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NERAL
PUBL!CAF}ION DEFINITIVA RESULTADOS DE VALORACION ANTECEDENTES
(FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA) DE LOS ASPIRANTES AL CARGO
DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS -
— | ANTIOQUIA PERIODO 2025 RESOLUCION No. 065 22/10/2024

A continuacion, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de
1 la convocatoria, se publican los resultados en firme de |a valoracién de antecedentes
| (formacion y experiencia profesionales) de los participantes a la seleccion del

£ secretario (a) General del Concejo Municipal de Caidas para el periodo 2025, en
ntar | virtud de lo descrito en |a Resolucion 065 del 22 de octubre de 2024 del Concejo
| Municipal de Caldas - Antioquia.
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esto IDENTIFICACION PROFESIONAL | PROFESIONAL
= [ 1.026.141,282 40 10 |
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