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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA

PRUEBA DE ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE CALDAS - ANTIOQUIA PARA EL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION 046 DE 23 DE

SEPTIEMBRRE DE 2023.

La Presidencia del Honorable Concejo Municipal, en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por el Articulo 313 de [a Constitucién
Nacional, el numeral noveno del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucién 046 de 2023 y
Resolucién 004 del 18 de enero de 2024 y

1.
2.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es funcién de los
concejos municipales elegir el personero municipal.

Que, la Corte Constitucional en la sentencia C- 105 de 2013, sefialo que la eleccién del
personero municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujetos a los estédndares generales de la jurisprudencia constitucional ha identificado
en la materia para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
publica, al derecho a la igualdad y al debido proceso.

Que, el dia 22 de septiembre de 2023 la Mesa Directiva del Concejo publicé las Resoluciones
N°046 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
CALDAS - ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028” con la cual se
dio apertura a la convocatoria 001 de 2023 y en la cual se sustent6 todo el fundamento juridico
que regula dicho -proceso, y N°047 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE CALDAS - ANTIOQUIA PARA ELPERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”
la cual fue modificada por la Resolucién 004 de 18 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REANUDA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE CALDAS - ANTIOQUIA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028 Y, EN CONSECUENCIA, SE ACLARA Y MODIFICA EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°047 DEL 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.”

Que, la Universidad Santo Tomas el dia 26 de enero de 2024, publico los resultados definitivos
consolidados correspondientes al 90%, en el marco del “Concurso Publico de Méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Caldas — Antioquia para el periodo constitucional
2024 - 2028, aclarando que el orden en que se elabora la presente lista corresponde al estricto
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orden descendente de puntajes obtenidos durante todas las etapas agotadas a la fecha en el
presente Concurso Publico.”

5. Que, la Resolucién N°046 del dia 22 de septiembre 2023, en concordancia con el Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.27.2, Literal C numeral 4, establece el estandar minimo para adelantar la
prueba de entrevista para llevar a cabo de la eleccién del Personero Municipal.

6. Que, se hace necesario establecer los criterios minimos, las ponderaciones y los ejes tematicos
a tener en cuenta por los concursantes para llevar a cabo la entrevista, en la fecha indicada en
el cronograma, que forma parte integral de la presente Resolucion.

7. Que, el articulo 31 de la Resolucidn 046 del dia 22 de septiembre de 2023, establece que la
prueba de la entrevista tiene un caracter clasificatorio correspondiente a un peso porcentual del
10%.

8. Que, se requiere fijar el tiempo minimo que deben tener en cuenta los concursantes para dar
respuesta a cada una de las preguntas que formulara el Honorable Concejo Municipal, las
cuales seran cinco (5), de acuerdo a los parametros generales establecidos en el articulo 31 y
45 de la resolucion 046 del dia 22 de septiembre 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Informar a los concursantes y a la comunidad en general que, para llevar a
cabo el desarrollo de la entrevista, se tendran en cuenta los siguientes ejes tematicos en relacién
al Municipio de Caldas, Antioquia: ‘

Atencién a poblacién vulnerable.
Servicios publicos domiciliarios.
Problematica social del Municipio.
Aspectos ambientales del Municipio.
Conocimiento del Municipio.
Prestacion del servicio de salud.
Paz y posconflicto. '

NOOARWN=

PARAGRAFO 1. Las preguntas que sera formuladas, seran tipo abiertas y no seran sujetas a
interpretacion, estas preguntas deben tratar una problematica o una situacion real del municipio.

ARTICULO SEGUNDO. Citar a los siguientes aspirantes al cargo del personero municipal de
Caldas, Antioquia, que fueron preseleccionadas por IES Universidad Santo Tomas:

ORDEN CEDULAS NOMBRES COMPLETOS
1 11810219 Elias Moya Chaverra
2 93291036 César Augusto Murcia Suarez
3 1060268518 Nataly Nieto Pérez
4 32391551 - Ligia Amanda Gallego Blandon
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5 1152205655 Marlon Villa Cardona

6 1040320841 Juan Gabriel Rodriguez Cano

7 1053847511 Carlos Andrés Giraldo Cifuentes
8 1020437583 Dany Steven Gémez Agudslo

9 1053834427 Daniel Enrique Fuentes Betancur
10 8030901 Diego Alejandro Escobar Carmona
11 11812710 Jaser Orlando Cérdoba Palacios
12 1020773368 Juan Camilo Puentes Sanchez
13 1040739668 Daniela Yepes Molina

14 1035871872 Manuel Euclides Olarte Ospina
15 1152692784 Carlos Alfredo Tamayo Zabala
16 1077449515 Diego Armando Valencia Matallana
17 11707169 Jaferth Antonio Caballero Amud
18 43682891 Beatriz Elena Correa Henao

19 1033342620 Maria Isabel Cano Acevedo
20 1036635448 Ledn Santiago Veldsquez Roldan
21 1039683222 Alejandra Rubio Arias
22 ° 43674390 Luz Fabiola Castrillén Castrillén
23 - 1038771118 Maria Fermanda Mesa Becerra

ARTICULO TERCERO. El Concejo Municipal, en sesion ordinaria el dia 1 de febrero de 2024,
nombrara una comision accidental, para realizar la prueba de la entrevista en la fecha y hora
indicada en el cronograma, que hace parte integral de la Resolucion de la Convocatoria.

ARTICULO CUARTO. De acuerdo al cronograma publicado a la Resoluciéon 004 de enero de
2024, se establece la fecha y hora de la realizacién de la entrevista, para que los aspirantes
asistan puntalmente en la fecha y hora indicada, estas se realizaran el dia dos (2) y tres (3) de
febrero de 2024, en cuatro grupos de cinco (5) participantes, el primer dia y un grupo de tres (3)
participantes el segundo dia, de acuerdo a la siguiente distribucion: '

FECHA Y HORA

GRUPO CEDULAS NOMBRE COMPLETO
ELIAS MOYA
11810219 L AVERA
JUAN GABRIEL
1040320841 RODRIGUEZ CANO VIERNES 2 DE
1 PreTI—ry JASER ORLANDO FEBRERO DE 2024,
CORDOBA PALACIOS HORA: 08:00 A.M
DIEGO ARMANDO | HASTA LAS 10:00: A.M
1077449515 VALENCIA MATALLANA
ALEJANDRA RUBIO
1039683222 AR
GRUPO CEDULAS NOMBRE COMPLETO FECHA Y HORA
2 93291036 CESAR AUGUSTO VIERNES 2 DE

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e

RESOLUCION N° 006
FECHA (01-02-2024)

oA

Concejo
CaldasAnt
Cdédigo: FO-MI-02 Version:04 Fecha de Aprobacién: 30/06/2016
MURGIA SUAREZ FEBRERO DE 2024,
BT CARLOS ANDRES HORA: 10:00 A.M'
GIRALDO CIFUENTES | HASTA LAS 12:00: AM
JUAN CAMILO
192009358 PUENTES SANCHEZ
JAFERTH ANTONIO
11707169 CABALLERO AMUD
LUZ FABIOLA
43674390 CASTRILLON
CASTRILLON
GRUPO CEDULAS NOMBRE COMPLETO FECHA Y HORA
7060268519 NATALY NIETO PEREZ
1020437583 DANY STEVEN GOMEZ
AGUDELO
DANIELA YEPES VIERNES 2 DE
1040739668 FEBRERO DE 2024,
3 MOLINA -
BEATRIZ ELENA HORA- 01.00 FLM
43682891 i HASTA LAS 03:00: P.M
MARIA FERNANDA
1038771118 D
GRUPO CEDULAS NOMBRE COMPLETO FECHA Y HORA
LIGIA AMANDA
32391551 GALLEGO BLANDON
DANIEL ENRIQUE
1053834427 FUENTES BETANCUR VIERNES 2 DE
o DIEGO ALEJANDRO FEBRERO DE 2024,
4 : ESCOBAR CARMONA | . HORA: 03:00 P.M
MANUEL EUGLIDES | HASTA LAS 05:00: P.M
1035871872 OLARTE OSPINA .
MARIA ISABEL CANO
1033342620 e
GRUPO CEDULAS NOMBRE GOMPLETO FECHA Y HORA
MARLON VILLA
1152206665 CARDONA SABADO 3 DE
CARLOS ALFREDO FEBRERO DE 2024,
5 1152692784 TAMAYO ZABALA HORA: 10:00 AaaA .
LEON SANTIAGO HASTA LAS 12:0
1036635448 VELASQUEZ ROLDAN

ARTICULO QUINTO. El lugar para realizar las entrevistas sera en el recinto del Concejo Municipal
de Caldas, Antioquia, en el salén de sesiones del concejo, ubicado en la Carrera 49 No. 129 Sur
70 de Caldas, Antioquia. Cuarto piso - Palacio Municipal.
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ARTICULO SEXTO. Cada aspirante tendra un tiempo estipulado de cinco (5) minutos para dar
respuesta a cada pregunta realizada, de las cinco (5) preguntas que seran realizadas a cada
aspirante, este tiempo sera contado a partir del momento que sefiale el presidente de l1a Mesa
Directiva o quien cumpla esta funcion.

ARTICULO SEPTIMO. La calificacién de la prueba de entrevista y la valoracién numérica
asignada por cada concejal sera determinada en concordancia con la convocatoria
correspondiente al concurso publico y abierto de méritos que tiene por objeto la eleccién del
personero municipal de Caldas, Antioquia, para el periodo 2024- 2028, en el cual se establece el
siguiente grado de satisfaccidn estipulado en el articulo 44, inciso primero de la Resolucién 046 de
2023, la cual tiene una ponderacién de calificacién de cero (0,0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base al diez (10%) asignado a esta
prueba en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.27.2, Literal C numeral 4.

Se establece como grado de satisfaccion de las respuestas a las preguntas formuladas a los
candidatos asi: D (deficiente), M (malo), R (reguiar), B (bueno), MB (muy bueno) las cuales
tendran su equivalencia en un puntaje asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
MUY BUENO 100 puntos
BUENO 99.00 a 81.00 puntos
REGULAR 80.00 a 61.00 puntos
MALO 60,00 a 41.00 puntos
DEFICIENTE 4,00 a 0,00 puntos

ARTICULO OCTAVO El proceso de la calificacion de la prueba de la entrevista correspondiente al

10%, sera realizado de la siguiente forma:

1. Cada uno de los concejos asistentes en la entrevista tendra en su mano un formato de
" calificacion por concursante, suministrado por la Mesa Directiva, el cual contendra el grado
de satisfaccion de la respuesta a cada una de las cinco (5) preguntas.
2. Cada concejal marcara con una “X”", segln su criterio, la respuesta dada por el aspirante a
cada una de las preguntas, en el formato de calificacién de la entrevista. Los concejales
deberan marcar una sola opcién por pregunta; en caso de seleccionar mas de una, se
tomara su calificacién como no valida y no se tendra en cuenta para efectos de computo

del puntaje del concursante.

3. Una vez recogidos los formatos de calificacién, se pasara a puntuacién (valoracién
numeérica) a cada una de las preguntas y el promedio otorgado a cada participante por los
concejales presentes en la prueba de entrevista, con base en la tabla determinada en el

articulo anterior.

4. Se sumaran los resultados obtenidos por cada candidato, de la calificacién dada por todos
los concejales participantes en la prueba y luego se dividira por el nimero de concejales
que participaron en la prueba de entrevista.
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5. Al resultado de la divisién se le sacara el porcentaje asignado a la prueba de entrevista en
la Resolucién que reglamento la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos de la presente Resolucién y de la convocatoria
se entendera que la calificacion dada por cada concejal es su marcaciéon frente al grado de
satisfaccidon de las respuestas dadas por cada participante a las preguntas formuladas por los
concejales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes que no asistan a la citacién de la entrevista en la fecha
y hora sefialada, su calificacién sera con nota de CERO (0,00).

ARTICULO NOVENO. La publicacién de los resultados de la prueba de entrevista de acuerdo a lo
reglamentado en la Resolucién 004 de 18 de enero de 2024, se realizara en el Portal Web del
Concejo Municipal (www.concejodecaldas.com) y cartelera del Concejo de Caldas.

ARTICULO DECIMO Las reclamaciones a los resultados preliminares de la entrevista, se
realizaran conforme a lo establecido en la Resolucion 004 de 18 de enero de 2024, que de acuerdo
al orden previamente establecido sera el 06 de febrero de 2024 desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas, al correo electrdnico oficial de la Corporacién: concejo@caldasantioguia.gov.co.

ARICULO DECIMO PRIMERO. Las respuestas a las reclamaciones a los resultados preliminares
de la entrevista y publicacion de los resultados definitivos de la entrevista, seran comunicados al
correo electrénico de cada aspirante que realizo la reclamacién en el tiempo establecido,
publicados en Portal Web del Concejo Municipal (www.concejodecaldas.com) y cartelera del
Concejo de Caldas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Portal Web del Concejo
Municipal (www.concejodecaldas.com) y cartelera del Concejo de Caldas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Contra la presente Resolucidén no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CU

LUIS HERNANDO YEPES TORRES JUAN CAMNLO BAENA RAMIREZ
Presidente
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