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RESOLUCION NUMERO 065 DE 22 DE OCTUBRE

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PfJBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS
ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO ANUAL 2025”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
los articulos 313 y 126 de la Constitucién Politica, el ultimo modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015; articulos 35 y 37 de la Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, Sentencia C-133
de 2021 de la Corte Constitucional y por el reglamento interno del Concejo Acuerdo Municipal No. 01
de 2020, y

CONSIDERANDO

A) Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica Colombiana, consagra como una de
las atribuciones o funciones de los concejos municipales |la de elegir personero para el periodo que
fijle la ley y los demas funcionarios que ésta determine. Dentro de los demas funcionarios que
establece la Ley esta el Secretario General del Concejo para el periodo de un afio.

B) Que el acto legislativo 02 de 2015, establecié en el articulo 2, que: “Salvo los concursos regulados
por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccién”, adoptando la reforma de equilibrio de
poderes y reajuste institucional.

C) Que la Ley 1904 de 2018, estableci6 en el paragrafo transitorio del articulo 12, lo siguiente:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demds elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente Ley se aplicara por analogia.

D) Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante concepto C.E. 2406 del
11 de diciembre de 2018, bajo el radicado 11001030600020180023400, sefialdé que para la eleccion
de los Secretarios de los Concejos Municipales, se debe aplicar la analogia prevista en el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 y, por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de
esta Ley que resulten pertinentes a dicha eleccion, mientras el congreso de la Republica la regula,
conforme a lo establecido por el inciso 4 del articulo 126 de la Constitucién Politica, ademas, se
sefiala por parte del Consejo de Estado que, cuando se hace referencia a la Mesa Directiva del
Congreso, por analogia se debe hacer equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo Municipal.
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E) Que el periodo para el cual es elegido el Secretario (a) General del Concejo Municipal es un
periodo institucional de un afio.

F) Que la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo,
estableci6 en su articulo 336. Vigencias y derogatorias, lo siguiente:

Se derogan expresamente...; el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018...

G) Que el dia 13 de mayo de 2021, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 2021,
declaro la inexequibilidad del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo, respecto de la derogatoria del paragrafo transitorio del articulo 12 de la
Ley 1904 de 2018; sefialando expresamente que se produce el fenédmeno de la reviviscencia de la
referida norma y, en consecuencia, corresponde al Concejo Municipal de Caldas, proceder a la
Convocatoria Publica.

H) Que mediante la Ley 2200 de 2022, en su articulo 153, se modificé parcialmente el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, sefialando expresamente lo siguiente:

“ARTICULO 153. Modifiquese el parégrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de
2018, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley
se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paréagrafo transitorio.”

I) Que conforme lo anterior y, en aras de adecuar el proceso de eleccion del Secretario (a) General
del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025, a la normatividad vigente, se debe tener en cuenta
las normas previamente sefialadas.

J) Que existe norma expresa respecto de la eleccion de eleccion de Secretario del Concejo Municipal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el cual dispone que "El
Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un afo, reelegible a criterio de la
corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios
de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber
terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico. En las demas categorias deberan
acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios. En casos de
falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias temporales las
reglamentara el Concejo."
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K) Que corresponde a este Concejo establecer el procedimiento para la convocatoria publica,
inscripcion y postulacion de los aspirantes al cargo de Secretario (a) del Concejo Municipal de Caldas,
periodo 2025, toda vez que la Corporacién iniciara su préximo periodo Constitucional en el mes de
enero de 2025, y debera contar con un (a) Secretario (a) General para el periodo comprendido desde
la eleccion y posesion, hasta el 31 de diciembre de 2025.

L) La convocatoria es norma regulatoria y permite informar a posibles aspirantes la fecha de apertura
de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, las funciones esenciales, las pruebas a aplicar,
las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de
documentos y demas aspectos concernientes al proceso de seleccién, reglas que son obligatorias
para el Concejo Municipal de Caldas Antioquia y para los aspirantes.

M) Que el municipio de Caldas de Antioquia esta clasificado en la categoria tercera, de conformidad
como lo establece el Decreto Municipal No. 148 del 11 de septiembre de 2023: “Por medio del cual se
establece la categoria del municipio de Caldas — Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2024”, por lo
cual se sujetara la convocatoria a los requisitos concernientes en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

N) Que se deben salvaguardar los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito, garantizando la participacion publica y objetiva en la
Convocatoria Publica que deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la provisién del
empleo de Secretario General del Concejo Municipal de Caldas, siendo necesario sefalar los
lineamientos generales para adelantar la presente convocatoria.

O) Que de conformidad con lo reconocido por la Corte Constitucional, las reglas establecidas en la
presente convocatoria no son inmodificables, porque puede surgir la necesidad de realizar ajustes
que permitan garantizar el desarrollo del proceso selectivo. Eventos en los cuales el Concejo
Municipal de caldas debe garantizar los principios propios de las convocatorias, principalmente los de
transparencia y publicidad, para asi preservar el derecho a la igualdad entre los participantes. Es por
ello que las modificaciones podran darse siempre y cuando no impliquen un favorecimiento para
alguno o algunos de los participantes y sean anunciados antes de que tenga lugar la prueba o evento
determinado.

P) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, dicha convocatoria
publica, se hara por conducto de la Mesa Directiva del Concejo, la cual esta facultada para
seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacién superior, publica o privada y
acreditada, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria
publica con quienes aspiren a ocupar el cargo de Secretario General del Concejo Municipal de
Caldas, para la vigencia 2025.

Q) Que en sesion ordinaria del dia 13 agosto de 2024, la plenaria del Concejo Municipal de Caldas,
Antioquia autorizo a la Mesa Directiva para que realice el proceso correspondiente a la Convocatoria
publica, desde la etapa de inscripcion, hasta la etapa de eleccion y posesién del cargo de Secretario
(a) General del Concejo Municipal de Caldas Antioquia para el periodo constitucional 2025, aprobada
en acta 041 del dia 16 del mes de agosto del afio en curso.
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En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de CALDAS,

RESUELVE

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. - Aviso, apertura, principios y normas que rigen la convocatoria publica. Dar
aviso y apertura al proceso de convocatoria publica para la eleccion del (la) Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Caldas - Antioquia para el afio 2025 y, establecer el procedimiento para la
inscripcion y postulacién del cargo de Secretario (a) General de la Corporacién. La presente
convocatoria publica se rige por los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para la seleccién del (la) Secretario (a) General del Concejo
Municipal de CALDAS.

PARAGRAFO PRIMERO. El proceso de convocatoria publica para la eleccion del (la) secretario(a)
General del Concejo Municipal de Caldas para el periodo 2025, se regira por las siguientes normas:

Constitucién Politica de 1991

Acto Legislativo 02 de 2015

Ley 136 de 1994

Ley 1904 de 2018

Sentencia C-133 de 2021, Corte Constitucional

© Q0T

PARAGRAFO SEGUNDO. Financiacién y costos. Sera asumido en su totalidad por el Concejo
Municipal. Los aspirantes no asumen ningun costo por la inscripcién en la presente convocatoria. Los
aspirantes deben asumir los costos de desplazamiento hacia el (los) lugar (es) donde deba (n)
realizarse la inscripcion, presentarse reclamaciones, radicar o recibir comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO. - Entidad responsable, convocatoria publica y publicidad. La convocatoria
publica para seleccionar al secretario general del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025, estara
bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal de Caldas. Por Secretaria General publiquese
en la pagina web del Concejo Municipal y en la cartelera del Concejo Municipal, la presente
convocatoria publica. En consecuencia, convoquese a los (las) ciudadanos (as) interesados (as) en
postular su nombre para participar en la eleccién del cargo de Secretario (a) General del Concejo,
para que conozcan los términos de inscripcion y postulacion definidos en la presente resolucién. La
publicacion se efectuara entre el dia 23 de octubre de 2024 y el 01 de noviembre de 2024, ambas
fechas inclusive.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA DEL PROCESO
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ARTICULO TERCERO. - Fases. La convocatoria publica para seleccionar al secretario (a) general

del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025, tendra las siguientes fases:

Aviso de Convocatoria

Inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos
Reclamaciones y Respuesta a reclamaciones
Publicacion de resultados definitivos de admitidos y no admitidos
Pruebas

Criterios de Seleccion

. Entrevista

10. Conformacion de la lista de seleccionados

11. Eleccién

ONOOA BN =

ARTICULO CUARTO. - Aviso de convocatoria. A partir del dia 23 de octubre de 2024 y hasta el dia
01 de noviembre de 2024, ambas fechas inclusive, se definen las fechas del aviso de publicacion de
la convocatoria. Posteriormente a dicho aviso de convocatoria, durante los dias 2 y 3 de noviembre
de 2024, en horario comprendido entre las 00:00 horas, hasta las 23:59 p.m. del dia domingo 03 de
noviembre, las personas interesadas en postular su nombre para participar en la elecciéon del cargo
de Secretario (a) General del Concejo, periodo 2025, deberan enviar la informacion requerida al
siguiente correo institucional convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co, presentando junto
con la hoja de vida los soportes correspondientes, Hoja de Vida Formato de la Funcién Publica o
formato oficial del SIGEP (cuando aplique), Declaracion juramentada de rentas y bienes de la Funcion
Publica o formato oficial del SIGEP (cuando aplique), Formulario Unico de Inscripcion para servidores
Publicos que se encuentra en la pagina web www.funcionpublica.gov.co. Declaracién juramentada en
la que se certifique ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad para desempefiar el cargo
de Secretario (a) general del Concejo Municipal de CALDAS, Fotocopia del Documento de
Identificacion, Certificacion expedida por Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida en
Colombia sobre terminacién de estudios universitarios o titulo de nivel tecnol6gico, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales, Certificado de Antecedentes
Judiciales, Certificado de ausencia de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de
Colombia, Definicion de situacion Militar (hombres menores de 50 afios). Los documentos y
certificaciones enunciadas en la hoja de vida como soportes de experiencia y de formacion
académica, delitos sexuales, redam.

PARAGRAFO PRIMERO. El (la) candidato (a) que cuente con titulo profesional y/o formacion
avanzada a titulo de especializacién, postgrado, maestria, doctorado o postdoctorado, puede
acreditar los estudios universitarios con copia del (los) diploma (s) o copia de acta (s) de grado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los titulos obtenidos en el exterior, deberan estar homologados en
Colombia, de conformidad con las disposiciones establecidas para el efecto, por parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional o la entidad competente.

DE
PO-FO-01
Version: 4

2024/08/09

Pagina 5 de 17



\:\‘\'-'.r_" ...'-'"‘
Concejo
de Caldas
Antioquia

PARAGRAFO TERCERO. Los aspirantes que cuenten con titulo profesional, deberan aportar el
certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion, expedido por las diferentes entidades que lo
vigilan, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la radicacion de los documentos,
cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO. Los aspirantes interesados deberan suministrar un correo electrénico vy,

desde ahora, aceptan que a través de ese medio se les pueda efectuar comunicaciones y/o
notificaciones.

ARTICULO QUINTO.- Intégrese una Comisién Accidental de Acreditacion Documental que estara
conformada por los Honorables Concejales: elegidos por la mesa directiva en sesion ordinaria del dia
01 de noviembre de 2024, quienes efectuaran acompafiamiento al proceso de convocatoria publica
para eleccién del cargo de Secretario (a) General de Caldas Antioquia, Periodo 2025, verificando que
los aspirantes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y
acrediten el aporte de los documentos solicitados en el articulo cuarto de la presente resolucién. La
Comisién Accidental rendira un informe a la Mesa Directiva del Concejo y/o la Plenaria de la
Corporacion, certificando cuales aspirantes inscritos (as) cumplen o no cumplen con la totalidad de
los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal y que no
se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Si la informacién contenida en el formato unico de hoja de vida no coincide con los soportes o estos
no son presentados conforme a las disposiciones de Ley o de la presente convocatoria, asi como la
falta de alguno de los documentos sefialados en el presente articulo sera inadmitido.

ARTICULO SEXTO. - Publicacion de lista de admitidos, no admitidos y debido proceso. Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria publica,
se publicara conforme el cronograma que mas adelante se define, la admisién o inadmision a la
convocatoria publica, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra esta
decision, en garantia del debido proceso, los interesados podran presentar reclamacion via correo
electrénico debidamente sustentada, conforme se indicara posteriormente en el acapite
correspondiente, sefialando que, frente a las decisiones sobre reclamaciones, no proceden
reclamaciones posteriores.

ARTICULO SEPTIMO. - Divulgacién. De todo el proceso de convocatoria publica, se efectuara la
publicacién en la pagina web del Concejo Municipal y/o en la cartelera del Concejo Municipal,
incluyendo el listado definitivo de los aspirantes que fueron habilitados para participar en la eleccién al
cargo del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025.

PARAGRAFO. En el evento de que todos los aspirantes cumplan con la totalidad de los requisitos, se
ordenara la publicacion inmediata de que trata el articulo sexto de esta resolucion.

ARTICULO OCTAVO. - Pruebas. Se establece la aplicacién de las siguientes pruebas, Pruebas de
Conocimiento, la cual es eliminatoria y, prueba de Valoracién de antecedentes (formacion profesional
y experiencia), con una calificacién de hasta cien (100) puntos asi:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION APROBATORIA
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1. Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
2. Formacién Profesional CLASIFICATORIA 20% N/A
3. Experiencia Profesional CLASIFICATORIA 20% N/A

*Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al
cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por una Institucion de Educacién
Superior publica o privada con acreditacion institucional de alta calidad y con enfoque en tematicas
que giren en torno a Derecho Constitucional, Administracion Publica, Régimen Municipal,
Participacién Ciudadana, Organizacién y Funcionamiento de la Secretaria General del Concejo
Municipal y las relaciones de la Corporacion con la administracion publica, de conformidad con el
numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

La prueba de valoracion de antecedentes se aplica (inicamente a aquellos aspirantes que superen la
prueba de conocimientos. La valoracion de antecedentes se efectia, con el fin de valorar la
Formacion Profesional y la Experiencia Profesional acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos exigidos en la presente Resolucion.

La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara
con base en los siguientes criterios:

FORMACION PROFESIONAL. 100 puntos (Ponderacion del 20%).
Por cada titulo profesional, se otorgaran diez (10) puntos.

Por formacién adicional que supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos
por cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin
que en ningun caso sobrepase los cien (100) puntos.

La formacién que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para experiencia u otros
factores a evaluar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Cien (100) puntos (Ponderacion 20%)

Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por
cada afio acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se valorara la experiencia profesional, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.
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Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. (Negrillas fuera de texto).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se estableceré sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).”

ARTICULO NOVENO. - Criterios de Seleccién. Conforme lo establece la normatividad vigente
previamente relacionada, se establecen como criterios de seleccion, los criterios de mérito, para lo
cual se tendra en cuenta que el aspirante cumpla con los requisitos minimos establecidos en la
presente convocatoria publica, haya superado las diferentes etapas, la informacién aportada por el
aspirante al momento de la inscripcion y la valoracién personal que efectiie cada Concejal, como
consecuencia de la presentacion efectuada por el aspirante en la entrevista.

ARTICULO DECIMO - Eleccion. La eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Caldas, se efectuara por el Concejo Municipal y se llevara a cabo en el recinto de sesiones del
Concejo Municipal, a partir de la posesion en enero de 2025. Esta fecha podra ser modificada por la
Mesa Directiva de la Corporacion, mediante resolucién motivada, la cual se comunicard a los
aspirantes admitidos, mediante la publicacién correspondiente en la pagina web del Concejo
Municipal de Caldas y/o la cartelera de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - Divulgacién. Se efectuara publicacion en la pagina web del
Concejo Municipal y/o en la cartelera del Concejo Municipal, el nombre del (la) aspirante que resulte
elegido (a) para ocupar el cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, periodo
2025.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Posesion. La posesion se llevara a cabo el dia y hora que sefiale
la mesa directiva de la corporacién, en el recinto del Concejo Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO. La posesion puede coincidir con la fecha de eleccién, con efectos legales a
partir de la vigencia 2025.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cronograma. De conformidad con lo expuesto, se establece el siguiente
cronograma, el cual solo podra ser modificado mediante acto administrativo, debidamente motivado:

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Publicacién v123 de cetubio e 202e | 0% PUbicerd en la pagina web del Concejo
. . . Municipal de Caldas Antioquia,
divulgacion de la|01 de noviembre de :
: concejodecaldas.com y/o en la cartelera de la
convocatoria 2024. :
corporacion
Conformada en la resolucién de convocatoria y se
Conformacion de la|01 de noviembre de|publicara en la pagina web del Concejo Municipal
comision accidental. | 2024. de Caldas Antioquia concejodecaldas.com y en la
cartelera de la corporacién.
Los aspirantes interesados deberan inscribirse
mediante correo electrénico remitido antes del
insciibclofies 02, 03 y 04 de noviembre | vencimiento del plazo al correo
P de 2024 convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co,
los documentos deberan remitirse en un solo
archivo PDF y no se recibiran inscripciones fisicas.
La comisiébn accidental de acreditacion
Verificacién documental realizarda la verificacion de Ia
e e y Dia 05 de noviembre de|documentacion aportada de cada uno de los
valoracién de ) - .
requisitos minimos 2024 aspirantes y realizara informe que se presentara
€q ' en sesiéon ordinaria a la plenaria del Concejo
Municipal.
Se publicara en la péagina web del Concejo
Municipal de concejodecaldas.com conforme lo
Publicacion lista ; sefialado en el paragrafo del articulo séptimo de la
e s Hasta el dia 5 de : ;
preliminar  admitidos, - resolucion de convocatoria, en el evento de que
. noviembre de 2024 : ;
no admitidos. todos los aspirantes cumplan con la totalidad de

los requisitos, se ordenara

inmediata.

la publicaciéon

Reclamacién frente a
la publicacion de la
lista de admitidos e
inadmitidos.

Los dias 06 y 07 de
noviembre

Iniciando el dia 06 de noviembre a las 0:00 horas
y terminando el dia 07 de noviembre a las 11:59
pm, reclamaciones que se enviaran al correo
institucional

convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co

Respuesta
reclamaciones.

El dia 08 de noviembre
de 2024

Se publicard en la péagina web del Concejo
Municipal de Caldas, concejodecaldas.com y en el
correo suministrado por el aspirante.

Publicacion lista
definitiva de admitidos
y no admitidos

Hasta el dia 08 de
noviembre de 2024

Se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de Caldas Antioquia
concejodecaldas.com, conforme lo sefialado en el
paragrafo del articulo séptimo de la resolucién de
la convocatoria, en el evento de que todos los
aspirantes cumplan con la totalidad de los
requisitos, se ordenara la publicacién inmediata.
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Pruebas de

conocimientos

El dia 10 de noviembre
de 2024

En el sitio que defina la Institucién de Educacién
Superior o Entidad Seleccionada, el cual sera
informado a través de la plataforma que para el
efecto se indique oportunamente, lo cual también
se podra comunicar mediante publicacion en la
pagina web del Concejo Municipal de Caldas,
concejodecaldas.com y en la cartelera de la
corporacion.

Publicacion preliminar
resultados prueba de
conocimientos

13 de noviembre de
2024

Por parte de la Institucién de Educacion Superior
Seleccionada, los cuales seran informados a
través de la plataforma que para el efecto se
indiqgue oportunamente, lo cual tambien se podra
comunicar mediante publicacién en la pagina web
del Concejo Municipal de concejodecaldas.com y
en la cartelera de la corporacion.

Reclamacion a |la
publicacion preliminar
resultados prueba de

Desde las 8:00 a.m. del dia 14 de noviembre de
2024, Reclamacién que se interpondra con
anterioridad por medio de correo electrénico
debidamente sustentada, y se remitira por el canal
que suministre la Institucion de Educacion
Superior Seleccionada.

Zzgeo::)m':ng: mismag ;32 4de noviembre  de Pafa. los fines pertinentes, los aspirantes que lo

por él aspirante soltc.lten tendran acceso dura_nte el t_|empo

interesado en acceder previamente seﬁalado, a su propio cuadernillo de

a su prueba preguntas y hoja de respuestas, respetandc_) la
cadena de custodia y las especificaciones técnicas
que defina la Institucién de Educacién Superior
Seleccionada.

Respuesta qlHasta el dia 15 de|Seraenviada al correo aportado por cada uno de

reclamaciones prueba
de conocimientos

noviembre de 2024

los aspirantes al momento de la inscripcion.

Resultados definitivo
Prueba de
Conocimientos.

15 de noviembre de

2024,

Se publicara en la plataforma que para el efecto
se indigue por la Institucién de Educaciéon Superior
Seleccionada y también se podra publicar en la
pagina web del concejodecaldas.com y en la
cartelera de la corporacion.

Publicacién preliminar

Sg:or;ifg'r"ta“ de d': Se publicara en la pagina web del Concejo
18 de noviembre de|Municipal de Caldas Antioquia,

antecedentes 2

. 2024. concejodecaldas.com y en la cartelera de la
(Formacién =

- corporacion.

Profesional y
Experiencia)
Reclamaciones a la Desde las 0:00 horas del dia 19 de noviembre de

publicacion preliminar
del resultado de Ia
valoracién de

19 y 20 de noviembre de
2024

2024, hasta las 11:59 p.m. del dia 20 de
noviembre de 2024, Reclamacion que se
interpondra debidamente sustentada, y se remitira
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antecedentes — via al correo electrénico

correo electronico. convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co

Respuesta a|21 de noviembre de|Se enviard a los correos suministrados por los

reclamaciones 2024. aspirantes al momento de la inscripcion.

Resultados en firme

det 8 dvatloramén de 21 d ke g6 Se publicara en la pagina web del Concejo

alf ece ?g s 2024 e noviem Municipal de Caldas, concejodecaldas.com y en la

( SEek ' cartelera de la corporacion.

Profesional y

Experiencia)

Publicacion

Consolidado Total. del 29 de hoviembre de Se pgbhcaré en la péglpa web del Concejo

Proceso de Seleccion. 2024 Municipal de Caldas, concejodecaldas.com y en la

' cartelera de la corporacion.

SOIEG‘W de A traves del correo electronico que indique la

correcciones . s . . .

. 23 de noviembre de|institucion de educacion superior seleccionaday al
simplemente .

i = 2024 correo electrénico
ariretaed o eHoee convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co
de digitacion : ) i

Se publicara en la pagina web del Concejo
Respuesta a las L .
. Municipal de Caldas, concejodecaldas.com y en la
reclamaciones del . >
; 24 de noviembre de|cartelera de la corporacion y a los correos
consolidado total del e % ;
2024. suministrados por los aspirantes al momento de la

proceso de seleccion,

inscripcion.

Conformacion y
publicacién de la lista
de elegibles con los

aspirantes que
superaron todas las
etapas de la

convocatoria publica,
por orden alfabético,
advirtiendo que por

24 de noviembre de

2024.

Se publicarda en la pagina web del Concejo
Municipal de Caldas, concejodecaldas.com y a los
correos suministrados por los aspirantes al
momento de la inscripcién.

tratarse de una
convocatoria  publica
los puntajes finales no
implican orden de
clasificacién de
elegibilidad.
La entrevista a los aspirantes al cargo de
Previa citacion, se | Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Entrevista efectuard entrevista el|Caldas, se efectuara por el Concejo Municipal y se

dia 25 noviembre de

llevara a cabo en el recinto de sesiones del

2024 Concejo Municipal, y se efectuard en el ultimo
periodo de sesiones ordinarias del mes de
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noviembre.

Se llevara a cabo el dia|Se efectuara por la plenaria de la corporacion y se

Eleccion y divulgacion |25 de noviembre de|llevarda a cabo en el recinto de sesiones del
2024 Concejo Municipal.

i d La posesion del Secretario (a) General del

La- . dposesn In f ;;.:ue de Concejo Municipal de Caldas, se efectuara ante la

Posesion 2?1;22: 6'r: CZ: aeneeioa d: Mesa Directiva o ante la plenaria del Concejo

Municipal y se llevara a cabo en el recinto de

02, sesiones del Concejo Municipal.
CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Empleo convocado.

B INFORMACION CARACTERISTICAS
NOMBRE DE CARGO SECRETARIO (A) DEL CONCEJO
B o N MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA

CARGO A PROVEER 11 _

DEPENDENCIA CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS

SALARIO $9.320.000 (Por definir incremento

- vigencia 2025)

TIPO DE VINCULACION ELECCION — EMPLEO DE PERIODO |
FIJO HASTA COMPLETAR EL
PERIODO A 31 DE DICIEMBRE DE

) - 2025
UBICACION GEOGRAFICA ] CALDAS - ANTIOQUIA

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Naturaleza del cargo. El cargo es de eleccion para periodo fijo. Por
tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) del Concejo Municipal de Caldas, que resulte elegido,
ocupara el cargo hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Funciones del Secretario General del Concejo Municipal de Caldas:

1. Asistir a todas las sesiones.

2. Realizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacion del Presidente y de la Mesa
Directiva, de conformidad con lo previsto en este reglamento.

3. Llevar y firmar las actas, de acuerdo con la sana costumbre y el reglamento, asi como certificar la
fidelidad de su contenido.

4. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas documentos y mensajes que deban ser leidos
en sesion plenaria;

5. Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en la corporacion,;
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6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por la mesa

directiva;

7. Informar regularmente al presidente de todos los documentos y mensajes dirigidos a la corporacion,

acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de entrega y

devolucion de los mismos y de los enviados a las comisiones permanentes;

8. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a la

Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacion.

9. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo, y repartirlos a la comision correspondiente para su

tramite en primer debate;

10. Llevar los siguientes libros: el de actas; el de registro de intereses privados de los Concejales de

que trata el articulo 70 inciso segundo de la ley 136 de 1994, y el de registro de participacion

ciudadana a que se refiere el articulo 77 de la misma ley,

11. Organizar el archivo del Concejo, acompariado del indice de los acuerdos municipales expedidos,

las resoluciones dictadas y las actas aprobadas;

12. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo cuando a ello hubiere lugar y por disposicion del

Presidente de la Corporacion;

13. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la corporacion;

14. Recibir la inscripcion de constitucion de las Bancadas existentes al interior del Concejo Municipal

junto con sus estatutos y publicar los documentos constitutivos de las mismas.

15. Velar para que el archivo se encuentre en estricto orden y en cumplimiento con los parametros de

la Ley. -

16. Mantener la Corporacion al dia con la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno -

MECI-, e informar a la mesa directiva sobre cualquier cambio o falta de cumplimiento de éstas

normas. —

17. Los demas deberes que sefale la corporacion, la mesa directiva o el presidente, y las inherentes

a la naturaleza del cargo.

CAPITULO IV.
REQUISITOS MINIMOS Y CAUSALES DE EXCLUSION

ARTICULO DECIMO SEXTO. -Requisitos minimos de participacion. Para participar en el proceso de
seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnol6gico

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente resolucion de convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. El tramite y
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva
del aspirante.

La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar posesién del cargo.
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PARAGRAFO. La s6lo inscripcion es causal de aceptacion implicita de los términos y condiciones de
esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Causales de exclusién de la convocatoria. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los documentos
soportes para la verificacion de requisitos minimos o entregarlos incompletos,
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b. Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcién en un correo electronico distinto u
hora posterior al cierre establecido.

c. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién, que no corresponda a la realidad.

d. Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

e. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso.

f. Estar incurso en una causal de inhabilidad e incompatibilidad para ser nombrado en el empleo.

g. Omitir la firma y la huella en el formato que para tal fin se disponga al momento de presentar
las pruebas de conocimiento.

h. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria.

i. No superar las pruebas eliminatorias de la convocatoria

j. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el
Concejo Municipal o a quien este delegue.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas a los aspirantes, en cualquier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Modificacion de la convocatoria. La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, respetando el debido
proceso, decisién que sera divulgada a través de la pagina web del Concejo Municipal
concejodecaldas.comy por los mecanismos empleados para la divulgacién de la misma.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Consideraciones previas al proceso de inscripcion. El aspirante en
la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta resolucion,
con sus modificaciones y aclaraciones.

b. Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asegurarse que cumplen con las condiciones y
requisitos exigidos por la ley 136 de 1994 para ser Secretario General del Concejo Municipal
de Caldas, para participar en la convocatoria y queda sujeto a partir de la inscripcion a las
reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.

c. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad
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consagradas en la constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Las inscripciones se realizaran en el sitio previamente definido, en la fecha y hora
determinada en el cronograma de la convocatoria.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion.

Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase de la misma, seran el
Unico medio para determinar el mérito del proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a
lo regulado en esta resolucion.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial durante
el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal de Caldas,
concejodecaldas.com, pero también se podra comunicar a los aspirantes informacion
relacionada con la convocatoria a través del correo electronico del aspirante, para lo cual
debera informar en la inscripcién un correo electrénico activo, que sea de uso personal y
actualizarlo inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista alguna
modificacion del mismo.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal cualquier cambio o
modificacion del correo electrdnico donde podra recibir informacién del proceso de seleccion,
no hacerlo crea riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Nacional,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz so pena de ser
excluido del proceso en el estado en que este se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevara a
las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo al momento de la inscripcién, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para facilitar los tramites pertinentes.

Luego de realizada la inscripcion, los documentos y datos alli registrados son inmodificables.
Lo anterior de conformidad con el articulo 4° del decreto 4500 de 2005.

. Los tramites de la convocatoria se adelantaran unicamente en el Municipio de Caldas, sin
perjuicio de los desplazamientos a cargo de los aspirantes al sitio definido para la practica de
las pruebas.

PARAGRAFO: DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION: El
aspirante debera presentar via correo electrénico convocatoria.concejo@caldasantioquia.gov.co y de
conformidad con la metodologia indicada por la Institucion de Educacién Superior Seleccionada, una
carta de presentacion firmada, donde se identifiquen datos basicos como nombre, direccién de
correspondencia, correo electronico y autorizacion expresa de comunicaciones y/o notificaciones por
dicho medio, asi mismo en el momento de la inscripciéon, adjuntara la copia de los siguientes
documentos:

1. Hoja de vida y declaracion juramentada de bienes—formato del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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10.

1.

12.

13.

14.

Formulario Unico de Inscripcién para servidores Publicos que se encuentra en la pagina
web www funcionpublica.qov.co, debera diligenciarlo completamente y debidamente
firmado.

Documento de identidad legible.

Titulo (s) de formacién profesional y/o acta (s) de grado (s) cuando aplique.

Tarjeta profesional o matricula profesional, si la profesién acreditada la requiere.
Certificaciones laborales las cuales deberan contener:

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)

Fecha de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio)

Nombre del cargo desempefiado,

Descripcion de las funciones y fechas dentro de las cuales estuvo vinculado en
cada uno de los cargos.

f. Firma del funcionario o empleador competente para su expedicion

o0 oW

Logros académicos y laborales (estudios formales y experiencia), siempre y cuando se
acrediten mediante certificaciones.

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas — Policia Nacional,
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional, expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de la inscripcién.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.
Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Republica, expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

Certificado de antecedentes expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, cuando el
aspirante sea abogado, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para el ejercicio del cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Caldas.

Manifestacién que acepta las condiciones de la Convocatoria Publica y da consentimiento
informado para la aplicacién de las pruebas.

CAPITULO V
VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO VIGESIMO. - Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - La presente resolucién se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Caldas y en la cartelera de la corporacion.
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Dada en el Municipio de Caldas Antioquia, a los veintidés (22) dias del mes de octubre de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS HERNANDO YEPES T ES

Presidente

\ A W | ——
RID-J lETH QUIROS COLORADO YENIFER RESTREPO HENAO
Vicepresidente Primera Vicepresidente Segunda

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(22 de octubre de 2024)
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