RESOLUCION NUMERO 066 DE 22 DE OCTUBRE

. N s 2 5 Concejo
"Por la cual se selecciona una institucién de educacion superior para adelantar las etapas de caldas

correspondientes dentro de la convocatoria publica para eleccion de Secretario (a) Antioquia
General del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025 y se justifica la contratacion a través de la modalidad

de contratacion directa”

EL CONCEJO DE CALDAS ANTIOQUIA

"Por la cual se selecciona una institucion de educacion superior para adelantar las etapas
correspondientes dentro de la convocatoria publica para eleccion de Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025 y se justifica la contratacion a través de la
modalidad de contratacion directa”

(Convocatoria No 01 de 2024)

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Caldas, en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015, articulos 35 y 37 de la Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, Sentencia C-133
de 2021 de la Corte Constitucional y por el reglamento interno del concejo Acuerdo No 01 de 2020.

CONSIDERANDO

Que el acto legislativo 02 de 2015, establecio en el articulo 2, que: “Salvo los concursos regulados por
la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de
una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen
los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccién”, adoptando la reforma de equilibrio de poderes y re ajuste institucional.

Que el periodo para el cual es elegido el Secretario (a) General del Concejo Municipal es un periodo
institucional de un afo.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante concepto C.E. 2406 del 11
de diciembre de 2018, bajo el radicado 11001030600020180023400, sefialé que para la eleccién de
los Secretarios de los Concejos Municipales, se debe aplicar la analogia prevista en el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 y, por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de
esta Ley que resulten pertinente a dicha elecciéon, mientras el congreso de la Republica la regula,
conforme a lo establecido por el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, ademas, se
sefiala por parte del Consejo de Estado que, cuando se hace referencia a la Mesa Directiva del
Congreso, por analogia se debe hacer equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo
313 de la Constitucion Politica establece que se encuentran facultados para elegir al secretario (A)
general del Concejo que establece la Ley y los demas funcionarios que esta determine.
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Que la Ley 1904 de 2018, estableci6 en el paragrafo transitorio del articulo 12, lo siguiente:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demds elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones ptblicas conforme lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley se aplicaré por analogia”

Que la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, establecié en
su articulo 336. Vigencias y derogatorias, lo siguiente:

Se derogan expresamente...; el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018...

Que, pese a que la convocatoria por mandato constitucional debe estar reglada en la Ley, a la fecha el
Congreso de la Republica no ha expedido la reglamentacién especifica.

Que el dia 13 de mayo de 2021, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 2021, declar6 la
inexequibilidad del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo, respecto de la derogatoria del paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de
2018; sefialando expresamente que se produce el fendmeno de la reviviscencia de la referida normay,
en consecuencia, corresponde al Concejo Municipal de Caldas, proceder a la Convocatoria Publica.

Que mediante la Ley 2200 de 2022, en su Articulo 153, se modificd parcialmente el paragrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, sefialando expresamente lo siguiente:

“ARTICULO 153. Modifiquese el paréagrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de
2018, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demés
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley
se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.”

Que conforme lo anterior y, en aras de adecuar el proceso de eleccion del Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025, a la normatividad vigente, se debe tener en cuenta las
normas previamente sefialadas.

Que existe norma expresa respecto de la eleccion de eleccion de Secretario del Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el cual dispone que "El Concejo
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Municipal elegira un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su
primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de las categorias
especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnologico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de
bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios. En casos de falta absoluta habra
nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el Concejo."

Que corresponde a este Concejo establecer el procedimiento para la convocatoria publica, inscripcion
y postulacién de los aspirantes al cargo de Secretario (a) del Concejo Municipal de Caldas, periodo
2025, toda vez que la Corporacion iniciara su préximo periodo Constitucional en el mes de enero de
2025 y debera contar con un (a) Secretario (a) General para el periodo comprendido desde la eleccién
y posesion, hasta el 31 de diciembre de 2025.

La convocatoria es norma regulatoria y permite informar a posibles aspirantes la fecha de apertura de
inscripciones, el propésito principal, los requisitos, las funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacién de
documentos y demas aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias para
el Concejo Municipal de Caldas Antioquia y para los aspirantes.

Que el municipio de Caldas de Antioquia esta clasificado en la categoria tercera, de conformidad como
lo establece el Decreto Municipal No 148 del 11 de septiembre de 2023: “Por medio del cual se
establece la categoria del municipio de Caldas — Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2024”, por lo
cual se sujetara la convocatoria a los requisitos concernientes en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

Que en sesién ordinaria del dia 13 agosto de 2024, la plenaria del Concejo Municipal de Caldas,
Antioquia autorizo a la Mesa Directiva para que realice el proceso correspondiente a la Convocatoria
publica, desde la etapa de inscripcién, hasta la etapa de eleccién y posesion del cargo de Secretario
(a) General del Concejo Municipal de Caldas Antioquia para el periodo constitucional 2025, aprobada
en acta 041 del dia 16 del mes de agosto del afio en curso.

Que, como consecuencia de ello, se expidi6 por parte de la Corporacion, la Resolucién No 065 del 22
de octubre de 2024, "Por medio de la cual se da aviso y se da apertura al procedimiento para la
convocatoria publica, desde la etapa de inscripcion, hasta la etapa de eleccién y posesion del cargo de
Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas Antioquia para el periodo constitucional 2025”

Que se establecio en el referido acto administrativo, entre otros apartes, lo siguiente:

DEPO-FO-01
Version: 4
2024/08/09
Pagina 3 de 9




RESOLUCION NUMERO 066 DE 22 DE OCTUBRE

. e . . Concejo
"Por la cual se selecciona una institucién de educacion superior para adelantar las etapas de Caldas

correspondientes dentro de la convocatoria publica para eleccion de Secretario (a) Antioquia
General del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025 y se justifica la contratacién a través de la modalidad

de contratacion directa”

ARTICULO OCTAVO. - Pruebas. Se establece la aplicacién de las siguientes pruebas, Pruebas
de Conocimiento, la cual es eliminatoria y, prueba de Valoracion de antecedentes (formacién
profesional y experiencia), con una calificacion de hasta cien (100) puntos asi:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA
1. Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
2. Formacién Profesional CLASIFICATORIA 20% N/A
3. Experiencia Profesional CLASIFICATORIA 20% N/A

*Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante
frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por una Institucién
de Educacion Superior publica o privada con acreditacion institucional de alta calidad y con
enfoque en tematicas que giren en torno a Derecho Constitucional, Administracién Publica,
Reégimen Municipal, Participacion Ciudadana, Organizacion y Funcionamiento de la Secretaria
General del Concejo Municipal y las relaciones de la Corporacion con la administracién publica,
de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

La prueba de valoracién de antecedentes se aplica Unicamente a aquellos aspirantes que
superen la prueba de conocimientos. La valoracién de antecedentes se efectia, con el fin de
vatorar la Formacion Profesional y la Experiencia Profesional acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en la presente Resolucién.

La valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se
realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION PROFESIONAL. 100 puntos (Ponderacion del 20%).
Por cada titulo profesional, se otorgaran diez (10) puntos.

Por formacion adicional que supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran treinta (30)
puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50) por cada
Doctorado. Sin que en ninguin caso sobrepase los cien (100) puntos.

La formacién que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para experiencia
u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Cien (100) puntos (Ponderacién 20%)

Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos
por cada afio acreditado.
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La experiencia profesional que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para
educacioén u otros factores a evaluar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se valorara la experiencia profesional, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
(Negrillas fuera de texto).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).”

Que el periodo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia vence el proximo
31 de diciembre de 2024.

Que, en consecuencia, se debe seleccionar una Institucion de Educacién de Educacién Superior
publica o privada con experiencia y acreditacion de alta calidad.

Que, para los fines pertinentes, se efectué solicitud a diferentes instituciones de Educacién Superior
publicas o privadas con experiencia y acreditacion en alta calidad, a efectos de que presentaran
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propuesta para adelantar las etapas correspondientes a las pruebas de la convocatoria publica. Que
se recibieron las siguientes propuestas

Corporacion Universitaria Lasallista por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS (14.000.000)
La Institucién Universitaria de Envigado — IUE, por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS
(14.000.000)

Que las propuestas presentadas cumplen con los requeridos para llevar a cabo el tramite
correspondiente y se ajustan a lo establecido en la Resolucion 065 de 2024, "Por la cual se da inicio y
apertura al proceso de convocatoria publica, desde la etapa de inscripcion hasta la eleccion y posesion
del cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia, para el periodo
constitucional 2025."

Que esta contratacion es necesaria, ya que se debe llevar a cabo a cabo el proceso correspondiente
para la eleccién del Secretario(a) del Concejo Municipal de Caldas para el periodo 2025.

Que de acuerdo con la normativa vigente, en particular el Acto Legislativo 02 de 2015y la Ley 1904 de
2018, junto con la Resolucién No.065 del 22 de octubre de 2024, "Por la cual se da inicio al
procedimiento para la convocatoria piblica desde la inscripcion hasta la eleccion y posesion del cargo
de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia, para el periodo constitucional
2025", emitida por el Concejo Municipal de Caldas, se determin¢ la convocatoria publica como el
mecanismo adecuado.

Que el trazo de la ruta general del procedimiento para la convocatoria publica tiene como objetivo
garantizar los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito, los cuales deben ser considerados por los concejos municipales y
distritales en la convocatoria. para la provision del empleo de Secretario(a) General. Por ello, fue
necesario definir los lineamientos generales para llevar a cabo esta convocatoria publica.

Que trazar la ruta general del procedimiento para la convocatoria publica, se hace con el fin de
salvaguardar los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad
de género y criterios de mérito, en la convocatoria publica que deben adelantar los concejos
municipales y distritales para la provision del empleo de secretario (a) general, razdn por la cual se hizo
necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar la presente convocatoria publica.

Que, de acuerdo con la Resoluciéon No. 065 del 22 de octubre de 2024, "Por medio de la cual se da
inicio al procedimiento para la convocatoria publica, desde la inscripcion hasta la eleccién y posesion
del cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia, para el periodo
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constitucional 2025", este proceso implica una serie de pasos logicos, encadenados y sucesivos que
permiten finalizar el proceso conforme a la normativa constitucional y legal.

Que, dado que la normativa vigente autoriza a la Mesa Directiva de la Corporacién a seleccionar, en el
acto de convocatoria, una institucion de educacion superior publica o privada con acreditacion de alta
calidad para formalizar un contrato o convenio, es necesario adelantar los tramites correspondientes.

Que la propuesta presentada por la Institucion de Educacién Superior Institucion Universitaria de
Envigado - IUE, cumple con los requisitos exigidos para llevar a cabo el proceso de seleccion del
Secretario(a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia, para el periodo 2025, conforme a la
normativa previamente mencionada.

Que ademas de ello, la Institucién de Educacion Superior Institucién Universitaria de Envigado - IUE,
acredita ser una entidad de derecho publico, creada mediante Acuerdo 44 de 1996-11-25, expedido por
el CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, aprobada por Resolucién No. 5237 de 1996 DEL Ministerio
de Educacion Nacional, ademas, cuenta con acreditacién institucional de alta calidad, conforme
Resolucion 012511 del 29 de junio del 2022, con una vigencia de 4 afios, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que la Ley 1150 de 2007 en su Titulo | hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia
que rigen la Contratacién Publica y que en este sentido y dando cumplimiento a estos principios en su
articulo establece las modalidades de seleccion dentro de la cuales contempla la Contratacion Directa.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establecio6: "Las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién
de personas juridicas sin animo de lucro". El articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 establece
la obligacién de las Entidades Estatales de sefialar en un acto administrativo, la justificacion del uso de
la modalidad de seleccién de Contratacion Directa, el objeto a desarrollar, que se cuenta con la
respectiva disponibilidad presupuestal y las condiciones que se exigiran al proponente o contratista.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 procede la modalidad de Contratacion Directa causal contratos
interadministrativos siempre y cuando las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con
el objeto de la entidad ejecutora.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1882 de 2015 dispone que
"La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa
(...)" Las obligaciones y condiciones que se exigiran son:
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Realizar las siguientes obligaciones segun el cronograma plasmado en la 056 del 22 de octubre de
2024,

Prueba de conocimientos.

Publicacién preliminar de resultados.

Reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones Publicacion resultados en firme prueba de conocimientos.
Valoracion de antecedentes.

Publicacién preliminar de resultados de valoracién de antecedentes.

Reclamaciones a resultados de valoracién de antecedentes.

Respuesta a reclamaciones.

. Publicacién en firme resultados de valoracion.

10. Conformacioén lista de elegibles.

11. Publicacion lista de elegibles.

R

En meérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de CALDAS.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Seleccionar a la Institucion Universitaria de Envigado - IUE, identificada con

Nit. N°811.000.278-2 como la institucion de educacién superior con acreditacién institucional de alta

calidad, para adelantar las etapas correspondientes dentro del proceso de convocatoria publica para
eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, periodo 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno por ser un acto de
tramite y la misma rige a partir de su expedicién y publicacion.

Dada en el Municipio de Caldas Antioquia, a los veintidés (22) dias del mes de octubre de 2024.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIS HERNANDO YEPES TORRES

Presidente
/ﬁJAJ OM‘C‘\'

ASTRID JANETH QUIROS COLORADO
Vicepresidente Primera

ESTREPO HENAO
Vicepresidente Segunda

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(22 de octubre de 2024)
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