Senores
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO)

Caldas Antfioquia
E. S. C.
Asunto: Accién de Tutela
Accionante: Daniela Valencia Zapata
Accionado: Concejo Municipal de Caldas Antioquia

Universidad Santo Tomas Sede Medellin

Respetado Juez, DANIELA VALENCIA ZAPATA, mayor y vecina del municipio de Caldas
Antioquia, idenfificada con cédula de ciudadania N° 1.026.141.282, actuando en
nombre propio, interpongo accién de TUTELA en confra del HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA y de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS-MEDELLIN, por
considerar que incurrié en la vulneracion flagrante del derecho fundamental al debido
proceso, derecho a la igualdad y equidad de género, participacion ciudadana,
derecho a la defensa y contradiccion, la prevalencia del derecho sustancial
consagrado en la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, y demds Derechos que
estén siendo violados, conforme a las siguientes:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas.

ARTICULO 86. Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad.

..... Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de ofro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio iremediable

ARTICULO 228. La Administracion de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones serdn publicas y permanentes con las
excepciones que establezca la ley y en ellas prevalecerd el derecho sustancial.
Los términos procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento serd
sancionado. Su funcionamiento sera desconcentrado y auténomo.

ARTICULO 229. Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la
administracion de justicia. La ley indicard en qué casos podrd hacerlo sin la
representacion de abogado.



La presente accion constitucional serd fundamentada en los siguientes:

I HECHOS

PRIMERO: El dia 13 de octubre de 2023, el Concejo Municipal de Caldas Antioquia,
profirid Resolucién No. 048, por medio de cual se regula la CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL SECRETARI@ DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CALDAS
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 y por medio de contratacion
directa selecciond a la Universidad Santo Tomds- Sede Medellin para llevar a cabo el
proceso de seleccidén del mismo.

SEGUNDO: En dicha resolucion se estipularon cudles eran las etapas del proceso,
criterios y los requisitos que se debian cumplir para poder participar en la convocatoria
publica.

TERCERO: como parte accionante dentro de este proceso, me postulé para el cargo
de Secretaria del Concejo municipal cumpliendo con cada uno de los requisitos y
superando cada una de las etapas postuladas en la convocatoria publica y regulada
por la Resolucion No. 048 de 2023.

CUARTO: el acto administrativo anteriormente mencionado informa en su articulo
CUARTO de las consideraciones, que:

CUARTO. Que el Articulo 37 de ta Ley 136 de 1994, dispuso como funcionario del
Concejo el Secretario. “El Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un

aho, regiegile a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo legal respective”. '

Y, En los municipios de las categorias especial deberdn acreditar titulo profesional. En la
categoria primera deberdn haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnoldgico. En las demds categorias deberdn acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afos.

Ademds, que por no haber una ley especifica que reglamente el proceso de
convocatoria para la elecciéon de Secretario General del Concejo, el pardgrafo
transitorio del articulo 12 de la ley 1904 de 2018, por la cual se establecen las reglas de
la convocatoria publica previa eleccion del Contralor General de la Republica por el
Congreso, establece que:



“PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art.153 de la Ley 2200 de 2022).
Mientras el congreso de la Replblica regula las demas elecciones de servidores plblicos
atribuidas a las corporaciones piblicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién Polftica, la presente ley se aplicara por analogia. Para
el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales de entidades
termitoriales de categorfas 42 5%y 6%y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no
se aplicaré lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.

Es decir, la reglamentaciéon del proceso de seleccion estd amparada en la Ley 136 de
1994, por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios y por ANALOGIA se realizard el procedimiento
tal y como lo establece en su totalidad la Ley 1904 de 2018 en su articulo é:

ARTICULO 6. Etapas del Proceso de Seleccion:

El proceso para la eleccién del Contralor General de la Republica tendrd obligatoriamente las
siguientes etapas:

1. La convocatoria,

2. La inscripcion,

3. Lista de elegidos,

4. Pruebas,

5. Criterios de seleccion,

6. Entrevista,

7. La conformacioén de la lista de seleccionados y,

8. Eleccion

QUINTO: En el articulo 9 de las consideraciones de la citada Resoluciéon 048 de 2023, se
informa que por intermedio de la mesa Directiva del Concejo, se procederd a realizar
CONVOCATORIA PUBLICA vy establece con base en el mismo proceso una LISTA DE
ELEGIBLES para el cargo de Secretario General.

SEXTO: Pero en el articulo 36 se indica que la Universidad Santo Tomas, realizard
enfrega de los resultados al concejo, resultados de las personas que aprobaron la
prueba de conocimientos, y que se elaborard un listado junto con los resultados de Ias
valoraciones de formacidon académica y experiencia laboral y de esta manera se
entregard al Concejo mediante documento escrito el consolidado del proceso
desarrollado.



SEPTIMO: Aduce la Resolucidn 048 de 2023 en su articulo 37 que se realizard la
publicacion de una TERNA, después de haber recibido el consolidado de las pruebas
efectuadas por la Universidad y que se conformardn los fres mejores puntajes en
estricto orden alfabético.

OCTAVO: El dia 21 de noviembre de 2023, realicé solicitud de aclaracién al Concejo
Municipal de Caldas Antioquia y a la Universidad Santo Tomds, donde solicité el
argumento normativo por el cual decidieron que se elegiria una TERNA y no una LISTA
DE ELEGIBLES como lo indica la ley 1904 de 2018, requerimiento que respondieron de
la siguiente manera:

Medellin, 28 de noviembre de 2022
ARTICULO 80. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. Bl proceso pars

aleccion del ConfRior General 0@ ja Repubiica fenda Obigafnamants as

. sipuientes etapas:

Sefiora 1. La comvocatona,

DANIELA VALENCIA ZAPATA 2 La Inscrpeidn,

C.C1.026.141282 3 Lisfs de elegidos.

Aspirants 4 Prushas.

Convocatoria Publica para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal 5 Criterios de sefeccion.

de Caldas - Antioguia para el periodo Anual 2024 & Entrevista.
7. L3 confommacion oe i K53 de saleccionados, y
B Elsccion

Referencia;  Respuesta a solicitud de aclaracion de informacion Convocatoria

g ) . . e {...) 4. Prusbas. L35 prenas de conocimients se dingen 3 estabiecar 3 CIpacinag,
g:ﬂ::;ap::ﬁlgqell;:cmn de Secretario General del Concejo Municipal de idanehiad y apitud del aspiante Tende 3l cargo. La valmcin ge los fastores

anterlores 52 realizard a fraves de pruebas de conocimiento objetivas, eiaboradas
por un estahiecimIBnts 98 eOUCACKN SUPSMG POBICD O [AVEOD gedklamente
acredtada y con enfoque en femdticas que giren en fomo 3 Gerencla Pubiics,

Respetada Aspirante, cantrol Mscal, organizackn y funcionamiento de fz Comfralorla General de J3
Fepibiica y Jas reisclones del ente de confo! y B administEcien pabica.”

La Universidad Santo Tomds - Sede Medelin en e marco del desamolo de la (eutragado progla)

Convocatoria piblica para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal En tal sentido, I Universidad Santo Tomds — Sede Medellin, aciara a | Aspirante que se

de Caldas — Antioquia para el periodo Anual 2024, reglamentada medante 3 revisard lo constitiido en la Resolucion No48 del 13 de octubre de 2023, mas

Resolucion No. 48 del 13 de octubre de 2023, proferida por la Mesa Directiva del especificamente los articulos 27 y siguientes; asi mismo, se revisara lo establecido en los

Honorable Concejo Municipal de Caldas - Antioquia, dando respuesta a su soicitud de articulos 7, B y 9 de la Ley 1004 de 2018 y se procederd a realizar Las comecciones que se

adlaracion enviada al comeo electronico secretarioconceio caldasfMyctamed edy oo o dia consideren pertinentes.

21 de noviembre de 2023, procede a acarar ko siguiente:
. o ) Esta respuesta se procede a notificar 3 fravés del comeo electronico autorizado por la
El proceso de Seleccion es una Comvocatoria Publica reglamentada mediante ka Ley 1004 Aspirante.

de 2018 en el paragrafo fransitoric del articulo 12

Cordialmente,
“PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras e Congress de f3 Repibica reguia ias
demas elecciones o8 SeNidores pOblicos STOLINSS 3 185 COporECiones pUbcas
comforme io esiablecido en & clso cuto del aniclio 12098 & Constiucion
Poiitca, iz presents ley se apicar por anaiogia. Para ef caso de la aleccion o8 los
secrefars 0 los CoNCels municioales de entidades feminnales de catsgorias &3,
53y 63 ycon el i de preservar sus fnanzas lemitonales, no se apicars o dispuesto
0 &l prosents paragrah fansEoro* FRAY FREDY ENRIQUE CAND HENAO OF.
' Director
Proyeceidn Social y Extencitn Universitaria .
Asimismo, |aLey 1904 de 2018 establece en su articulo 8 cudles son |as etapas del proceso UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE MEDELLIN
de seleccion del Contralor General de la Replblica que, en concordancia con & punto
anterior, =& aplicaﬁf ala presente convoeatoria Wm'ﬂ: Reviad: Joihn Fredy Moraies Camona — mcgm Lider de ij'l!ch

Proyectd: Laura Glrakdo Salazar - Apoyo Juridico

Es conclusién, me indicaron que analizarian la situacion y que responderian de fondo
la solicitud planteada.

NOVENO: el dia 06 de diciembre del presente ano, enviaron a mi correo electrénico la
respuesta a la solicitud inicial, en dicha respuesta remiten la responsabilidad de la
decision al Concejo del municipio de Caldas, es decir, ninguna de las dos enfidades
da respuesta de fondo favorable o desfavorablemente a mi peticion.



DECIMO: El dia 08 de noviembre de 2023, el Concejo Municipal del Caldas Antioquia,
emite Resolucion No. 049, en la cual se modifican el articulo 6 de la Resolucion 048 de
2023, conforme a la Estructura del Proceso y de la misma manera informan que en la
etapa N° 7 del proceso de seleccion se emitird una lista de elegibles y no una terna
como lo mencionan en el articulo 37 de la Resolucion 048 de 2023.

RESUELVE

ARTICULO 1=. MODIFICAR EL ARTICULO 6 de la Resolucién 048 de 2023, incluyendo
dentro de la estructura del proceso las pruebas comportamentales, asi: ARTICULO 6°.
ESTRUCTURA DEL PROCESO: La Convocatoria Publica para la Conformacién de la Lista

de Elegibles al cargo de Secretario General del Concejo de Caldas - Antioquia tendra las
siguientes fases:

Convocatoria

Inscripcién

Lista de aspirantes

Pruebas

4.1. Prueba de conocimientos

4.2. Pruebas comportamentales

4.3. Valeracion de estudios y experiencia

i

Criterios de seleccion

Entrevista

Conformacion de lista de elegibles
Eleccion

O No;

DECIMO PRIMERO: En calidad de aspirante a esta convocatoria publica cuestiono que
la resolucion 048 de 2023, emitida por el Concejo Municipal de Caldas Antioquia,
fraccione de manera evidente la ley 1904 de 2018 en la cual hay total claridad acerca
de la eleccion de la LISTA DE 10 ELEGIBLES QUE ASPIREN AL CARGO, ley que como se
explicé anteriormente debe regular por ANALOGIA todo el proceso de seleccién del
Secretario General del Concejo Municipal.

Es decir, la institucion educativa y los corporados acogieron SOLO ALGUNOS CRITERIOS
de seleccidon para los secretarios de concejos de categoria tercera como lo es el
municipio de Caldas, y acto contrario, con base en la autonomia discrecional del
Concejo Municipal realizaron cambios a la ley que regula la situacion actual y que por
decision interna limitan el acceso a la lista de elegibles coartando la decision del
concejo a una TERNA, minimizando la oportunidad laboral y la igualdad entre los
aspirantes.

Es necesario y fundamental resaltar que la eleccion del Secretari@ del Concejo
Municipal de Caldas Antioquia, no es un CONCURSO DE MERITOS, es una convocatoria
publica, motivo por el cual la corporacion no debe manifestar que se tendrdn en
cuenta los mejores resultados eliminatorios y clasificatorios, sino que por el contrario
deben admitir en LA LISTA DE ELEGIBLES a las personas que cumplieron a cabalidad



con cada una de las etapas de seleccion y serd el concejo municipal electo para el
ano 2024 quien decida dentro de la LISTA DE ELEGIBLES, quien serd su Secretario
General.

Con base, en lo anterior manifiesto, los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS FACTICOS, JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES DE
LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS PUBLICOS.

En primer lugar, resulta menester senalar, que la presente accion de tutelaresulta ser
procedente en razén a las caracteristicas y circunstancias que rodean la tfrasgresion de
los derechos invocados, puesto que de entrada sepodria considerar que la posible
vulnerabilidad al proceso de seleccion para él o la Secretaria del Concejo del
municipio de Caldas Antioquia estd alterando el deber ser del cumplimiento de la ley
136 de 1994 y la ley 1904 de 2018.

CONSEJO DE ESTADO, C.P: Luis Rafael Vergara Quintero, 24 de febrero de 2014, radicado
08001233300020130035001:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accién de tutela para reclamar ante losjueces, mediante un procedimiento preferente
y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos enque
estos resultaren vulnerados o amenazados por la accidon o la omision de cualquier
autoridad publica siempre y cuando el afectado,conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la
referidaaccion se utilice como mecanismo fransitorio en aras de evitar un perjuicio
iremediable. En materia de concursos publicos, si bienen principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estdn contenidas en
actosadministrativos de cardcter general o de cardcterparticular -, mediante las acciones
senaladas en el Cddigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judicialesno son siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.” (Negrillas y Subrayas a Margen de Texto).

CORTE CONSTITUCIONAL, M.P: Luis Ernesto Vargas Silva, Sentencia T-090/13, precisé que:

Existen dos subreglas en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos
que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos: “(i) cuando el accionante la
ejerce como mecanismo fransitorio para evitar un perjvicio iremediable, el cual debe cumplir
con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser

impostergable; vy, (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduceen un claro perjuicio para el actor.” (Negrillas y Subrayas a Margen de
Texto).



Con respecto a la aplicabilidad por ANALOGIA de la ley 1904 de 2018 al proceso de
seleccion de Secretario General del Concejo Municipal, se soporta con el siguiente
concepto:

Concepto 081011 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

REF. EMPLEO. Secretario del Concejo Municipal. Radicado. 20222060012062 de fecha 7 de
enero de 2022.

Los Contralores departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, mediante convocatoria publica
conforme a la ley, siguiendo los principios de ftransparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para periodo igual al del Gobernador o
Alcalde, segun el caso.

No podrd ser elegido quien sea o haya sido en el dltimo aho miembro de la Asamblea o
Concejo que deba hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo publico en el nivel
ejecutivo del orden departamental, distrital o municipal.” (Subrayado fuera de texto) En los
términos del Articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el Articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015, salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito para su seleccion.

“Para el procedimiento de la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales se debe
aplicar la analogia prevista en el pardgrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018,
y, por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de esta ley que resulten pertinentes a dicha
eleccion, mientras el Congreso de la Republica la regula, conforme a lo establecido por el
inciso cuarto del Articulo 126 de la Constitucion Politica.

La Sala deja en claro que el presente concepto es aplicable Unicamente a los Secretarios de
los Concejos Municipales, sobre los cuales versa esta consulta, por cuantfo si se trata de la
eleccion de otros servidores publicos por parte de corporaciones publicas, serd necesario
estudiar en cada caso, la normatividad aplicable especificamente y analizar si es procedente
o no la aplicacién de la analogia.

Remitase al senor Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica.”

Sobre el particular, es necesario decir que la Ley 136 de 1994, no hace mencién al
procedimiento que debe seguir el Concejo Municipal para la eleccion de sus secretarios, razon
por la cual, para la provision de los empleos de Secretario del Concejo Municipal debe
aplicarse por analogia la Ley 1904 de 2018.

Igualmente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se pronuncid en su
momento con relacion al tema, en respuesta a una consulta elevada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, senalando lo siguiente:



“Asi'las cosas, ante la pregunta de la consulta, la Sala encuentra que en el caso especifico de
la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales por parte de estos, se deben aplicar
por analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el
pardgrafo transitorio del Articulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son servidores
publicos y los Concejos Municipales constituyen corporaciones publicas, lo cual significa que
se dan los supuestos de la norma contenida en el inciso cuarto del Articulo 126 de la
Constitucion, al cual remite el citado paragrafo transitorio.

Resulta pertinente mencionar que el Articulo 6° de la Ley 1904 de 2018 establece las etapas
del proceso de seleccion, asi:

"ARTICULO 6. Etapas del Proceso de Seleccidn:

El proceso para eleccion del Contralor General de la Republica tendrd obligatoriamente las
siguientes etapas:

- La convocatoria.

- Lainscripcion.

- Lista de elegidos (sic, en el numeral 3 de la norma se habla de "aspirantes admitidos a
la convocatoria publica).

- Pruebas.

- Criterios de seleccion.

- Enfrevista.

- La conformacioén de la lista de seleccionados, y

- Eleccion.

El mismo Articulo 6° detalla las seis primeras etapas y los Articulos 7° a 10 de la citada ley
establecen la conformacion y funciones de una Comision Accidental de la corporacion para
definir la lista de elegibles, y la fijacion por parte de la Mesa Directiva, de la fecha y hora de la
eleccion.

Ahora bien, en la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales se debe aplicar, de
manera analégica, la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones referentes al
procedimiento de seleccidn en las cuales se menciona al Congreso de la Republica, se debe
entender que se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la Mesa Directiva del
Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

En ofras palabras, en la aplicacion de la Ley 1904 de 2018 por analogia, en el caso analizado,
se deben aplicar las disposiciones de dicha ley que resultan pertinentes a la eleccion del
Secretario del Concejo Municipal.

En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la aplicacion analdgica
de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en cuenta la categoria y la
complejidad de los municipios, para efectuar la eleccion del Secretario de la corporacion, de
forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten el procedimiento
establecido en la misma, a las condiciones sociales y econdmicas del municipio, con la
finalidad de que su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna”. (Subrayado y negrilla nuestras).

Por lo anterior, en criterio de esta Direccion Juridica y teniendo en cuenta que en razén de la
aplicacion analdégica de la Ley 1904 de 2018 (que se encuentra vigente como consecuencia
del fallo de la Corte Constitucional, Sentencia C-133 de 2021) para la eleccion de los



secretarios de los concejos municipales, serdn dichas corporaciones quienes deberdn tener
en cuenta su categoria y complejidad, de forma que, con observancia de los plazos fijados
por dicha ley, ylo establecido por el Consejo de Estado en concepto que se adjunta, adapten
el procedimiento establecido porla misma, a las condiciones sociales y econdmicas de cada
municipio, con la finalidad de que su aplicacion sea eficaz, dgil y oportuna. Esto significa que
los Concejos Municipales deben hacer una valoracidn de sus propias condiciones, verificando
su capacidad econdmica, las condiciones sociales del municipio, el nivel del cargo a proveer,
etc., y con base en ello, adaptar el procedimiento establecido en la Ley 1904.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa citada, en criterio de esta Direccion Juridica
se concluye lo siguiente:

a.- La eleccion del secretario general del concejo municipal les corresponde a dichas
corporaciones publicas.

b.- Si bien existen normas que asignan la facultad nominadora del secretario de la corporacion
publica, las mismas no regulan procedimiento que debe seguir el concejo municipal para la
eleccion del cargo, en consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica se debe dar
aplicacion al paragrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, hasta tanto el
Congreso de la Republica expida normas especiales para el efecto.

c.- En virtud de la Sentencia C-133 de 2021 de la Corte Constitucional, es obligacion para los
Concejos Municipales aplicar por analogia de la Ley 1904 de 2018 en la eleccidn de Secretario
General del Concejo. Para ello, el Concejo Municipal deberd tener en cuenta su categoria y
complejidad, de forma que, con observancia de los plazos fijados por la ley, (elegir a los
funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a
la iniciacion de sus periodos constitucionales) y lo establecido por el Consejo de Estado en
concepto 2460 de 2018 citado en el cuerpo del concepto, adapte el procedimiento
establecido por la misma, a las condiciones sociales y econdmicas de cada municipio, con la
finalidad de que su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna.

d.- El Concejo Municipal debe realizar la convocatoria de acuerdo con el procedimiento
contenido enla Ley 1904 de 2018, agotando las etapas de la convocatoria contenidas en ella,
sin que se exija la intervencion de una Institucion de Educacion Superior acreditada de alta
calidad para el desarrollo del proceso pues, como lo indica el Consejo de Estado, cada
entidad deberd adaptar el procedimiento contenido en la Ley de acuerdo con sus propias
condiciones econdmicas y sociales, garantizando que su aplicacion sea eficaz, dagil y
oporfuna.

e) Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado 11001-03-06-000-
2018-00234-00 del 11 de diciembre de 2018 en cl cual expresa lo siguiente: “En este orden de
ideas, la Sala considera necesario anotar que en la aplicacion analdgica de la Ley 1904 de
2018, los Concejos Municipales deben tener en cuenta la categoria y la complejidad de los
municipios, para efectuar la eleccion del Secretario de la corporacion, de forma que, con
observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten el procedimiento establecido en la



misma, a las condiciones sociales y econdmicas del municipio, con la finalidad de que su
aplicacion sea eficaz, agil y oportuna.”

Ley 136 de 1994

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

ARTICULO 37. SECRETARIO. El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un
ano, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizard en el primer
periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En Ia
categoria primera deberdn haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnologico. En las demds categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos anos.

En casos de falta absoluta habrd nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentard el Concejo.

LEY 1904 DE 2018

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA
ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. En virtud de lo establecido en los articulos 267 y 126 de la Constitucién Politica la
eleccion del Contralor General de la Republica se hard por el Congreso en Pleno, por mayoria
absoluta, en el primer mes de sus sesiones para un periodo igual al del Presidente de la
Republica, de lista de elegibles conformada por convocatoria publica.

ARTICULO 2. La Convocatoria PUblica previa a la eleccién del Contralor General de Ia
Republica por el Congreso de la Republica en pleno, deberd cumplir con los requisitos y
procedimientos establecidos en esta ley, que garanticen los principios de publicidad,
fransparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.

El Contralor no podrd ser reelegido, ni continuar en ejercicio de sus funciones al vencimiento
del periodo.

ARTICULO 3. Eleccién del Contralor General de la Republica. De una lista de diez (10) Elegibles
previamente seleccionados por la Comision definida por esta ley el Congreso elegird al
Contralor General de la Republica en el primer mes de las sesiones ordinarias, por mayoria
absoluta de los votos de sus miembros y para un periodo institucional igual al del Presidente de
la Republica.
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PARAGRAFO 1. En caso de que ninguno de los candidatos obtenga la mayoria absoluta se
realizard una segunda votacion entre los dos candidatos que obtuvieron las mds altas
votaciones.

PARAGRAFO 2. La lista de elegibles en lo posible respetard los criterios de equidad de género.

ARTICULO 4. Requisitos para ser Contralor General de la RepUblica. Para ser elegido Contralor
General de la Republica se requiere como minimo ser colombiano de nacimiento y en
gjercicio de la ciudadania; tener mas de 35 anos de edad; tener titulo universitario; o haber
sido profesor universitario durante un tiempo no menor de 5 anos.

Ademads de los requisitos minimos, el aspirante a Contralor General de la Republica deberd
acreditar todas las calidades adicionales, logros académicos y laborales que acrediten el
mayor mérito para el desempeno del cargo.

No podrd ser elegido Contralor General quien sea o haya sido miembro del Congreso u
ocupado cargo publico alguno del orden nacional, al tenor del articulo 126 de la Constitucion
Politica, salvo la docencia, en el ano inmediatamente anterior a la eleccion. Tampoco podrd
ser elegido quien haya sido condenado a pena de prision por delitos comunes.

En ningUn caso podrdn intervenir en la postulacion o eleccién del Contralor personas que se
hallen denfro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o legal
respecto de los candidatos.

ARTICULO 5. La Convocatoria PUblica se hard por conducto de la Mesa Directiva del Congreso
de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con
quien se deberd suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica
con quienes aspiren a ocupar el cargo.

ARTICULO 6. Etapas del Proceso de Seleccion:

El proceso para la eleccion del Contralor General de la Republica tendrd obligatoriamente Ias
siguientes etapas:

l. La convocatoria,

2. La inscripcidn,

3. Lista de elegidos,

4. Pruebas,

5. Criterios de seleccion,
6. Entrevista,

7. La conformacion de la lista de seleccionados 'y,
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8. Eleccion

1. Convocatoria. Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar en la convocatoria para la eleccién del Contralor General de la
Republica. Corresponde efectuarla a la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, en un
término no inferior a dos meses previos al inicio de la primera legislatura que comienza el 20 de
julio del ano en que inicia también el periodo constitucional del Presidente de la Republica.

En la misma se designard la entidad encargada de adelantar la convocatoria publica y
deberd contener como minimo la siguiente informacion:

a) los factores que habrdn de evaluarse,

b) los criterios de ponderacion que aseguren el acceso en igualdad de oportunidades a los
aspirantes,

c) fecha de fijacion, lugar, fecha y hora de inscripcion y término para la misma,
d) fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos,

e) fecha, hora y lugar de las pruebas de conocimiento,

f) tramite de reclamaciones y recursos procedentes,

g) fecha, hora y lugar de la entrevista,

h) fecha de publicacion de los resultados de la seleccion y fecha de la eleccion,

i) los demds aspectos que se estimen pertinentes, que tengan relacién con el proceso de
seleccion y aseguren la eficacia del mismo.

La mesa directiva del Congreso de la Republica quedard facultada para adelantar las
acciones administrativas y presupuestales para asegurar la designacion de la institucion de
educacion superior en mencion.

La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccidn y obliga tanto a la
administracion, como a la entidad contratada para su realizacion y a los participantes.
Contendrd el reglamento de la convocatoria publica, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

La divulgacion de la convocatoria serd responsabilidad de la Mesa Directiva del Congreso de
la Republica y podrdn emplearse los medios previstos en el articulo 15 del Decreto 1227 de
2005. No obstante, como minimo deberd publicarse en la pdgina web de cada una de las
Cdmaras, garantizando el acceso permanente a la informacion.

2. Inscripcion. En esta etapa serdan registrados los aspirantes al cargo de Contralor General de
la Republica que cumplan los requisitos establecidos en la Constitucion y en esta Ley,
debiendo acompanar la hoja de vida junto con los soportes y acreditaciones de estudios y



experiencia y los demds anexos, en la forma, términos y condiciones previstos en la
convocatoria.

La publicacién de la convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias
calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones, al vencimiento del término de
inscripcion seran rechazadas, devueltas y no serdn valoradas, para ningun efecto, las hojas de
vida, anexos o cualquier otro documento que se aporte de manera extempordnea.

3. Lista de admitidos a la convocatoria publica. Cerradas las inscripciones serdn elaboradas
las listas de aspirantes admitidos a la convocatoria publica; previo dictamen emitido por las
Comisiones de Acreditacion Documental de ambas Cdmaras, conforme a lo establecido en
el inciso 3 articulo 60 de la Ley 5 de 1992.

La informacidén suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entenderd aportada
bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podrd ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn -la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

4. Pruebas. Las pruebas de conocimiento se dirigen a establecer la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo. La valoracion de los factores anteriores se realizard a
fravés de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de
educacion superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en temdticas
que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion
publica.

Los pardmetros de ponderacion estardn previamente establecidos en la convocatoria y la
prueba es de cardcter eliminatorio.

5. Criterios de seleccion. En todo caso, el criterio de mérito prevalecerd para la seleccion del
Contralor General de la Republica, en virtud de lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion
Politica y el mayor merecimiento de los aspirantes estard dado por la ponderacion en las
pruebas de conocimiento, la formacion profesional, la experiencia, la competencia, la
actividad docente, la produccion de -obras en el dmbito fiscal y la aptitud especifica para el
gjercicio del cargo y el desempeno de la funcion.

La valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, tendrdn
el valor que se fije en la convocatoria.

6. Entrevista. Una vez seleccionados los 10 elegibles las Plenarias de Senado Y Cdmara
escuchardn por separado y por el tiempo que senale la Mesa Directiva a cada uno de los
candidatos.

Cumplido lo anterior las Mesas Directivas de Senado y Cdmara convocardn a Congreso Pleno
para elegir al Contralor.

PARAGRAFO. En la pdgina web del Congreso de la Republica, durante cinco (5) dias hdbiles,
se publicard el listado de preseleccionados, con los nombres y apellidos completos, el numero
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de la cédula de ciudadania y la direccion de la pdgina web dispuesta por el Presidente del
Congreso donde se puedan recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los
aspirantes.

ARTICULO 7. El Congreso conformard una Comisién accidental para definir la lista de elegibles:

1. La Cdmara de Representantes elegird un representante por cada partido con
representacion en esa cadmara. Si hubiere un partido con representacion en el Senado y sin
representacion en la Cdmara de Representantes, este se incluird por derecho propio.

2. El Senado elegird por el mecanismo de cuociente electoral el mismo numero de miembros
que resulte del numeral anterior.

ARTICULO 8. Funciones de la comisién. La Comisién de que trata esta ley, tendrd las siguientes
funciones:

1. Se entenderdn habilitados para continuar en el proceso al menos 20 personas.

2. La comision realizard audiencias publicas con la ciudadania y todos los interesados para
escuchary examinar a los habilitados. Luego de lo cual seleccionard los 10 elegibles que serdn
presentados ante el congreso en pleno.

3. Las demds que le senale la Mesa Directiva.

ARTICULO 9. Fecha de la eleccién. C umplido el tramite descrito en esta ley, dentro de los ocho
(8) dias calendario siguientes, la Mesa Directiva del Congreso fijard fecha y hora para elegir al
Contralor General de la Republica, exclusivamente de la lista previamente conformada.

En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de los integrantes de la lista
de elegibles, el Congreso elegira de los restantes al Contralor General de la Republica.

ARTICULO 10. La Mesa Directiva del Congreso coordinard con el Ministerio de Hacienda o con
quien corresponda, los recursos y procedimientos para el cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales, en
tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia.

ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones. La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas disposiciones que le sean contrarias, en especial el
articulo 23 de la Ley 5 de 1992.

PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022). Mientras el
Congreso de la Republica regula las demds elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucién Politica, la presente ley se aplicard por analogia. Para el caso de la eleccion de
los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a'y é6a
y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicard lo dispuesto en el presente
paragrafo transitorio.
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I1l PRETENSIONES

PRIMERA: Que se modifique la Resolucion No 048 de 2023, emitida por el Concejo
municipal de Caldas Antioquia en su articulo 37, en el cual estipulan la eleccion de
Secretario del Concejo por medio de una TERNA y dicha eleccion se realice por medio
de UNA LISTA DE ELEGIBLES.

SEGUNDA: Que se realice la conformacion y publicacion de la lista de elegibles con
los aspirantes que superaron todas las etapas de la convocatoria publica, por orden
alfabético, ya que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no
implican orden de clasificacion de elegibilidad.

. COMPETENCIA:

Es Usted, competente Senor Juez, para conocer de la presente accion en razén a lo
establecido por la Constitucion Nacional y la ley.

IV.  DERECHO:

Fundo mi solicitud en los articulos 86 de la Constitucidn Nacional, lo referente a la
ACCION DE TUTELA, Decreto 2591 de 1.991, Decreto 306 de 1.992 y demds normas
reglamentarias y concordantes.

V. PRUEBAS

e Resolucion 048 de 2023 Concejo Municipal de Caldas Antioquia
e Resolucidon 049 de 2023 Concejo Municipal de Caldas Antioquia
e Derecho de peticidon del 21 de noviembre de 2023

e Respuesta Derecho de Peticion por parte de la Universidad Santo Tomds, del
dia 28 de noviembre de 2023.

e Respuesta Derecho de Peticion por parte de la Universidad Santo Tomds, del
dia 06 de diciembre de 2023.

VI.  ANEXO:

e Copia cédula



VII.  NOTIFICACIONES:

» Al Concejo Municipal de Caldas Antioquia, correo electronico
concejo@caldasantioguia.gov.codireccion, Cra. 49 #129 sur 70, Caldas,

Antioquia.

> Universidad Santo Tomds- Medellin, correo electrénico
secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co, carrera 82 N° 77 BB-27 Medellin
Antioquia.

» Al suscrito en la carrera 50 con calle 137 A sur 55 Torre 1 Apto 703, Caldas
Antioquia, correo electronico danivaza0lé@hotmail.com, abonado telefénico
312 260 5233

Del senor Juez,

Dok Zope

DANIELA VALENCIA ZAPATA
CC. 1.026.141.282
T.P 339.096 del C.S. de la J.



mailto:concejo@caldasantioquia.gov.codirección
mailto:secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co

RESOLUCION N° 48
13 DE OCTUBRE DE 2023 Concejo

LaldasAnt
Py ame o Fifine
Codigo: FO-MI-02 Version:04 | Fecha de Aprobacion: 01/09/2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CALDAS-ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS-
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 313 y el articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por
el Acto Legislativo 02 de 2015, Decreto 1333 de 1986, el Articulo 37 de la Ley 136 de
1994, Ley 1904 de 2018, Articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 y por el Reglamento Interno
del Concejo v,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los Concejos Municipales y distritales, de conformidad con lo sefialado
en el Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para elegir
al Secretario (a) General del Concejo que fije la Ley y ‘los demas funcicnarios que esta
Determine.

'SEGUNDO. Que el inciso 4° del Articulo 126 de la C.P de Colombia modificado por el
articulo 26 del Acto Leglslatlvo 02 de 2015, indicé que para la eleccion de los servidores
publicos que deba realizar la corporacion deben hacerse previa convocatoria publica
reglada por la Ley.

TERCERO. Que el Acto Legislativo 02 de 2015, adoptd la reforma de equilibrio de
poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones.

CUARTO._Que el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, dispuso como funcionario del
Concejo el Secretario. “El Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un
ano, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo legal respectivo”.
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En los municipios de las categorias especiales deberan acreditar titulo profesional. En Ia
categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnolégico. En las demas categorfas deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afnos. ‘

QUINTO. Que, no obstante, el Congreso de la Republica ho ha expedido ley especifica
que reglamente el proceso de convocatoria para la eleccion de Secretario General del
Concejo. Sin embargo, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la ley 1904 de 2018, por
la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previo a la eleccion de
Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica, establece que:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022).
Mientras el congreso de la Reptiblica regula las demas elecciones de servidores plblicos
atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para
el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de entidades
territoriales de categorias 42, 52y 62 y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no
se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.

SEXTO. Que con base en lo anterior se debe hacer una convocatoria publica para
seleccionar el Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, Antioquia,
observando los principios de igualdad y equidad de género, publicidad, transparencia,
objetividad, participacion de la Ciudadania, se deben sefalar los lineamientos generales

~ para adelantar la presente Convocatoria Publica.

SEPTIMO. Que la convocatoria es la norma reguladora del concurso de méritos y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propédsito
principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para
el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y
demas aspectos concernientes at proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto
como para el Concejo de Caldas, Antioquia como para los participantes.

OCTAVO. Que el municipio de Caldas, Antioquia esta clasificado en la categoria tercera
de conformidad con el Decreto Municipal N° 224 del 25 de octubre de 2022: “por medio
del cual se establece la categoria del municipio de Caldas- Antioquia para la vigencia
fiscal del afio 2023”. En el articulo primero del mencionado Decreto, el municipio se
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categorizé en Categoria Tercera (3ra), y conforme al Articulo 7° de la Ley 1551 del 2012,
modificatorio del articulo 6° de la Ley 136 de 1994, Numeral 2° a lo que se sujetara a los
requisitos concernientes en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

NOVENO. Que corresponde a esta Corporacién por intermedic de su Mesa Directiva,
proceder a realizar la convocatoria plblica y establecer con base en el proceso mismo,
una lista de elegibles para el cargo de Secretario General.

DECIMO. Que, debido a lo expuesto, el Concejo Municipal de Caldas, Antioquia presenta
la siguiente Convocatoria y la reglamenta, con base en las normas que lo regulan, por
tanto, que, para el proceso de eleccién de Secretario General, el Concejo de Caldas
Antioquia dard aplicacion a las normas que le facultan en lo que corresponda,
comprendiendo en el proceso las siguientes etapas:

i.a convocatoria

La inscripcién

Lista de aspirantes

Pruebas

Criterios de seleccion

Entrevista

La conformacién de la lista de elegibles v,
8. Eleccién

N o~ ON S

DECIMO PRIMERO. Que el Concejo de Caldas Antioquia, adelantd proceso de
contratacion directa, siendo seleccionada para adelantar dicha Convocatoria Ia
Universidad Santo Tomas - Sede Medellin, para llevar a cabo la Seleccidn del Secretario
General del Concejo de Caldas- Antioquia, para el periodo legal de 2024, entidad con
acreditacién en alta calidad, con la cual se procedié a la celebracion del contrato producto
de la invitacidn publica, y sera la institucion encargada de desarrollar la
CONVOCATORIA. Toda la informacion se podra encontrar en el Portal Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com), y el Portal Web de la Universidad Santo Tomas
— Sede Medellin ( www.ustamed.edu.co} y cartelera del Concejo de Caldas.

Que, en mérito de la expuesto, el Concejo Municipal de Caldas, a través de la Mesa
Directiva de la corporacion
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RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos colombianos, interesados
en participar en la convocatoria para la conformacion de la lista de elegibles al cargo del
Secretario (a) General del Municipio de Caldas- Antioquia, para el periodo constitucional
2024, que cumpla con los requisitos para desempefiar el empleo, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Denominacion: Secretario (a) General

Salario: $ 8.528.979 |

Vigencia: 2024

Sede de Trabajo: Concejo Municipal de Caldas Antioquia
~ Tipo de vinculacion: por periodo legal (Un afio)

Nro. Vacantes 1 (uno)

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. el Secretario General del
Concejo municipal de Caldas, Antiogquia ejercerd las funciones asignadas en la
Constitucion Politica, la Ley y todas las incluidas en los actos administrativos vigentes.

PARAGRAFO. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO. El secretario general

tendra ademas de las generales y aquellas que se relatan en el reglamento interno del
Consejo las siguientes:

1) Dirigir f{a Corporacién en su funcién Administrativa, manteniendo la unidad de
procedimientos e intereses en entorno a la misién y objetivos de esta.

2) Formular, coordinar y ejecutar politicas, planes generales de la Corporacion,
~ Administrativa a fin de obtener los resultados esperados.
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3) Dirigir el proceso de planeacion, organizacion, control y evaluacion de la
institucion, proyectando y realizando el seguimiento a los procesos de
actualizacion tecnolégica que con lleven a la prestacion de un servicio excelente.

4) Actuar como jefe administrativo de los empleados al servicio del Concejo (articulo
294 ley 1333 de 1986).

9) Ser el Secretario de las sesiones plenarias del Concejo Municipal.

6) Registrar y certificar la asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias.

7) Expedir las certificaciones laborales que soliciten los empleados, ex empleados,
particulares entidades administradoras del sistema general de Seguridad Social y
demas autoridades competentes. _

8) Dar fe de autenticidad de las copias de los acuerdo, actas y resoluciones del
Concejo Municipal.

9) Rendir los informes que le sean solicitados por los miembros del Concejo.

10) Rendir oportunamente los informes correspondientes a las entidades de control
del Estado, tales como: Contraloria, Procuraduria, Personeria, entre otros.

11) Llevar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias.

12) Organizar las dependencias cada vez que se requiera.

13) Dar lectura a los proyectos de acuerdo, proposiciones, documentos vy mensajes
que deban ser leidos en sesion plenaria y en las comisiones conjuntas.

14) Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumplen en la
Corporacién. |

15) Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por la Corporacion. :

16) Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente
o por la Mesa Directiva.

17) Informar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacion, acusar oportunamente su recabo, y mantener organizado y
actualizado un régimen de entrega y devolucién de los mismos y de los enviados
a las comisiones. -

18) Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con
destinacion a la Secretaria General de la Corporacion.

19) Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartiios a cada uno de los
Concejales y a la Comision correspondiente para su tramite en primer debate.

20) Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la Secretaria
General.
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21) Recibir la inscripcion de constitucion de las bancadas de partidos y movimientos
Politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos
Constitutivos de estas.

22) Responder por la preservacidon y conservacion de bienes muebles e inmuebles,
asi como el inventario general que sea propiedad o este a cargo del Concejo
Municipal, ademas, responder por el archivo del Concejo Municipal.

23) Realizar de manera periddica y continua un documento en el cual se relate el
comportamiento de las bancadas en cumplimiento de la Ley 974 de 2005, este
documento podra ser consultado en la Secretaria General por cualquier persona
gue asi se lo solicite a la Secretaria y podra publicarse en el sitio web de la
Corporacién.

24) Levantar las actas de [a sesidon plenaria como de las Comisiones accidentales.
Actas que contendran una relacién sucinta de los temas debatidos de las personas
gue hayan intervenido, de los mensajes leidos, 1as proposiciones presentadas, las

Comisiones designadas, resultado de las situaciones y las decisiones adoptadas,

(Articulo 26 Ley 1551 de 2012).

25) Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacién a través de los medios
electrénicos las actas previas a su aprobacioén.

26) Llevar un registro de los impedimentos y conflictos de intereses que presenten los
Concejales que debera ser publicado de conformidad con la Ley. -

27) Llevar el registro de solicitudes de intervencion de particulares en la plenana de
la Corporacién (Articulo 77 Ley 136 de 1994).

28) Disponer oportunamente del matenal completo para las sesiones plenarias de la
Corporacion.

29) Coordinar el préstamo del recinto de sesiones.

30) Garantizar que se realice el framite correspondiente al reconocimiento de los
honorarios de los concejales, una vez expedida la Resolucion de la Mesa Directiva.

31) Contribuir desde su area en la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico y del
Plan de Accidon de la Corporacion Municipal.

32) Presentar informe de gestidon Administrativa al final de cada afio de servicio.

33) Participar en el proceso de normalizacion y actualizacién de los procedimientos
administrativos de su Dependencia.
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34) Suscribir acuerdos de gestion de conformidad con la normatividad vigente y con
las politicas .y directrices estratégicas establecidas para el cumpl'imiento de la
mision corporativa. _ _

33) Ejercer supervisién sobre convenios y/o contratos que suscriba fa Corporacién,
presentar los informes pertinentes y velar por el efectivo cumplimiento del objeto
de fos mismos.

36) Realizar la evaluacion del desempefio y acuerdos de gestion de los funcionarios
asucargo. |

37) Liderar ef proceso de gestion tecnologica de manera que éste permita incorporar
la infraestructura tecnolégica adecuada para servir de apoyo al trabajo de los
concejales y funcionarios de la Corporacion.

38) Liderar el proceso de gestion de manera que permita contribuir al logro del objetivo
general del Concejo de Caldas vy el incremento de la productividad, satisfaciendo
las necesidades de informacién de los usuarios.

39) Dirigir el proceso de recepcion y tramite adecuado y oportunc de las quejas,
reclamos e inquietudes presentadas por la comunidad ante el Concejo Municipal.

40) Garantizar la efectiva aplicacion de las normas de empleo publico, carrera
administrativa, y del estatuto disciplinario del funcionario publico.

41) Direccionar el proceso de gestion financiera de manera que este permita planear
y distribuir los recursos, definir los instrumentos que permitan su ejecucion y
seguimiento, conforme a las necesidades de los procesos para el cumplimiento de
los objetivos. _

42) Liderar el proceso de implementacion del Sistema de Gestiéon MIPG en la
Corporacién de manera que éste permita establecer parametros y estandares en
los procesos y procedimientos identificados propendiendo por promover e
Interiorizar la cuitura del mejoramiento continuo. .

43) Las demas funciones asignadas por la Mesa Directiva o por el Presidente o la

- autoridad competente y que sea concordantes con la naturaleza y propésito del
cargo.

ARTiCULO 3° DESI_GNACION: Designar como responsable de la realizacién de la
Convocatoria Plblica para la eleccién del Secretario General del Concejo Municipal de
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Caldas - Antioquia, para el periodo Constitucional 2024, a la Universidad Santo Tomas -
Sede Medellin.

ARTICULO 4° SUJECION NORMATIVA: El proceso de seleccién gue aqui se convoca,
se regira de manera especial por io establecido en esta Resolucion y por las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica Colombiana, el Acto Legislativo 02 de 2015, la Ley
136 de 1994, y la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 5° RESPONSABILIDADES DEL CONCEJO: La Convocatoria Publica para
la Eleccion del o la Secretaria (a) del Concejo Municipal de Caldas para el periodo
Constitucional 2024, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Caldas

Antioquia a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la entidad coniratada para
realizar la Convocatoria. '

El Concejo de Caldas- Antiogquia en virtud de sus competencias legales debera elegir el
(la) Secretario (a) del Concejo Municipal de Caldas, bajo las condiciones determinadas
en la ley, en las normas reglamentarias y en la presente resolucion.

ARTICULO 6° ESTRUCTURA DEL PROCESO: La Convocatoria Plblica para ia
conformacion de la Lista de elegibles al cargo de Secretario (a) del Concejo de Caldas-
Antioquia tendra las siguientes fases:

Convocatoria
Inscripcién
' Lista de aspirantes .
Pruebas
a. Pruebas de conocimiento _
b. Valoracion de los estudios y experiencia
5. Entrevista
6. Conformaciones de lista de elegibles
7. Eleccién

PON=

ARTICULO 7° CRONOGRAMA DEL PROCESO: Establecer el siguiente cronograma
para la convocatoria publica para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo de
Caldas — Antioquia, en el cual se describen cada una de las etapas previstas en el articulo
anterior, incluyendo las reclamaciones por admision, el término y oportunidad para

‘presentar las reclamaciones en cada caso:
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FECHAY
ETAPA HORA MEDIO
Convocatoria, Del 13 al 22 de En el Portal Web del Concejo
Publicacion y octubre de 2023 | Municipal (https.//concejodecaldas.com),
Divulgacién Portal Web de la Universidad Santo

Tomas - Sede Medellin
(www. usiamed.edu.co) v cartelera dei
Concejo de Caldas.

Inscripciones

Desde las 00:01
horas del 23 de
octubre de 2023
hasta las 23:59
horas del 24 de
octubre de 2023

Virtualmente al correo electrénico:
secretarioconcejn.caldas@ustamed.edu. co

Verificacion de
Requisitos Minimos,
conformacion de la
Lista Praliminar de
Admitidos y No
Admitidos

Del 25 al 29 de
octubre de 2023

Universidad Santo Tomas — Sede Medellin

Publicacion de |a Lista
Preliminar de
Admitidos y No
Admitidos

30 de octubre de
2023

En el Portal Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin
(www.ustamed.edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Reclamaciones a [a
Lista Preliminar de
Admitidos y No
Admitidos

Desde las 00;01
horas del 31 de
octubre de 2023
hasta ias 23:59
horas del 01 de
noviembre de
2023

Virtualmente al correo electrénico:
secretarioconceio.caldas@ustamed.edu.co

Respuesta a las
Reclamaciones a la
Lista Preliminar de
Admitidos y No
Admitidos

03 de noviembre
de 2023

Al correo electrénico personal de
inscripcién de cada inscrito.

Publicacion de la Lista
Definitiva de Admitidos
y No Admitidos -

03 de noviembre
de 2023

En el Portal Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
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Tomas sede Medellin .
(www. ustamed.edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Citacion a las Pruebas
de Conocimiento y de
Competencias
Comportamentales

Publicacion de la Guia
de Qrientacion al
Aspirante para la
presentacion de las
Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias
Comportamentales

04 de noviembre
de 2023

En el Portal Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin

(. ustamed.edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Aplicacion de las
Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias
Comportamentales

12 de noviembre
de 2023

Desde las 08:00
horas, hasta las
12:00 horas

En el fugar indicado por la Universidad
Santo Tomas — Sede Medellin en la
citacion a las pruebas.

Publicacion de los

Resultados
Preliminares de las
Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias

Comportamental'es

| 20 de noviembre

de 2023

En el Portal Webdel Concejo
Municipal (hitps://cocncejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin

(www.ustamed. edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Sclicitud de acceso a
la prueba escrita
{desde el correo
electronico personal de
inscripcion)

La Universidad enviara
correo electrénice de
confirmacion de
recibido a quien haya
presentado la solicitud

21 de noviembre
de 2023, desde
‘las 00:01 horas
hasta las 23:59
horas.

Virtualmente al correo electronico:
sacretarioconcejo.caldas@usiamed.edu.co

- Acceso a la prueba
escrita

22 de noviembre
de 2023, desde

En el lugar indicado por la Universidad
Santo Tomas — Sede Medellin a través del
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las 11:00 horas
hasta las 13:00
horas. .

correo de confirmacion de recibido de 1a
solicitud.

Reclamaciones a los

Resultados
Preliminares de las
Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias

Comportamentales

Desde las 00:01
horas del 23 de
noviembre de
2023 hasta las
23:59 horas del
24 de noviembre
de 2023.

Virtualmente al correo electronico:

sacretarioconceio.caldas@ustamed.edu.co

Respuesta a las
Reclamaciones a los
Resultados
Preliminares de las
Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias
Comportamentales

29 de noviembre
de 2023

Al correo electronico personal de
inscripcién de cada participante

Publicacion de los
Resultados Definitivos
de las Pruebas de
Conocimientos y de
Competencias
Comportamentales

29 de noviembre
de 2023

En el Portal Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin

{www.ustamed edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Publicacién de los
Resultados
Preliminares de
Valoracion de Andlisis
de Antecedentes

5 de diciembre
de 2023

En el Portal Web del Concejo

Municipal (https://concejodecaldas.com),

Portai Web de |la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin

{www ustamed.edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Reclamaciones a los
Resultados
Preliminares de
Valoracion de Analisis
de Antecedentes

Desde las 00,01
horas del 06 de
diciembre de
2023 hasta las
23.59 horas del
07 de diciembre

Virtualmente al correo glectrénico:

secratarioconceio.caldas@usiamed. edu.co

de 2023.
Respuesta a las 13 de diciembre | Al correo electrénico personal de
Reclamaciones a los de 2023

Resultados
Preliminares de

inscripcion de cada participante
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Valoracién de Andlisis
de Antecedentes
Publicacion de los 13 de diciembre | En el Portal Web del Concejo
Resultados Definitivos | de 2023 Municipal (https://concejodecaldas.com),

de Valoracion de
Analisis de
Antecedentes

Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medeliin

(www. ustamed.edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

Entrega por parte de la
Universidad Santo
Tomas — Sede
Medellin a la Mesa
Directiva del Concejo
Municipal de Caldas
del puntaje final
consolidado de la
convocatoria.

(Lista de Elegibles en
el estricto orden
descendente de
puntajes obtenidos en

15 de diciembre
de 2023

En el Portal -Web del Concejo
Municipal (https://concejodecaldas.com),
Portal Web de la Universidad Santo
Tomas - Sede Medellin

(www. ustamed. edu.co) y cartelera del
Concejo de Caldas.

el 90% de la

Convocatoria)

Publicacion de la Lista | 15 de diciembre | En el Portal Web del Concejo

de Elegibles de 2023 Municipal (https:/conceiodecaldas.com) y

cartelera del Concejo de Caldas.

Observaciones de la
Ciudadania sobre los
participantes de la
Lista de Elegibles

Desde las 00:01
horas del 16 de
diciembre de
2023 hasta las
23:59 horas del
20 de diciembre

Al correo electrdnico del Concejo de
Caldas; concejo@caldasaniioguia.gov.co

de 2023. : :
Respuesta a las 21y 22 de En el Portal Web del Concejo
Observaciones de la diciembre de Municipal (hitps://concejodecaldas.com) vy
Ciudadania 2023 cartelera del Concejo de Caldas.

‘Publicacion de la Lista
de Elegibles en Firme.

26 de diciembre
de 2023

En el Portal Web del Concejo
Municipal (v . concejcdacaldas.com)
cartelera del Concejo de Caldas.
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ARTICULO 8° CORRECION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIA Y
EN TODAS SUS ETAPAS. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran

corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de

transcripcién o de omisién de palabras. Realizada la correccién, esta debera ser
publicada en la pagina Web del Concejo Municipal de Caldas
https://concejodecaldas.com.

Descripcién de actividades:
Apeftura y publicidad de la Convocatoria Publica.

La convocatoria Se inicia con Expedicion de la Resolucion por parte de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Caldas, que regula la convocatoria y reglamenta la convocatoria
publica y abierta de méritos para proveer el cargo de Secretario (a) General del Concejo
de Ca[das-Antioquia La publicacién de la Resolucién de la Convocatoria se realizara en
las paginas web del Consejo de Caldas htips://conceiodecaldas.com, y a través de la
pagina web de la Universidad Santo Tomas, redes sociales y carteleras del Concejo por
una vez durante 10 dias calendario.

Inscripcién de aspirantes

Los interesados deberan remitir carta de postulacién al cargo de Secretario (a) General
del Concejo de Caldas, diligenciando el Formulario Unico de Hoja de Vida Persona
Natural, el cual podra ser descargado de la pagina web del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica www.funcionpublica.gov.co e incluir los soportes de conformidad
con lo establecido en la presente convocatoria. El aspirante que remita formularios
diferentes, incompletos, sin ciudad, fecha o firma del aspirante, o ante la ausencia de
alguno de los documentos sefialados en el articulo 14 de la presente resolucion sera
inadmitido.
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Lista de admitidos y no admitidos a la convocatoria

Cerradas las inscripciones, se realizara la verificacion de Requisitos Minimos de los

aspirantes inscritos para determinar quien es admitido o no para la provision del Empleo
de Secretario General del Concejo de Caldas - Antioquia. Es responsabilidad de la
Institucidn de Educacidn Superior, de remitir para publicacion al Concejo Municipal de
Caldas en su pagina Web, igualmente remitira fa lista al correo de cada aspirante
registrado al momento de su inscripcidn, de igual forma, se publicara el motivo por el cual
algin aspirante no fue admitido.

Si la informacion contenida en el Formato Unico de la Hoja de Vida no coincide con los
soportes, o estos no sean presentados conforme a las disposiciones de Ley o de la
presente convocatoria, asi como la falta de alguno de los documentos sefialados en el
articulo 14 el aspirante sera inadmitido.

Reclamaciones

Recepcion de reclamaciones al listado preliminar de admitidos y no admitidos a la
convocatoria, se debe hacer en el correo electronico de la institucién de Educacién
Superior secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co. .

Citacion a pruebas escritas

La citacidn se publicara en la pagina web del Concejo de Caldas, y se remitira al correo
de cada aspirante admitido desde el correo habilitado por la institucion de Educacion
Superior secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co, indicando el dia, hora y lugar de
aplicacion de las pruebas.

Aplicacién de las pruebas de conocimientos y de competencias comportamentales

El aspirante que se presente despues de la hora fijada en el cronograma y en la guia de
orientacion al aspirante para el inicio de la prueba, NO se le permitira el ingreso y el
aspirante sera excluido del proceso.
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Publicacion resultados preliminares de las pruebas escritas de conocimiento

Se publicara en la pagina web del Concejo de Caldas y de la Universidad Santo Tomas
y se remitira por correo electrénico al registrado por cada aspirante al momento de su
inscripcién.

Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de habilitados por parte de la
Institucién de Educacién Superior en orden de mayor a menor puntaje.

Todos los habilitados que tengan un puntaje igual o superior a 60 puntos sobre 100, se
encontraran en la lista de elegibles de conformidad con la convocatoria publica para fa
eleccién de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas — Antioguia. Se
publicara en la pagina web del concejo de caldas https://concejodecaldas.com y se

remitira por correo electrénico al registrado por cada aspirante al momento de su
inscripcion.

En el evento que ninglin aspirante obtenga el puntaje minimo requerido, se declarara
desierto el proceso de convocatoria publica por parte de la Institucidon de Educacién
Superior, y le cotresponde al Concejo Municipal de Caldas iniciar un nuevo proceso.

Valoracion de Estudios y Experiencia

Una vez en fime el listado de elegibles, la institucién de Educacién Superior, procedera

a la valoracion de estudios y experiencia, hoja de vida con soportes académicos y
laborales, de cada aspirante elegible al cargo de Secretario (a) General del Concejo de
Caldas. '

Resultados Valoracion de Estudios y Experiencia

Se publicara en la pagina web de la Universidad Santo Toméas y Concejo de Caldas
https//concejodecaldas.com, y se remitira por correo electrénico al registrado por cada
aspirante al momento de su inscripcion.

Reclamaciones a la Valoracién de Estudios y Experiencia
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Quien estime que posee elementos del juicio y juridicos para elevar una reclamacion -
sobre la valoracidn de estudios y experiencia, debera hacerlo ante la Institucién de
Educaciéon Superior, responsable de la aplicacién de las pruebas a través del correo
electrénico secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co . Se recibiran reclamaciones
solamente a través del e-mail registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcidn.

Consolidacion del Proceso Ejecutado

Surtida la etapa anterior, la Institucién de Educacién Superior procedera a realizar la
sumatoria de los resultados de las pruebas escritas y de la valoracion de antecedentes
de cada aspirante elegible. Este resultado se publicara en la pagina del Concejo Municipal
de Caldas htips://concejodecaldas.com. La Institucion de Educacién Superior, presentara
ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal, el listado en firme de elegibles, en estricto
orden de puntajes de mayor a menor del proceso de la convocatoria publica y abierta de
meéritos para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas para
el periodo constitucional 2024.

Entrevista

Una vez consolidado el puntaje de cada aspirante elegible, el Concejo Municipal de
Caldas, en la primera o segunda sesion plenaria de 2024, con la participacion de la
ciudadania, las veedurias ciudadanas y los elegibles, adelantara la entrevista a los
integrantes de la terna sobre la propuesta que desarrollara en la Secretaria General del
Concejo Municipal. El tiempo maximo de intervencién es de 10 minutos. Trascurrido ese
tiempo, los Honorables Concejales podran realizar preguntas, para lo cual se prorrogara
el tiempo al aspirante para su respuesta y de acuerdo con el Reglamento Interno del
Concejo Municipal de Caldas.

El quéru'm necesario para proceder a realizar la entrevista es el reglado por el Concejo
Municipal. Todas las actuaciones que se produzcan dentro de la convocatoria seran
publicadas en la pagina web del Concejo de Caldas Antioquia
https://concejodecaldas.com, en la pagina de la Universidad Santo Tomas

www.ustamed.edu.co y en las carteleras de la Secretaria de! Concejo Municipal de
Caldas.

.PARAGRAFO 1: El cronograma solo podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito,

fuerza mayor u orden judicial.
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PARAGRAFO 2: Efectuada la entrevista por la Corporacidn, esta procederd a realizar la
votacion correspondiente en los términos establecidos en el cronograma, una vez
verificado el quérum para proceder a ello y en consecuencia se elegird el Secretario
General del Concejo Municipal de Caldas para el periodo anual 2024.

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e Igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION: Para participar en el proceso de

Seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) en ejercicio. :

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion establecidos en el articulo 37 de
la ley 136 de 1994.

3. No encontrase incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
constitucionales y legales para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera
impedimentos para tomar la posesién del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de exciusién de la Convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre. ‘

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
Establecidas en la Ley.

3. Omitir la firma en el formato que para tal fin se disponga al momento de presentar
las pruebas de conocimientos.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 37 de la Ley 136 de
1994, '
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5. No acreditar los requisitos minimos de estudic y experiencia requeridos para el
cargo.

6. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

7. No presentar la totalidad de la documentacidn sefalada en el articulo 14 de la
presente resolucion en las fechas establecidas, o presentar documentacién faisa,
adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. No superar las pruebas eliminatorias de la convocatoria. |

9. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado
por el Concejo Municipal o a quien este delegue.

10. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
la convocatoria. '

11. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la convocatoeria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 11°. DIVULGACION: La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en el cronograma de la presente convocatoria, sera fijada en la cartelera del
concejo y pagina web del Concejo de Caldas htips://concejodecaldas.com y de la
Universidad contratada www.ustamed.edu.co, y demas medios sefialados en la presente
resolucion.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria es norma
reguladora del proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Caldas, a la institucion de
Educacion Superior Contratada, como a los participantes, la cual solo podra ser
modificada o adicionada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, por caso fortuito,
fuerza mayor, orden de autoridad competente, por cambios presentados en las directrices
dadas por los érganos de control atendiendo a las interpretaciones realizadas por el
honorable Consejo de Estado, o como consecuencia de la correccion de errores, hecho
gue sera divulgado en la pagina Web del Concejo Municipal de Caldas. Cuando el
proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el levantamiento de la
medida, la Mesa Directiva, a mas tardar, dentro de los dos (2) dias siguientes, proferira
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Acto Administrativo modificando el cronograma en los eventos que sea estrictamente
necesaria su modificacion.

ARTICULO 13°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION: La
inscripcion al proceso de seleccidon del Secretario General del Concejo Municipal de
Caldas —Antioquia, para el periodo 2024, se debe hacer a través del correo electrénico
secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co No se recibiran inscripciones de manera
presencial, las inscripciones deberan llevarse a cabo en el horario establecido para ello,
se debera diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que se encuentra en la pagina
www . funcionpublica.gov.co. El formulario debe estar completamente diligenciado y
firmado, debe remitirse en un solo archivo PDF junto con sus anexos a la institucién de
Educacién Superior. Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado
no seran admitidos a la convocatoria. Por ello se debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones.

1. Las condiciones y reglas de [a presente convocatoria son establecidas en el
presente documento. '

2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

3. Conla inscripciéh, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
Seleccion.

4. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

5. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacion Oficial durante el proceso de seleccién es la pagina web del Concejo
de Caldas https://concejodecaldas.com y la pagina de la Universidad Santo Tomas
www.ustamed.edu.cg, igualmente autoriza a recibir comunicaciones y resultados del
proceso a través del correo electronico registrado en la hoja de vida al momento
de la inscripcion; igualmente acepta que los correos oficiales de la institucién de
Educacion Superior son los plasmados en la parte motiva la presente resolucion.

6. El Concejo de Caldas, podra comunicar a los aspirantes toda informacién
relacionada con la convocatoria plblica de méritos a través de correo electronico;
en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electrdnico personal
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en el Formulario Unico de Inscripcion. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante
reportar con la debida oportunidad y a traves del responsable de fa convocatoria,
cualquier cambio o modificacidén de los datos de contacto reportados al momento
de la inscripcion. ' '

7. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

8. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccidn.

9. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién
y sus consecuentes efectos.

10. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
posterioridad o por otro medio no seran validos y en consecuencia no se tendran
en cuenta en este proceso. :

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo al momento de su
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas. _

12. Las pruebas escritas de esta convocatoria aplicaran en el sitio que previamente
sefiale la Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con el nimero de
participantes.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTE:

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
diligenciar el formato Unico de hoja de vida para servidores Publicos que se
encuentra en la pagina web: www.funcionpublica.gov.co, una vez impreso debera
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remitirio completamente, diligenciado al correo electréonico

secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co, junto con sus anexos.

. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de

Hoja de Vida de la Funcién Plblica se deberan entregar en las fechas sefaladas

para tal fin.

Los documentos exigidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia

y demas anexos de la hoja de vida son:

a. Hoja de vida en formato Unico de la Funcion pablica.

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Los hombres menores de 50 afios deberan tener definida su situacion
militar, lo cual se acreditard con la libreta militar o el correspondiente
certificado expedido por la autoridad competente, en caso que aplique Ley
de primer empleo asi lo debera indicar al momento de la inscripcion.
Fotocopia del titulo de bachiller.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si es pertinente.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional con

Una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de

la Radicacién de los documentos.

g. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario contado a partir de la radicacion de los documentos.

h. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica con expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la radicacién de los documentos.

i. Certificado de medidas correctivas.

j. Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad que ejerza el control
Disciplinario de la profesion (en los casos que sea profesional).

k. Certificaciones laborales donde se especifigue las funciones
desempefiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional y experiencia profesional relacionada, indicando
fecha de inicio y terminacién del contrato, debidamente suscrito por el
representante legal de la entidad donde se presté el servicio, deberan
contener razén social, direccion y Teléfono del empleador.

~0 a0
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l. - Logros académicos (Estudios formales y no formales).

m. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal
de Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO: La falta de alguno de los documentos serd insubsanable y por lo tanto
sera causal de inadmisién.

ARTICULO 15°: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES:

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones de Educacién Superior reconocidas por el
Ministerio de Educacioén Nacional y convalidadas para qwenes hayan realizado
estudios en el exterior.

2, CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas:

3.1 Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente,
la experiencia se acredita bajo declaracién juramentada o mediante certificaciones
emanadas de los despachos judiciales o autoridad administrativa o copia de los
contratos respectivos o la respectiva certificacién.

3.2 En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicio
a traves de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y tas
actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion {(dia, mes y afio).

3.3 Cuando el contrato esté en ejecucién, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas
datos requeridos en este numeral.
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3.4 No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompafiadas de la certificacion y actas referidas.

3.5 Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

Razdn social y NIT del contratante.
Obijeto contractual.

Plazo del contrato y periodo de ejecucidn
Direccidn y Teléfono del contratante.

ao oo

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
Verificables y especificar los siguientes datos:

a. Razon social y NIT de la entidad o empres a donde haya laborado.

b. Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).

c. Fechas de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio).

d. Relacion de las funciones desempefada en cada cargo.

e. Nivel ocupacional del cargo.

f. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo). '

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

Sin excepcidn las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles
para facilita su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion, por tanto, el aspirante que incumpla
sera inadmitido para hiciar el proceso. :

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcién, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para la evaluacidén deberan remitirse en un solo PDF,
deben venir firma legajados, numerados, identificado con el nombre de la convocatoria,
nombre del aspirante y nimero de cédula.
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ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: Seran admitidos dentro
de la convocatoria los aspirantes gue cumplan con los requisitos de Formacion
Académica y la informacion diligenciada en el formulario Unico de Hoja de Vida, la cual
debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes.
Dicha evaluacion se hara conforme a las reglas sefialadas en la presente convocatoria.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes 0 no son presentados
conforme a las disposiciones de Ley o de la presente resolucidn, el aspirante sera
inadmitido en el proceso de seleccion para Secretario General del Concejo Municipal de
Caldas.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA: Se publicara en la pagina web del Concejo de Caldas y en la pagina
de la Universidad Santo Tomas. www.ustamed.edu.co y https://concejodecaldas.com, y
se remitira por correo electronico al registrado por cada aspirante al momento de su
inscripcion a través del correo electrdnico secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co.

PARAGRAFO: Podra continuarse con el proceso si al menos tres (3) aspirantes son
admitidos en la convocatoria.

ARTICULO 18°. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el crohograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccidn:
secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co de la Universidad Santo Tomas, la
reclamacion por su inadmision, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
Unicamente por errores de digitacién en el tipo o numero de documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas a través
de estos correos. Los errores de transcripcidon en los listados que se publiguen no
Invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO 19°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR LA
CONVOCATORIA: Se publicara en la pagina web de la Administracion Municipal de
Caldas https://concejodecaldas.com, y se remitird por correo electrénico al registrado
por cada aspirante al momento de su inscripcidon a través del correo electronico
secrgtarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co.
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ARTICULO 20°. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de estos respecto de
las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
respensabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos: que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos, los
cuales se comunicaran en la pagina web de [a Institucional de Educacién Superior
www.ustamed.edu.co.

ARTICULO 21°. PRUEBAS POR APLICAR: De conformidad con lo previsto en el
Numera 2.2.2.7.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia,
idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion de estos, respecto
a la competencia y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

Prueba Caracter Minimo aprobatorio Peso porcentual
Conocimientos | Eliminatorio 60/100 60%
Formacién Académica Clasificatorio n/a 20%
Hoja de vida Clasificatorio n/a 20%

ARTICULO 22° PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS: La
prueba de conocimientos académicos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos
y especificos, relacionados con las funciones del SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DE CALDAS ANTIOQUIA.

Los ejes tematicos de la prueba seran los siguientes
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a. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Caldas
b. Estructura y funcionamiento del Concejo Municipal de Caldas
€. Acciones constitucionales

d. Manejo de Personal

€. Acoso Laboral

f. Contratacion Estatal

9. Gerencia Publica

h. Transparencia y acceso a la informacién

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de carécter
eliminatoria y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

ARTICULO 23°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta
(60) puntos de cien (100) puntos posibles en la prueba de Conocimientos.

PARAGRAFO: E aspirante que obtenga menos de 60 puntos en la prueba de
conocimientos automaticamente sera excluido de la convocatoria y no se le evaluara su
formacion académica ni su experiencia laboral.

ARTICULO 24°. CITACION Y REQUISITOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
Solo podra resolver la prueba de conocimientos y de competencias comportamentales
de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora senalados en la
publicacién de los admitidos a la Convocatoria que se adelantara en los tiempos
establecidos en el cronograma.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Concejo de Caldas y al correo
personal reportado en el formato Gnico de inscripcion por el aspirante

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares,
Libretas, cuadernos, solo se permitira ingresar lapicero, lapiz, borradores y tajalapices.
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La Universidad no se hace responsable de equipos electronicos de los aspirantes que
desatiendan esta instruccion.

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal
dispuesto por la universidad que desarrolla el control de asistencia, el incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas de
conocimiento y de competencias comportamentales.

PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE RESULTADOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicarad en la pagina web del Concejo Municipal de
Caldas https://fconcejodecaldas.com, y se remitira por correo electronico al registrado
por cada aspirante al momento de su inscripcidn a traves del correo electronico
registrado.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES: Conforme el cronograma establecido en la
Convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos
en la prueba de conocimientos y de competencias comportamentales, en los términos
sefalados en la presente resolucion.

ARTICULO 27°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO: Las
respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar
en el proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web del Concejo Municipal de Caldas
https://concejodecaldas.com, y se remitird por correo electronico al registrado por cada
aspirante at momento de su inscripcion a través del correo electrénico de la convocatoria.

ARTICULO 28°. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado.

ARTICULO 29°. ACCESO A PRUEBAS: Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, segin la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional. El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin
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que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las Pruebas
son propiedad patrimonial de la Institucion de Educacion Superior, y el aspirante solo
podra utilizarlas para la consulta; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusidn de la convocatoria y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacién correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Para tal fin la Institucion de Educacién Superior
garantizara el registro de Ia cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso fisico
o virtuat al cuadernilio, hoja de respuestas. impone limites y obligaciones a los aspirantes
precisando que en ningln momento se podra autorizar su reproduccién fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado o similar) con el animo de conservar la
reserva y confidencialidad.

Las reclamaciones que sean presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Institucién de Educacion Superior a través del correo electrénico
destinado para ello.

ARTICULO 30°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: La valoracién de
estudios y experiencia es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa.
Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la Formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos Minimos exigidos
para el desempefio del cargo.

ARTICULO 31°. CARACTER Y PONDERACION: Se obtiene el puntaje con base en los
documentos aportados y debidamente acreditados con base en los siguientes criterios:

FORMACION ACADEMICA MAXIMO 80 PUNTOS
BACHILLER 10 PUNTOS

TITULO TECNOLOGO 20 PUNTOS
FORMACION PROFESIONAL ( 25 PUNTOS
EGRESADO O EN CURSO)

TITULO PROFESIONAL 40 PUNTOS
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FORMACION ESPECIALISTA 45 PUNTOS
(EGRESADO O EN CURSO) ]
TITULO ESPECIALISTA 50 PUNTOS
FORMACION MAGISTRAL (EGRESADO 55 PUNTOS
O EN CURSO)
TITULO DE MAESTRIA 60 PUNTOS
FORMACION DOCTORAL (EGRESADO O | 70 PUNTOS
EN CURSO)
TITULO DOCTORAL 80 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 100 PUNTOS
DESDE 0 HASTA 2 ANOS 10 PUNTOS
SUPERIOR A 2 ANCS E INFERIOR A 4 25 PUNTQOS
ANOS
SUPERIOR A 4 ANOS E INFERIOR A 6 40 PUNTOS
ANOS
SUPERIOR A 6 ANOS E INFERIOR A 8 55 PUNTOS
ANOS
SUPERIOR A 8 ANOS E INFERIOR A 10 70 PUNTOS
ANOS
SUPERIOR A 10 ANOS 100 PUNTOS

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacion de
experiencia y educacion formal y no formal en la pagina web del Concejo y de la
Universidad, y se remitird por correo. electrénico al registrado por cada aspirante al
momento de su inscripcion a través del correo electrénico previsto para ello.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la ponderacion de la
formacioén académica y experiencia, via correo electrénico.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
Convocatoria por la Institucidn de Educacion Superior desde el email
cagm@ustamed.edu.co al correo electronico personal del aspirante que dejo registrado
en la hoja de vida al momento de su inscripcion,
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ARTICULO 35°. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA: de resultados de la evaluacién de estudios y experiencia, se publicara
en la pagina web del Concejo de Caldas https//concejodecaldas.com, y se remitird por
correo electronico al registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion a través
del electronico secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co.

ARTICULO 36°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO: Con las personas que
aprobaron la prueba de conocimientos, se elaborara por parte de la Institucién de
educacion superior un listado junto con los resultados de las valoraciones de formacion
académica y experiencia laboral se entregard al Concejo mediante documento escrito
con el consolidado del proceso desarrollado.

Este consolidado se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de Caldas
https.//concejodecaldas.com y se remitird por correo electrénico al registrado por cada
aspirante al momento de su inscripcion.

ARTICULO 37°. PUBLICACION DE LA TERNA: Recibido el consolidado de las pruebas
efectuadas por la Universidad, el Concejo Municipal de Caldas conformara la terna con
los tres mejores puntajes en estricto orden alfabético y se publicara en la pagina web del
Concejo y de la Universidad Santo Tomas.

ARTICULO 38°. ENTREVISTA: La entrevista sera realizada por el Concejo Municipal de
Caldas, conforme a la guia metodolégica de entrevista entregada por parte de la
Institucién de Educacidn Superior la entrevista no tendra puntaje alguno.

ARTICULO 39°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA: Solo
podran presentar la prueba de entrevista en la presente convocatoria quienes conformen
la terna puesta a consideracion del Concejo Municipal y se presente en el lugar, fecha y
hora sefialad en esta resolucién. No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares,
fechas y hora diferente a los establecidos. La entrevista sera realizada por la Plenaria del
Concejo.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA: El objetivo de la entrevista es evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través
de una prueba escrita; es un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que
las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.
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ARTICULO 40°. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y de propiedad de la institucion de
Educacién Superior, y la reserva legal solo se levantara por orden judicial.

ARTICULO 41°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: La institucién de Educacion
Superior, adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, falsedad ente otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas.

ARTICULO 42°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES: Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales al momento de conformacion de la terna el
empate se definira de la siguiente forma.

a. Se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion de
Discapacidad.

b. Si continla el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la
Calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de ia Ley 1448 de
2011,

c. Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre
haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

d. sipersiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas de la Convocatoria, en atencion al siguiente orden:

1} Al aspirante q.ue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
2) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en formacion acédémica.

3) Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de experiencia E.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE: En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el aspirante
que considere vulnerado sus derechos por la aplicacion de los factores, podra
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presentar la respectiva reclamacion a través del correo  electronico
secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co.

ARTICULO 44°, MODIFICACIONES DE LA TERNA: La Mesa Directiva de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
terna al participante en esta convocatoria publica y abierta para Secretario, cuando
compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE LA TERNA: Concluido el proceso de
Convocatoria para Secretario (a) General del Concejo Municipal de Caldas, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Caldas publicara oficialmente el Acto
Administrativo que adopta los mayores puntajes para la eleccién del Secretario
General del Concejo de Caldas - Antioquia, para el periodo Constitucional 2024,

ARTICULO 46°. ELECCION: Una vez publicados los actos administrativos que
contienen la respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos
para la eleccion previstos en las normas legales y reglamentarias gque se expidan para
el efecto, el Concejo Municipal de Caldas Antioquia, procedera a la eleccién del
Secretario General del Concejo Municipal de manera inmediata.

ARTICULO 47°: La presente Resolucion de convocatoria rige a partir de la fecha de
su expedicion y se publicara en la pagina web del Concejo de Caldas — Antioquia.

Dada en Caldas Antioquié a los 13 dias del mes de octubre del afic 2023.

COMU%ﬁ QOT!FIQUESE Y CUMPLACE

PABLO JOSE CASTANO ESTRADA
PRESEIDENTE
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA Y SE MODIFICA LA RESOLUCION 048
DE 2023, POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE CALDAS-ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024”.

LA° MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS-
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
en el Articulo 313 y el Articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2015, Decreto 1333 de 1986, el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, Ley 1904
de 2018, Articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 v por el Reglamento Interno del Concejo y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que se hace necesario acudir al articulo 12 de la Resolucion 048 de 2023 que
dice: ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria es norma
Reguladora del proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Caldas, a la institucion de
Educacion Superior Contratada, como a los participantes la cual solo podra ser modificada o
adicionada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, con anuncio a la institucion de
Educacion Superior, para efectos de mejorar o aclara la convocatoria que esta en desarrollo.

SEGUNDO. Que para efectos de la transparencia y mejor disposicion legal de las pruebas
para la eleccion de! Secretario General del Concejo de Caldas - Antioguia es indispensable
incluir las pruebas comportamentales. Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, la Prueba de Competencias Comportamentales precisara y
detallara lo que debe estar en capacidad de hacer el Aspirante para ejercer un cargo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y ia capacidad de dichos conocimientos. La Prueba
sobre Competencias Comportamentales, esta destinada a obtener una medida puntual
objetiva y comprobable de las competencias definidas de acuerdo al nivel del cargo a evaluar
(Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo2.2.4.6 del decreto 1083 de 2015
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TERCERO. Que en la Resolucién 048 de 2023 se estimé en el articulo ARTICULO 6°.
ESTRUCTURA DEL PROCESO: La Convocatoria Plblica para la Conformacion de la Lista
de elegibles al cargo de Secretario General del Concejo de Caldas - Antioquia tendra las
siguientes fases:

Convocatoria

Inscripcion

Lista de aspirantes

Pruebas

4.1. Prueba de Conocimientos

4.2. Valoracién de los Estudios y Experiencia
Entrevista |

. Conformacién de Lista de Elegibles

7. Eleccion.

PN =

® o

Y esta estructura no aclara la inclusion de una prueba comportamental, la cual es
indispensable para la escogencia idénea del Secretario General del Concejo de Caldas
Antioquia.

CUARTO. Que en consonancia con el articulo 21 de la Resolucién 048 de 2023 que dice:
ARTICULO 21°. PRUEBAS POR APLICAR: De conformidad con lo previsto en el Numeral
2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria,
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, ldoneidad vy
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacidn de estos, respecto a la
competencia y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. ' '

Para el desarrolio del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

Prueba Carécter Minimo Peso
aprobatorio porcentual
B Conocimientos Eliminatorio 60/100 60% ]
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Farmacion Académica Clasificatorio n/a 20%
Hoja de vida Clasificatario n/a 20%

Es obligatorio modificar la ponderacién porcentual de las pruebas, ya que como se evidencia
en el articulo 21 estas no incluyen las pruebas comportamentales.

QUINTO: Para efectos de notificacién con la Universidad Santo Tomas se tenia previsto
enviar & los correos de los inscritos los avances de las diferentes etapas del proceso, pero
para efectos de una mejor y oportuna publicacion se utilizaran las paginas web
institucionales.

SEXTO. Que con base en lo anterior se debe expedir una Resolucidn gue aclare y modifique
los aspectos relacionados con la presente parte motiva, observando los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y participacién de la Ciudadania, conforme a los
conceptos legales precitados y en aras de un mejor ejercicio de seleccion.

Que, en mérito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Caldas - Antioguia, a través de la
Mesa Directiva de la Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO 1e. MODIFICAR EL ARTICULO 6 de la Resolucion 048 de 2023, incluyendo
dentro de la estructura del proceso las pruebas comportamentales, asi: ARTICULO 6°.
ESTRUCTURA DEL PROCESO: La Convocatoria Publica para la Conformacién de la Lista

de Elegibles al cargo de Secretario General del Concejo de Caldas - Antioquia tendra las
siguientes fases:

Convocatoria

Inscripcion

Lista de aspirantes

Pruebas

4.1. Prueba de conocimientos

4.2. Pruebas comportamentales

4.3. Valoracion de estudios y experiencia

PN
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Entrevista

NG,

Eleccion

Criterios de seleccién

Conformacion de lista de elegibles

ARTICULO 2°. PRUEBAS POR APLICAR. Con base en las consideraciones realizadas es
menester redimensionar el porcentaje valorativos de las pruebas modificando el articulo 21
de la Resolucién 048 de 2023 la siguiente manera. ARTICULO 21°. PRUEBAS POR
APLICAR: De conformidad con lo previsto en el Numeral 2.2.27 .2 literal c) del Decreto 1083
de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la
capacidad, adecuacién, competencia, Idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer
una clasificacion de estos, respecto a la competencia y calidades requeridas para
desemperiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

Prueba Caracter Minimo Aprobatorio Peso Porcentual
Conocimientos Eliminatorio 60/100 60%
Académicos :
Competencias Clasificatorio N/A 15%
Comportamentales
Formacion Académica Clasificatorio N/A 15%
Hoija de vida Clasificatorio N/A 10%

ARTICULO 3°, Los demas articulos de la Resolucién 048 de 2023 contindan en su estado
original, y estan en consonancia con la Guia de Orientacion al Aspirante ya difundida en la
pagina web del Concejo Municipal de Caldas - Antioquia.

ARTICUL.O 4°. La informacion del proceso producto de sus diferentes etapas sera publicada

a través de las paginas oficiales de las dos instituciones y no mediante los correos
individuales de los Aspirantes, excepto las respuestas a las reclamaciones a que haya lugar.
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Las paginas web oficiales habilitadas para publicar los documentos relacionados con la
presente Convocatoria son: www.ustamed.edu.co y hitps;//concejodecaldas.com/

ARTICULO 5°: La presente Resolucién que aclara y modifica la Resolucion 048 de 2023,
rige a partir de la fecha de su expedicion y se publicara en los sitios oficiales de que trata el

articulo anterior.

Dada en el Municipio de Caldas — Antioquia, a los 08 dias del mes de noviembre del afio

2023.

COMUNIQUESE/NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L @

UVERNEYY{ OPERA ZAPATA
Vicepresidente Primero

e [;o perd

LUIS; FELIPE LOPERA HERRERA
{Vicepresidente Segundo




Caldas Anfioquia, 21 de noviembre de 2023

Senores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CALDAS ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ES.C

Asunto: aclaraciéon de informacion convocatoria publica para la elecciéon
de Secretari@ del Concejo del municipio de Caldas.

Cordial Saludo;

De manera respetuosa presento a ente ustedes solicitud de aclaracion con
respecto a algunos articulos de la Resolucion N° 048 del 13 de octubre de
2023, por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para
la eleccion del secretario general del concejo municipal de Caldas-
Anfioquia, aclaracion que tendrd fundamentos en el siguiente presupuesto:

PRIMERO: Segun el articulo QUINTO, de la resolucion en mencién afirma que,
para la elecciéon del secretario general de los concejos municipales no se ha
expedido une ley especifica que regule la convocatoria publica, sin
embargo, aclaran que el articulo 12 de la ley 1904 de 2018 establece las
reglas de la convocatoria publica de Contralor General de la Republica por
el Congreso de la Republica instituyendo que:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022).
Mientras el Congreso de la Republica regula las demds elecciones de servidores publicos
atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicard por analogia. Para el caso
de la eleccidn de los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales de
categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicard lo
dispuesto en el presente pardgrafo transitorio.”

Por tanto, y con base en lo anterior, se puede entender que, el proceso de
seleccion para secretarios generales de los concejos municipales de lerq,
2da y 3ra categoria serd asimilado por ANALOGIA por la ley 1904 de 2018 y
que se cumplird con lo alli estipulado.

SEGUNDO: con base en el articulo SEPTIMO, se asevera que la convocatoria
publica es la norma reguladora del concurso de méritos, en el entendido


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=177869#153

que el proceso de seleccidon para secretari@s del concejo no es un concurso
de méritos si no una convocatoria publica y segun el significado de la
funcion publica se entiende como " Acto en virtud del cual se cita o llama, por
escrito personal o publico anuncio, a una o varias personas, para que concurran a
determinado lugar, en dia y hora fijados en antemano.”

TERCERO: Segun la Resolucion 049 del 07 de noviembre de 2023, se realiza
aclaracién y modificacion a la resolucidon 048 de 2023, por la cual se da apertura a
la convocatoria publica para la eleccion del secretario general del concejo
municipal de Caldas Antioquia, para el periodo constitucional 2024, es decir, se
modificd el articulo 6 de la estructura del proceso y estipuld las fases del mismo de
la siguiente manera:

Convocatoria
Inscripcion

Lista de Aspirantes
Pruebas

N

4.1. Prueba de conocimiento
4.2. Prueba comportamental
4.3. Valoracion de estudios y experiencias
5. Criterios de seleccion
6. Enftrevista
7. Conformacion de la lista de elegibles
8. Eleccidén

En conclusion, la ley 1904 de 2018 no designa los items 4.1, 4.2 y 4.3, como
etapas requeridas dentro del proceso de seleccion, pues si bien el cargo
requiere de una convocatoria publica, no se debe atribuir un examen
eliminatorio como si se tratara de un concurso de méritos, en el entendido
que se pasaran las etapas siempre y cuando se cumplan con |os requisitos
minimos para hacer parte de la lista de elegibles.

CUARTO: en concordancia con el argumento anterior, el articulo 30 de la
Resolucion 048 de 2023, estipula la valoracion de estudios y experiencia
dentro del proceso de seleccion, es dectr, si el requisito minimo es tener titulo
de bachiller o dos anos de experiencia en el cargo, 3por qué, se le asigna
valores a la formacion académica y a la experiencia laboral

QUINTO: En el articulo 37, estipula que se realizard la publicacidon de una
terna que contiene los fres mejores puntajes arrojados por las pruebas vy
experiencia de los aspirantes a la secretaria del concejo, a la situacion
presentada, me cuestiona, que si bien se entiende que los pardmetros de la
convocatoria estdn regulados por analogia por la ley 1904 de 2018, la ley no
limita de ninguna manera el criterio de TERNA, por el contrario aclara que se



elegird una lista de elegibles de 10 personas, para que continuen en el
proceso de elecciéon, motivo por el cual no tengo claridad acerca de cudl
es el sustento normativo por el cual el concejo municipal de Caldas
Antioquia y la Universidad Santo Tomas, limitan la convocatoria una terna
de seleccion.

Con base en lo anterior, solicito de manera respetuosa hacer claridad a
cada uno de los puntos descritos en la solicitud y ampliar la informacion que
permita entender de manera asertiva dicha convocatoria, es decir:

1. gEl proceso de seleccidon es una convocatoria publica o es un
concurso de méritos?

2. sPor qué el examen de conocimiento y comportamental es un filtro
eliminatorio en el proceso de seleccion?

3. Cudl es el sustento normativo para determinar que el proceso debe
arrojar una terna, si la ley 1904 de 2018 estipula una lista de elegibles
de 10 personas y no limita el acceso a la eleccidon a solo fres
participantes?

4. Solicito se modifique y se amplie la resolucion 048 de 2023, asi como lo
establece laley 1904 de 2018 con respecto alalista de los 10 elegibles
para el proceso de seleccion.

Gracias por su atencidén y quedo atenta a sus requerimientos.

Cordialmente,

Do ok Zope.

DANIELA VALENCIA ZAPATA

C.C 1.026.141.282

Carrera 50 calle 137 A sur 55 Torre 1 apto 703
Caldas Antfiogquia

danivaza0lé@hotmail.com

Tel: 312-260-5233
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Medellin, 28 de noviembre de 2023

Sefora

DANIELA VALENCIA ZAPATA

C.C 1.026.141.282

Aspirante

Convocatoria Publica para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal
de Caldas — Antioquia para el periodo Anual 2024

Referencia: Respuesta a solicitud de aclaracién de informacion Convocatoria
Puablica paralaeleccién de Secretario General del Concejo Municipal de
Caldas — Antioquia,

Respetada Aspirante,

La Universidad Santo Tomas — Sede Medellin en el marco del desarrollo de la
Convocatoria publica para la eleccién del Secretario General del Concejo Municipal
de Caldas - Antioquia para el periodo Anual 2024, reglamentada mediante la
Resolucion No. 48 del 13 de octubre de 2023, proferida por la Mesa Directiva del
Honorable Concejo Municipal de Caldas — Antioquia, dando respuesta a su solicitud de
aclaracion enviada al correo electronico secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co el dia
21 de noviembre de 2023, procede a aclarar lo siguiente:

El proceso de Seleccion es una Convocatoria Publica reglamentada mediante la Ley 1904
de 2018 en el paragrafo transitorio del articulo 12:

“PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras el Congreso de la Republica regula las
demds elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas
conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion
Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccion de los
secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales de categorias 4a,
5ay 6ay con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto
en el presente paragrafo transitorio”

Asimismo, la Ley 1904 de 2018 establece en su articulo 6 cuéles son las etapas del proceso
de seleccion del Contralor General de la Republica que, en concordancia con el punto
anterior, se aplicara a la presente convocatoria por analogia:
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“ARTICULO 60. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El proceso para la
elecciéon del Contralor General de la Republica tendra obligatoriamente las
siguientes etapas:

. La convocatoria.

. La inscripcion.

. Lista de elegidos.

. Pruebas.

. Criterios de seleccion.

. Entrevista.

. La conformacién de la lista de seleccionados, y

. Eleccion.

0O ~NOoO Ok WDN PP

(...) 4. Pruebas. Las pruebas de conocimiento se dirigen a establecer la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La valoracion de los factores
anteriores se realizara a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por un establecimiento de educacion superior publico o privado debidamente
acreditado y con enfoque en teméticas que giren en torno a Gerencia Publica,
control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica y las relaciones del ente de control y la administracién publica.”
(subrayado propio).

En tal sentido, la Universidad Santo Toméas — Sede Medellin, aclara a la Aspirante que se
revisard lo constituido en la Resolucion No0.048 del 13 de octubre de 2023, més
especificamente los articulos 37 y siguientes; asi mismo, se revisara lo establecido en los
articulos 7, 8 y 9 de la Ley 1904 de 2018 y se procedera a realizar las correcciones que se
consideren pertinentes.

Esta respuesta se procede a natificar a través del correo electrénico autorizado por la
Aspirante.

Cordialmente,

FRAY FREDY ENRIQUE CANO HENAO O.P.
Director

Proyeccioén Social y Extensién Universitaria
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE MEDELLIN

1
Reviso: John Fredy Morales Carmona — Abogado Lider de Proy@é}tﬁ{;&
Proyecto: Laura Giraldo Salazar — Apoyo Jur[@ié@f;‘u
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Medellin, 06 de diciembre de 2023

Sefiora

DANIELA VALENCIA ZAPATA

C.C 1.026.141.282

Aspirante

Convocatoria Publica para la eleccién del Secretario General del Concejo
Municipal de Caldas — Antioquia para el periodo Anual 2024

Referencia: Respuesta a la aclaracion de informacién Convocatoria Publica
para la eleccion de Secretario General del Concejo Municipal de Caldas -
Antioquia.

Respetada Aspirante,

La Universidad Santo Tomas — Sede Medellin en el marco del desarrollo de la
Convocatoria publica para la eleccion del Secretario General del Concejo
Municipal de Caldas — Antioquia para el periodo Anual 2024, reglamentada
mediante la Resolucion No. 48 del 13 de octubre de 2023, proferidas por la Mesa
Directiva del Honorable Concejo Municipal de Caldas — Antioquia, dando respuesta
a su solicitud de aclaracion enviada al correo  electrénico
secretarioconcejo.caldas@ustamed.edu.co el dia 21 de noviembre de 2023,
procede a indicar que hemos revisado su solicitud con respecto a la modificacién de
la Resolucion No. 48 del 13 de octubre de 2023, y una vez constatadas las
responsabilidades contractuales de la Universidad, es pertinente mencionar que
nuestra responsabilidad dentro de la Convocatoria Publica termina con la entrega
por parte de la Universidad al Concejo Municipal de Caldas — Antioquia los puntajes
finales consolidados hasta la etapa de los Resultados Definitivos de Valoracion de
Analisis de Antecedentes de que trata el articulo 36 de la Resolucion No. 48 del
13 de octubre de 2023, motivo por el cual, procedemos a remitir al Concejo
Municipal de Caldas Antioquia su solicitud con respecto a la terna compuesta por
los participantes que obtengan los tres mejores puntajes de que trata el articulo 37
y siguientes de la Resolucion anteriormente mencionada para que sean ellos
quienes den respuesta a su solicitud, debido a que las decisiones conforme al
manejo que se le dé a los puntajes finales consolidados son competencia exclusiva
del Concejo Municipal de Caldas.
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La universidad Santo Tomas — Sede Medellin agradece su comprension.

Esta respuesta se procede a notificar a través del correo electronico autorizado por
el Aspirante y se recuerda que contra la presente decisién no procede recurso
alguno.

Cordialmente,

Cordialmente,

FRAY FREDY ENRIQUE CANO HENAO O.P.
Director

Proyeccion Social y Extensién Universitaria
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SEDE MEDELLIN

Revis6: John Fredy Morales Carmona — Abogado Lider de Proyecto
Proyect6: Laura Giraldo Salazar — Apoyo Juridico -
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