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CONCEJODEC

ALDAS.

SESION (ordinaria)
FECHA (23-febrero-2024)

CORPORACION ] Concejo de Caldas
FECHA Y HORA SESION 23 de febrero de 2024 — 07:00 pm
TIPO SESION Ordinaria
No. SESION 14
INVITADO (S) Juan Gabriel Vélez -
TEMA PRINCIPAL Presentacion del’ m‘forme sec_rfetano Qe Desarrollo
_ ) Economico y Gestion social
FECHA PROXIMA
SESION , 26 de febrero de 2024
ORDEN DEL DiA
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia
3. Himno a Caldas o
4. Presentacidn del informe de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Gestion Social
5. Comunicaciones
6. Proposiciones y asuntos varios,

Siendo las 7:05 damos inicio a la sesién del dia

PUNTO PRIMERO. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La sécretaria DANIELA VALENCIA ZAPATA, hace el correspondiente llamado a lista a los

Honorables concejales:
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ARANGO VALENCIA JAMES ANDRES Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
BEDOYA CASTANO JAIME Presente
ESPINOSA CASTRO ANGELA MARIA Presente
GUZMAN ECHEVERRI FABIO DE JESUS Presente
HURTADO BETANCUR JONATHAN Presente
JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
MESA CORREA RAUL ALEJANDRO

QUERUBIN LOAIZA SEBASTIAN ‘ Presente
QUIROZ COLORADO ASTRID JANETH Presente
RESTREPO HENAO YENIFER Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente
VERGARA OCHOA LUIS ANIBAL Presente
YEPES TORRES LUIS HERNANDO Presente

Sr. presidente le informo que hay suficiente guérum para deliberar y decidir.
PUNTO SEGUNDO. Aprobacién del orden del dia.

El orden del dia es aprobado por unanimidad.

PUNTO TERCERO. Himno a Caldas.

PUNTO CUARTO. Presentacion del informe de la secretaria de Desarrallo Economico y
Gestion Social.

e SELEDAELUSODELAPALABRAAL SECRETARIO JUAN GABRIEL VELEZ.

Elinforme que se les va a presentarhoy a ustedes sefiores concejales es el informe que
se presento en el empalme por la administracion saliente, ya que allihay unosdatos muy
interesantes en razon a que todo estd perfecto en la secretaria de desarrolio y la
informacién plasmada en las diapositivas es sacada de alli mismo.

Programas que hicieron parte de la secretaria en el 2020-2021, dado que en el 2021 |a
reestruciuracién administrativa determind que algunos programas debian trasladarse a
otras dependencias.
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Pragrama Caldas Joven, se destacs la participacion de 15.400 jovenesen el plan estratégico
de Desarrollo juvenil, superando ampliamente la meta establecida. 280% de cu mplimiento.
- Selogré la estructuracion, formulacion e implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Juvenil, evidenciando un entusiasmo notable entre los jévenes por su derecho a la
participacion. Estuvieron participando de una de las actividades de la administracion
- Consejo Municipal de Juventud, se realizaron actividades de difusion, sensibilizacion y
capacitacion del CMJ, superando las expectativas con un cumplimiento del 333%.

- Sellevaron a cabo elecciones para el CMJ y eventos de reconocimiento a talentos juveniles,
fortaleciendo la participacion y el reconocimiento de la juventud en la comunidad.

La Atencidén a grupos étnicos, también era ofro programa que funcionaba en nuesta
secretaria. ' .
- Selogrd la caracterizacion del 100% de los grupas étnicos del municipio, identificando sus
necesidades de atencion. -
- Se realizaron gestiones para las atenciones diferenciadas para dichos grupos. Con un
cumplimiento del 70%.

Libertad religiosa y de cultos, politica publicala vamos a fortalecer para poder un trabajo
social e impactar la cantidad de comunidades que mas se puedan. El programa de
Gobernanza de la seguridad alimentaria y nutricional, se brindé acompanamiento a 109
familias en huertas de autoconsumo, su perandola metacon un cu mplimiento def 208% vy se
realizaron capacitaciones en alimentacién y nutricion, con una participacién del 110%, vy
campafas que alcanzaron una respuesta comunitaria del 712%.

Formulacién dela politica publicade SAN, se lograron grandes avances significativos, ahora
bajo la responsabilidad de la secretaria de la Saludy el programa de alimentacion escolar
atendio a 2269 NNA con pleno cumplimiento, junto con ofras iniciativas para combatir la
malautricion. :

La ejecucion presupuestal para el afio 2020 fue del 84,7%, 2021 del 87,4%, 2022 del 86,8%
y 2023 del 87,3 %; una suma considerable por afio sin ejecutar.

Durante el proceso de empalme les solicitamos comedidamente que dejaran los programas
que requieren interés como lo es bienestar animal, concentrado para el albergue y la
respuesta siempre fue que no habia presupuesto y mirando el informe iniciando el gobiemo
nos damos cuenta de que mas de 300 millones de pesos. _
La planta de cargos de la secretaria se compone de 3 personas el secretario de despacho,

profesional universitaria, una auxiliar administrativa y os demas son conftratistas.
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| ogros significativos: se realizaron alianzas estratégicas por ejemplo con fomentemos que
permitio a las mujeres emprendedoras acceder a créditos con tasas de interes favorables,
librandolas de los sistemas de créditos informales y combatiendo el flagelo dei gota a gota.
Los circulos solidarios han promovido una cultura de solidaridad enfre las beneficiarias del
programa, fortaleciendo su capacidad como sujetos de crédito y promoviendo la
formalizacion de sus micronegocios. Se impactaron a 688 con mujeres con cursos con. El
Sena, UNIMINUTO. Acceso a la bancay ferias de servicios financieros con la intencion de
que pudieran fortalecer sus negocios de acuerdo con sus necesidadesy se realizaron 17
ferias de emprendimientos con 705 emprendedoras del municipio.

Se realizo6 la caracterizacién de 528 productores agropecuarios, superando la meta inicial.
Mercados campesinos y comercializacion, se realizaron acciones para fortalecer ios
mercados campesinos, incluyendo la participaciéon de 38 productores en un mercado
campesino mensual y la implementacion de la bolsa de mercado. Se aprobo por Decreto la
reglamentacion de tos mercados campesinos, promoviendo las buenas practicas agricolas
y pecuarias, el fortalecimiento empresarial y la comercializacion directa de productos
agropecuarios y esta contemplado para el primer fin de semana de cada mes.

Logros del programa de emprendimiento, la formulacion del Plan Estratégico de
Sostenibilidad Territorial (PEST) marcd un hito en la planificacién participativa del municipio,
con la activa participacion del municipio, con ta activa participacion de diversos actores
sociales, econdémicos y politicos. La aprobacién del PEST como politica ptblica municipal
brinda un marco sdlido para el desarrollo futuro del territorio, asegurando su continuidad y
vinculando al ejecutivo en su cumplimiento.

Disefio e implementacidn del modelo de emprendimiento sostenible, Se disefio con 4 lineas
de accidn, abarcando formacion, incubacion, financiacion y comercializacion, adaptando las
necesidades locales; realizando un exhaustivo diagnostico del emprendimienio Caldefio,
identificando mas de 530 emprendimientos y destacando la participacion de las mujeres
emprendedoras. Se establecieron acuerdos con el Senay la Gobernacidn de Antioguiapara
crear esirategias de financiacion, al igual que se implementaron microcreditos colectivos a
través de convenios con Fomentamos, beneficiando a vendedores ambulaniesy pequenos
emprendedores.

Estrategias Comerciales. Se consolidaron estrategias de ferias de emprendimiento, con la
realizacion de 23 ferias que superaron las metas programadas. Vamos a llevar a los
agricuitores, emprendedores a las empresas caldefias, busquemos alianzas.

Enlace entre ofertantes y empleadores. Se destaca el exitoso enlace entre los oferentes del
municipio vy las oportunidades laborales ofrecidas por los empleadores, o que hatenidoun
impacto directo en la economia de las personas y sus familias. Este proceso ha contribuido
a la disminucion de la tasa de desempleo en el municipio, evidenciando un impacto positivo
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en la comunidad. Se han impactado 9.889 personas, lo que representa un 170% de

cumplimiento. Se realizé seguimiento a las personas que fueron contratadas mediante |a
agencia de empleo, con un cumplimiento del 120%.

Capacitacién y orientacién laboral. Se ha superado ampliamente la meta establecida en
cuanto a la capacitacién en formacion laboral, atendiendo a 2.599 personasen fugarde las
950 programadas, lo que representa un cumplimiento del 273%.

Adopcidn del Plan Estratégico de Desarrofio Turistico. “Caldas un encuentro de aguas y
caminos” 2020-2023, como politica plblica mediante acuerdo municipal, sentando asi las .
bases para el desarrollo turistico sostenible del municipio. Buscamos que dentro del Plan
de Desarrollo quede establecida la clara como un verdadero Eco parque, tenemos que
buscarla manera de lograrlo, serd un éxito: en blisqueda de ello se harealizado un estudio
de capacidad de carga para el atractivo Alto de San Miguel, proporcionan do informacion
crucial para la proteccidn del sitio. :

Logros programa de bienestar animal. Se realizaron 4.003 cirugfas de esterilizacion de
caninos y felinos, contribuyendo a controlar [a sobrepoblacion y prevenir el maltrato animal.
Con unafinanciacién de 25.000.000 se mejord la infraestructura y dotacion del albergue
municipal, transformandolo en un centro de bienestar animal con condiciones optimas para .
la atencién y el cuidado de los animales en situacién de vulnerabilidad; se ha establecido un
convenio con la Clinica Veterinaria Lasallista para brindar atencién clinica a animales en
situacion de vulnerabilidad, realizando alrededor de 450 interven ciones; serealizaron 21 de
eventos de adopcion con la participacion de diversos grupos animalistas, medios de
comunicacion logrando 312 adopciones y promoviendo la tenencia responsable de
mascotas; se han realizado 16 jornadas de bienestar al caballo de alquiler, garantizando su
atencion integral y realizando charlas de atencidn responsable para sus propietarios,
implementando la implantacién de 260 microchips para la trazabilidad de equinos de labor;
se haadquiridounaunidad mévilequipada paralaatencién de denuncias de maltrato animal,
trastado de animales y atencién médico veterinaria basica.

Logros programa JAC. Por primera vez el municipio cuenta con un equipo dedicado a la
legalizacion y operatividad de las juntas de accién comunal, conformado por profesionales
en diversas areas y respaldado por el ministerio del interior desde 1997: se han brindado
asesorias individuales y grupales a 48 organismos comunales, abordando temas cruciales
como la constitucion de tribunales de garantias y las nuevas disposiciones legales; se ha
recopilado la historia comunal del municipio en un libro titulado “Un Propdsito Comun”
distribuyendo 700 ejemplares; se ha apoyado técnicamente a 113 acciones comunitarias y
sociales, como iniciativas de emprendimientoy mejoramiento ambiental, superando en gran
medida las expectativas iniciales; se han atendido a 3.014 personas en jornadas
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o SELEDAELUSODE LAPALABRA AL SECRETARIO JUAN GABRIEL VELEZ.

Los logros son producto del esfuerzo, la constancia, la dedicacion y no vamos a parar.
Los invito a que no dejen de perseguircada una de sus metas, respecio a la informacion
perdida tengo que reconocer que una de las contratistas de la dependencia uno, me
llamo y me dijo que tenia la informacién cargada en el Drive me vinculo al mismo y con
esa vamos a empezar a trabajar, incrementar las ferias tenemos que buscar una
simbiosis con emprendedores, campesinos, empresarios, Fondo emprender hay 18
beneficiados desde el programa vamos a seguircon el seguimiento, es un gran reto del
manejo de los indicadores, esperamos no equivocarnos y trabajar por ello, los
presupuestos sin ejecutar basicamente haber financiado los programas de impacto que
se requeria, frente al emplec hay que medir y seguir a las personas que logremos
emplear para permitir 1a inclusion laboral. En el afio 2022-2023 se pudieron haber
expedido mas de 40 decretos madificando el horario que se le permite a los
establecimientos gastrobar, deberiamos establecer el horario, es tema de planificacion.
Soy fiel a la premisa de nuestro alcalde profe piolo, esto es de retos, para eso estamos
en este ejercicio. Nuestro programa de gobierno definia 10 aspiraciones superiores. El
papel de la secretaria es articular a fodas las dependencias para traerle al municipio
oportunidades. Dentro dei convenio con la Salle vamos a empezar alternativas para la

tenencia responsable de animales que no se quede solo en la atencidn es buscar
jornadas de enriquecimiento.

e - SE LE DA EL USO DE LA PALABRA AL CONCEJAL ANIBAL VERGARA.

Ahora que se toca el tema del ferrocarril de Antioquia yo habia hechouna solicitud de
invitara esa gente a que nos presente ese proyecto del cicloruta, que bueno analizarel.
tema de la estrella sin comparamos con ellos, simplemente hay que visionaren Caldas.

» SELEDAELUSODELAPALABRA AL SECRETARIO JUAN GABRIEL VELEZ

Para finalizar sensibilizar al equipo, personas con calidad, con una directriz del profe
escuchar, atender y resolver; que nadie que vaya a la dependencia se vaya sin una
respuesta, entendiendo también que hay respuesta que pueden no gustar, Los invito a
trabajar articuladamente Caldas se lo merece.

e SELE DAELUSODELAPALABRA AL PRESIDENTE LUIS HERNANDQO YEPES.
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Secretario el complemenio y me gustaria que llevara el mensaje usted que va a asistir a
la reuniény esla necesidad que tiene la escuela de Sinifana para hacerle mejoramiento,
seria bueno que la federacion nos ayude con este tema. '

PUNTOQ QUINTO. Comunicaciones.
Tenemos dos comunicaciones.
PRIMERA COMUNICACION.

Asunto: Plan de necesidades del bario Andalucia, manifiesta las principales
necesidades como andenes, parque infantil y terminacién de la pavimentacion Y
canalizacion y sobre todo el mejoramiento de la escuela; brigadas de salud, programas
para el adulto mayor, CAl, iluminacion entre otras.

SEGUNDA COMUNICACION.

Asunto: Remision de acuerdo, atendiendo o expuesto en el Art. 11 del numeral 5 del
decreto 188 del 2021 que dispone que es funcion dela secretaria generalla de coordinar
los tramites de proyectos de acuerdo en el Concejo municipal, asi como tramites de
sanciones de los acuerdos municipales, me permito remitir el acuerdo que fue
sancionado porel Sr alcalde Jorge Mario Rendo Vélez el dia 23 de febrero de 2024 para
los fines pertinentes. Acuerdo Municipal 2 de febrero de 2024, por medio det cual se
determinay adopta la conformacién yfuncionamiento del consejoterritorial de planeacion
de Caldas. .

PUNTO SEXTO. Proposiciones y asuntos varios.

Siendo fas 11:04 pm se da por terminada la sesidn.

1 %W(o Dyt Oﬂvam\a k\ U\«QVLQL{Z\ QJFA a

LUIS HERNANDO YEPES TORRES DANIELA VALENCIAZAPATA
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

Pagina 11 de 12



ACTAN® 14
Sesién Ordinaria
Codigo: FO-MI-01 Versién:05 Fecha de Aprobacion: 01/09/201¢6

Pagina 12 de 12




