ACTA N° 12
sesion ordinaria

- 53':?

PR IO e AL

Cédigo: FO-MI-01 | Version:05

Fecha de Aproﬁébién: 01/09/20]6“ "

CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (18-febrero-2021)

[ CORPORACION

WC‘o'h(:'éjE) Municipa! de Caldas B ;

FECHAY HORA SESION

18 de febrero de 2021 — 07:00 pm ;

TIPO SESION Ordinaria !
No. SESION 12
INVITADO (S) Gloria Nancy Marin Gémez

TEMA PRINCIPAL

Secretaria de la Mujer y la Familia

FECHA PROXIMA SESION

22 de febrero de 2021

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Qudérum.
Aprobacién del orden del dia.
Himno a Caldas.

hPoON=

de la Secretaria, Gloria Nancy Marin Gomez.

Comunicaciones
varios.

@ o

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

Presentacion informe de gestion de la secretaria de la Mujer y la Familia por parte

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente llamado a lista a los Honorables

Concejales:

: S - NOMBRE CONCEJAL. - | ASISTENCIA
ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente
COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BEJUMEA JUAN DAVID Presente
JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente
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ACTAN° 12 K ?
(sesion ordinaria) :

Codigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016
B NOMBRE CONCEJAL N ASISTENCIA
MARIELA VANEGAS ARBOLEDA ~_ |Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID N Presente o
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quorum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: aprobacion del orden del dia.

El orden del dia ha sido aprobado por 15 votos de 15 concejales presentes

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: PRESENTACION INFORME DE GESTION DE LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y LA FAMILIA POR PARTE DE LA SECRETARIA, GLORIA NANCY MARIN
GOMEZ

¢ interviene la secretaria Gloria Nancy Marin Gomez:

Buenas noches para todos,
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ACTAN° 12 = ?
(sesion ordinaria) ’

Codigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

SECRETARIA DE LA
MUJER Y LA FAMILIA

Fecha de presentacion: 18/02/2021
Fecha de corte: 31/12/2020

Secretaria de la Mujer vy la Familia

EJECUCION PRESUPUESTAL
2020

(nlefos el propisilo Secretaria de la Mujer y la Familia
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‘Coédigo: FO-MI-01 | Version:05

MOMEBRE DEL PROYECTO
2020

BUECUOON

%
CUMPLIMIENTO! ANANCIERA

2020
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las mujeres gel Municipra de Caldas

sontenibie
2200457290027 alecmentode la fducacion

Atencrnintentsla lipnmea plnoa Sricalenel HERA 3

1114 736 475

Prospuestototat s

Ejpcucion presupaestal s 1.364.863061
;Rm(;\emwmhma 79.78%
IR ecursos alternativos 4 1.007 A7B.0

Mﬂé‘& nueélro P

o Secretaria de la Mujer y la Familia

‘Ejecucion de contratos por

) Nimero de contratistas
prestactén de servictos

$ 130 283 854 6

Secretaria de 1a Mujer ¥
1a Familia

(nlelocs, vueZro propecde Secretaria de la Mujer y la Familia

v
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ACTAN° 12
(sesion ordinaria)

PO T F

Cédigo: FO-MI-01 | Versién:05 | Fecha de Aprobacién: 30/06/2016

LOGROS OBTENIDOS
2020

{jm{&,/ﬁj wagﬁafméf 9 Secretaria de la Mujer y la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERQO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Cédigo:
2020051290019

LOGROS -

100 Mujeres urbanas y rurales

- Creacion y acompafiamiento
a la red dé Mujeres rurales y
urbanas

f;;[(/;b ratelre prope: Ao Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTAN°12
(sesion ordinaria)

Cdodigo: FO-MI-01 ‘ Version:05 Fecha de Aprobacmn 30/06/2016 |

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Cédigo:

2020051290019

LOGROS .
Mujeres urbanas y rurales
Se entrega un documento técnico y
académico con ausencia de la participacién
de las mujeres

Revision y asesaoria técnica por

carte de la Secretaria de las

Mujeres de Antiogquia acerca del
PIO

Secretaria de la Mujery la Familia

(m{{étﬁ retelre

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS Cddigo:

2020051290019

LOGROS

35 Hombres y mujeres de la zona urbana

Instalacidon Mesa de la mujeres
y rural

y equidad de genero

«  Reuniones con la Mesa de
Trabajo Municipios Unidos por i
ta Equidad y articulacion con la
Secretaria de las Mujeres de
Antioguia.

Secretaria de la Mujer y la Familia

(«’Ll((/ﬁf naelys prep
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ACTA N° 12
(sesion ordinaria)

Codigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Cedigo:
2020051290019

LOGROS

Conmemoracion det 8 de
Marzo "Dia internacicnal
por los derechos de ia
RMugee”

Dia de la aceina por ia
Salud de ias muees

[3a e la Madre

Dia mundhal de ia
Frevencu‘)n datl Cancer de
Aama

Dia de la Familia

Dia intemnacional por ios
derechos sexuales y
reproduchvos

Encuentro Para hombres
nuevas masculinidades.
Dia mundial de la Mujer
reral.

Dia internacional de la
erradicacion de las

viotenc:as contra las
mujEes

(e

e Pys
0 wueilie proposs

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERQO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Codigo:
2020051290019

CONMEMTRACION ® Canéctata
- LOGROS DIA DE LA MUJER . "= eesmetm

Acciones afirmativas en favor de
las muijeres Caldefias

Acciones conmemorativas fechas
emblematicas para visibilizar el
reconocimiento de los derechos
de las Mujeres.

Logro: Receptividad por ia
comunidad para participar en las
actividades

- 1 f o e , . .
(ﬂ[é;’ﬁf) pas LG roprall Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N°12
(sesion ordinaria)

‘Cédigo: FO-MI-01 [ Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016 |

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GEMNERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS Cadigo:
2020051290019

« Jornada de salud sexual y reproductiva para mujeres de tres sectores del municipio en
articufacion con la Secretaria de Salud y la Secretaria de las Mujeres de Antioquia y sector
privado, laboratoric (Vereda Salinas, Primavera y sector de Mandalay) Logro: Se beneficiaron
120 mujeres

(alefnz raelro progsile Secretaria de 1a Mujer v la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Cédigo:
2020051290019

» Acciones de transversalizacidén con las demas Secretarias.

Mayor impacto de las acciones de proyeccion a la cemunidad y a las mujeres urbanas y rurales.

Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N° 12
(sesion ordinaria)

Codigo: FO-MI-01

[ Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE {A TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS. Cédigo:

2020051290019

.

LOGROS

Sensibilizacion y compromiss por parte de los
asistentes para centinuar en el proceso.

Generar un compromiso con la prevenc:on de las
violencias contra la mujer

Evidenciar la necesidad de generar un movimiento de
hombres reflexionando sobre las nuevas
rmasctiiinidades en ef municipio

f"u{(/ﬂf PG

Taller para hombres Nuevas
Masculinidades

Secretaria de la Mujer y la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL

MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2020051290020

.. LOGROS

Logros. dentificar recursos prioridades y obstacuics para el accese a los derechos de ias mujeres.
frante a las violencias gue han sufrida en el ternitoria también se logran establecer desafios y retos
para el acceso a justica y [a moviizacion en el acompanamiento a victimas,

Actividades:

Formacon de  entes
judiciaies para la
creacion de las rutas de
atencion del municipio

Capacitacion '3
sensibilizacidn dirigida a
antes de justicia en la
importancia de ofrecer
una atencien cportuna y

numanizada a las
mujeres victimas de la
violencia

ﬁn/é/a’ runlrn propiad

e i W7

Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N®°12
(sesion ordinaria)

Cédigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMERE DEL PROYECTQ:PRE\/ENCEON OE LAS VICLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2020051290020

~ LOGROS

Logro: (2 Talleres sobre la ley 1257). se dieron a conocer las servicios que se prestan en la sacretana de
fa mujer y la familia y se realzo difusion de la ley 1257 con sus respectivos tipos de violencia contra 1a
mujer. con grupos de mujeres y hombres rurates para formacion y prevencion de las violencias.

Actividad:

Proceso de formacién de
prevencien y atencién a las
violencias basadas en genera
para las mujeres urbanas y
rurales y diferentes grupos
poblacionales

- Crear y fortalecer las redes de
ayuda temprana a la mujer rural
en eventos de violencia

: o . b — T
fbfi/af, rangily s propiale Secretaria de la Mujery la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2020051290020

. LOGROS

Generar un espacio de participacién activa, donde las mujeres desde su propia vivencia, comparten sus
diferentes experiencias de una problematica en comun. donde se apoyan mutuamente, se motivan y

organizan sus ideas. para una pasible solucidn al problema. (8 mujeres)
g

Actividad: Procssos grupales
terapéuticocs  a ias  mujeres
victtimas de violenci:a, Talleres
de salud mental para ellas.

i

] e » . .
&e/[/nﬁ piaesrs prop Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N° 12
(sesion ordinaria)

 Codigo: FO-MI-01 | Versién:05

NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRALAS MUJERES EN £L
MUNICIFIO DE CALDAS COUIGO: 2020051290020

 LOGROS

s AT OO T GOBSTAETON §E ™~
Antiogquia paraalbergar a las
mujeres del muncipo victimas
de violencia a los de Hogar de
proteccion

123

Muer

BT

- Asrticuiacion con la linea 123
mujer metropolitana.

+ Reactivacion de la mesa de P .
erradicacion de las violencias No mas WOte’}Cla
contra’las mujeres contra las mujeres.

3 Mujeres dingidas a los hogares de proteccion P ch‘;! é;é;m ;A»n;amf,

30 Mujeres recepcionadas de falinea 123

30 Mujeres Recepcionadas en la linea 404 de la
administracion municipal

(ileloss, rusro propscils Secretaria de la Mujer y la Familia

NOMBRE DEL PROYECTOQ: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2020051290020

Log ro: Reactivacion de la mesa y compromiso de construccion de {a ruta de atencion de las
violencias. con corresponsabilidad de las diferentes dependencias de [a institucionaiidad.

Actividad:
- Encuentros de la mesa

- Verificacion de efectividad
de {as rutas de Atencion a
violencias de Genero

Secretaria de la Mujer y la Familia

(/\ f(;/ O naellr g
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ACTA N°12
(sesidn ordinaria)

Codigo: FO-MI-01

| Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2620051290020

30 casos de lalinea 123 Area Metropolitana
- Acompariamiento y seguimiento a los

casos que han liegado a |a secretana 30 casos directamente de la secretaria de la mujer y

de violencia contra las mujeres urbanas
y ruraies.

+ Brndar un espacio de escucha y atencion
perscnalizada 8 60 mujeres y hombres, para

nar fos  casos acordes g lay

ndE's y problemdtca de 1as mujeres

la famiia

60 casos en total

20 caso de estos ya han sido resueltos
40 se encuentran en proceso

4 de estos caso son hombre

40 de los casos son por violencia de pareja e
ntratamillar

7 caso cuyos victimarios y victimarias. consumen

sustanciasdosu:oactlvas y padecen alguna
enfermedad mental

5 Caso por depresion
2 violencia fis

2a y pswologla de parte de terceros

Secretaria de la Mujery la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
ELMUNICIPIO DE CALDAS:CODIGO 2020051290017

Comunidad en general

Asesoria por parte de |a
Universidad de Anttoguia
sabre propuesta de fa
poiitica publica de Fanulia

CONEY S RNao v
FITRE S NPEP RN

PREAUSMESTO FGAMLL AGION O LA SULITICA PUBLICA D FASIUA
MMICIPIO GE CALDAS.

3 o T B R & ToTR

Nsoa, | SARYDAS | CToomsam [ oy 1 [ vas o 1014

4 bo0 S04

FOrTiae Ov dTmenETacion) & i H s
VRO TO AL Deb Ol DRCILrT

/zu’(;w ma/w pregs Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N° 12
(sesion ordinaria)
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Codigo: FO-MI-01

- TVersic’m:OS

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRQ PROPOSITO EN
EL MUNICIPIO DE CALDAS:CODIGO 2020051290017

LOGROS

Entrega de herramientas para elaboracion
de manejo de las emociones y el
autocuidado fisico y emocional.

Actividades:
Realizacion de taller piloto en Vereda la
Chuscala sobre Satud Mental y Prevencién

de violencias a partir del tejido. 50 mujeres.

Celebracion del dia de (a familia. Serenata
llevada a diferentes sectores del municipio

. v e , . .
/ﬁ[(/r’ ;r;feffrfz;'fr“iﬁ'-ﬂﬂff’ Secretaria de la Mujer vy la Familia

NOMBRE DEL PROYECTQO: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
ELMUNICIPIO DE CALDAS CODIGQ 2020051290017

~10GROS

« Acompanamienta al cobra de fos i
incentivos. { 1822 Familiaé (?gl Municipio de
i aldas

+ Busqueda activa de beneficiarnios
+  Cruce con SIMAT

+  Busqueda de NNA en crecimiento y
desarrollo (IPS- hospital municipal)

637 farnilias recibieron Ingreso de
Solidario

Secretaria de la Mujery la Familia
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Codigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

-
|

NOMBRE DEL PROYECTQ: FORTALECIMIENTQO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
EL MUNICIPIO DE CALDAS.CODIGO 2020051290017

LOGROS

Entrega de Kits y
paquete aiimentarna
extra a 10s nifcs del
coI

(ulolos reilee pr Secretaria de la Mujery la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
EL MUNICIPIO DE CALDAS:CODIGO 2020051290017

LOGROS

Articulacion con el Atea
Metropolitana. donde se logra
Hevar alegria a las familias de
Caldas y ta caravana Navidefa

d "’h,’:f_ , . .
(;;L[f,éu; naieslr propess Secretaria de la Mujer y la Familia
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ACTA N° 12
(sesién ordinaria)

‘Cédigo: FO-MI-01 [ Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Codige: 2020051290018

LOGROS 70 persanas de la pablacion LGTBI del
i municipo

« Reactivacion de la
mesa LG T8I del
MuRICIpIo

«  Evaluacion dei
Decrato Municipai de
ta creacion de fa
Mesa LGTBI

Logro: E£n articulacién con el area metropolitana se irucia el
proceso de evaiuar el decretu numero 067 de 2618 “por medio del
cual se conforma la mesa LGTEI de la alcaidia de Caldas-
Antioquia”

I3 - - . e
ooy Secretaria de la Mujery la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Cédigo: 2020051290018

o LOGROS Logro: Se logra realizar 3 encuentros presenciales, cine rosa,
: o Picnic y arte sano, en articulacién con el area metropolitana,
Concejo municipal y crece, con un total de 70 personas las
« 6 Encuentros con los integrantes ~ cuales pudieron asistir a estos eventos.
de la mesa LGTBI :

*  Semana de |la Diversidad sexual

« 2 Encuentros Culturales con la
Poblacién

Secretaria de la Mujery la Familia
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ACTA N° 12
(sesion ordinaria)

Cédigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO:PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Caodigo: 2020051290018

15 personas de la Poblacian LGT81 del
LOGROS Mun:cipio

Accmpanamiento psicasacial,
prateccion integral de fa salud de
la poblacidn LGTBI

Vinculacion al process de
emprendimeento por parte de
aiguncs Integrantes de la
potlacion LGTBE

Vinculacion laboral de persona de
la polacion LGTE! def municigio.

NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Cédigo: 2020051290018

Se celebra la semana de la diversidad por medic de la virtualidad, dos
- LOGROS = dias en los cuales se logra impactar 400 personas entre ellas las
e personas de la poblacion, familias, hombres y mujeres.

f }x[(/ﬂ’ rullre ;7-'1“6(5’5?555 Secretaria de la Mujery la Familia
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 Codigo: FO-MI-01

ACTAN°12
(sesion ordinaria)

| Versién:05

Fecha de Aprobacién: 30/06/2016

/z/x/fi paslen pr

NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTB! DEL

MUNICIPIO DE CALDAS Codigo: 2020051290018

Actividad: Acompanamiento psicosocial. proteccion integral de ta salud de la

- - LOGROS poblacion LG T8I

Logro: Desde la secretaria de la
mujer y fa familia se realizd el
acompanamiento psicosocial 3 §
personas de la poblacion.
Ademas de 2 Facebook live en
pre de salud mental y el amor
propia. no obstante también se
realizd la entrega de algunos
mercados por fa pandemia ayuda
que se entrego en la cuarentena

£f Orguito desde et AL R‘ =

NOMBRE DEL PROYECTO:FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE CALDAS: Codigo BPIN: 2020051290021

" LOGROS

280 Mujeres Utbanas y Rurales

160 mujeres

de 130 mueres

Ferna Virtual Agosto 5 27500 0

. 2 Fenas de emprandimiento viruaies. con paticipacion de participaron de ferias de emprendimiento

3 Frena prasenciai” Muer ampiendadora’ con participacion

Fena Virtual Jutio $ 5 781.0C0 En ventas
GO En Ventas
Feria Mujzr emprendedora Octubre $ 7 40C.CO En ventas

Sazar detempesndirnento Diciembre $ 12°000 C00 En Ventas

Secretaria de la Mujery la Familia
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ACTA N°12
(sesidn ordinaria)

Codigo: FO-MI-01 | Version:05 Fecha de Aprobacién: 30/06/2016

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE CALDAS: Codigo BPIN: 2020051290021

LOGROS

Fondo emprender  alianza estraggica

Aicaidi > (. S- Sen: i
icaidia de C.aldas- Sena Formacion ermanente para el

$1.500.000 rempleo y & emprendimiento.
Banco de 1a gente Gobernacion de Anticquia | Esc'uelil ge %;ngrenpdlmlemo
Microcreditos  para emprendimientos. { sostenible  wena. ersonas
Estratos 1. 2y 3 Lcapacxtadas 75% Mujeres.

; 3 .. P . "
(altles, riole prepisie Secretaria de la Mujer y la Familia

NOMBRE DEL PROYECTO:FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS MUJERES
DEL MUNICIFIO DE CALDAS: Codigo BPIN: 2020051290021

Diagncstico Mujer rural

e LOGROS

Esta se realiza en las diferentes veredas det
Municipio.

: - o s 7’;?\ bl H ih
/Aﬁ/ﬂ rut s proguidl Secretaria de la Mujery la Familia
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ACTA N° 12
(sesidén ordinaria)

' Codigo: FO-MI-01 | Version:05

Fecha de Aprobacion: 30/06/2016
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NOMBRE DEL PROYECTO: : FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CALDAS: Cédigo BPIN: 2020051290021

LOGROS PEST

FILARES DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
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NOMBRE DEL PROYECTO: : FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
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2020051290027

v HOGROS

1. Se hizo entrega de 2847 RPP, 3847 kit pedagdgicos y 3847 cartilas mis manos te
ensefan(propuesta por el ICBF}. adicionalmente a esto reciben por parte de la adrmunistracion
en su contrapartida 489 RPP mas . 489 kits pedagdgicos y 489 juegos en los cuales los nifios
se representaban segin los roles evidenciados por los profesores; esto o reciben en el mes
de dic:embre.

Se mantuvo la contratacion de las 14 Agentes Educativas ( madres comunitarias)

Se tiene el registro de los 483 nifios en el aplicativo cuéentame del ICBF cumpliendo al 100%

con los critenos de focalizacion y se esta al 100% con e) SPES (Sistema para registrar

entrega de RPP), acompanamiento pedagogico a nifios y ninas.

4  Se ha logrado llegar hasta las familias buscando diferentes estrategias, teniendo en cuenta las
dificultades en accesos tecnologicos.

5. Se enviaron todos los informes que desde ICBF se requieren: Cobertura, entrega de RPP,
informe tecnico. compras locales, informes financieros. control social, formacidon a Talento
Humano y Familias

6. En el area Psicosocial Se reahizan 838 acompanamientos psicosociales priorizados

7. En el area Salud y Nutricicn. Se realizaron 735 acompanamientas telefénicos.

v

. P . . .
e progioie Secretaria de la Mujery la Familia
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NOMBRE DEL PROYECTO: : FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CALDAS Cédigo BPIN:
2020051290027
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PLAN DE ACCION Y POAI
2021

C/ﬁ[é{&gl pedlro propésffo Secretaria de Salud

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERQO PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE CALDAS. Cédigo:

2020051290018
Proyecte Codlgo BPIN Producta Mata
anuat
Accienes de ¢creazion. imptamenlacian y
sostenimiento del sistemade intormacion municipal
paraei manitoren. sagutmiento y gestien para -
produc:rinfarmacion con anfoqua de g2nero que -
conduzcaaconocer las realldades dela poblacion
femenina da Caldas
Acciones parata creaclon detcenlio de Promocian
integral pasa fas mujeras ylas nitas. coma un 1
2spacio de acompanamiento psicosacial,
ampodesamienla soclal. politico. encuentio de
saberas. cullura.recreacion. depostay 1
fortaiecimiantody i3 amprentgimiante

(ransversalizacionde

squldad de genero pars is Fotmular e tmpiemenlar ¢t Plan de fquatdad de

cahidad ds vida 4% 1as 2020051290019 Tportunldadaes on &l marco de la Politica Publlca
magates de) municiple ¢a Municipalpara la equidad de genero, como un
Caidas instruments potilico. tecnico y de focalizacion da
nvarsionpafa disminwrlas inequidades y br2chas
de genera

25 %

Accicnes para {almplementacion da 13 politica
pubticamuntzspal de squidad de gansio para 1as
mujera2s urbanas y rurates del Municipio de Caldas
Anlioquia

Evanlos da reconocimisnls y conmemaracionparala
mujer

tmpsememaclon de acclones pata la formazion da
mujerss on la participacionciudadana. politica. 1
comunitariay conselidaclon de paz
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NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIP10O DE CALDAS CODIGQ: 2020051290020

Meta

i Producto
Proyecto Codigo BPIN rodu anual

Estrategias par
las mujeres

i3 prevencion de la viclencia contra

implementar rutas de atencion de génerc
acompanados del sector Justica. Salud, Educacion
¥
Proteceion para garanti? ar a las mujeres victimas de
viclencia el restablecmiento de sus derechos, ia
Prevencién de las reparacion al daro causado y las garantias de no
viclencas contra fas . rapaticion
2020051260020
mueras on 2l Municipio de 202005120020
Caidas ARCyo académuco, logistico, ternoléaico v operatyo a
ia mesa municipal de erradisacién de viclencia t
contra las mujeres

Alenciény seguimiento de mueres victimas de
viclencias de genero

Secretaria de la Mujer y la Familia
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NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE EQUIDAD DE
GENERQ PARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIC DE CALDAS. Cédigo:
2020051290018
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NOMBRE DEL PROYECTO: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL

MUNICIPIO DE CALDAS CODIGO: 2020051290020
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NOMBRE DEL PROYECTQ: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
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Secretaria de la Mujery la Familia

£L MUNICIPIC DE CALDAS:CODIGO 2020051290017

creac.onde empresas familures como reacty acion

accnemica y social

Proyecto Codigo BRPIN Producto Meta
anual
Estructurar formular e imphementar la Politica
Publicatunicipal de Famlias. guer
farmiias corno sujetos celectives de derechos. pata 25%
contrizur 2 ia consolidacion de una sociedadjusta y
aquitativa
Acoires pata fortalecimento delos lazos famihases
madiante de pareja. talleres de pactas de
Fortalesumiento de 1a da. valores famiiiares y generacion !
familia como auestro et ot e ot arn compartie on famrilia
proposto en el munic p 20051 2001
de Caldas
Acciones de apoye a Familias benafciadas con &l \
programa famitias en accion !
Acciones de apovo para formular y ejecutar
estratagias para 2l acompafiamierte afamiliasenla
tmptementacion de Unidades productivas yla 1
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NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO NUESTRO PROPOSITO EN
EL MUNICIPIO DE CALDAS:CODIGO 2020051290017

Plan de accion 2021:
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NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE tOS DERECHOS DE tA POBLACION LGT8I DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Codigo: 2020051290018

Proyecto Codigo BPIN Producio )
Mesas de participacion defas personas LGBTTTIOA ”
implemeniadas -

Proteccion de los & cnla i !
derechos dela AROB1290018 Acciones para generay’ oporuridades de estudio y
poblacion LGTBi del empleabiiad para la poblacion LEBTTTIOA
municipio de Caldas mediants [a atencion de necsskiades en matera de 1
empleos. innovacion, emprendimiento y
desarrolio hurmano.

Secretaria de la Mujer y la Familia
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NOMBRE DEL PROYECTO: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI DEL
MUNICIPIO DE CALDAS Codigo: 2020051290018

Plan de accién 2021:
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NOMBRE DEL PROYECTQ: FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS MUJERES

DE

L MUNICIPIO DE CALDAS: Codigo BPIN: 2020051290021

Meta

Proyecto Codlgo BPIN Producto
anual

AT ones de genaraien d8 mgresas para as
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NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE CALDAS: Cédigo BPIN: 2020051290021
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¢ Interviene el concejal Edison David Restrepo Rojas:

Buenas noches para todos, felicitar porque se gestionaron mil siete millones de pesos y se
ve que no les quedo grande, admirara el trabajo que vienen haciendo y resaltar el gran
equipo que tienen.
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Si un nifio o nifia desea entrar al centro de desarrollo infantil cuales son los requisitos para
que lo pueda hacer y con el tema de familias en accién que viene el cambio de lo del
SISBEN y ya no va ser por puntajes sino por letras, no sé si lo han estudiado o como lo
van hacer.

* Interviene la concejal Astrid Janeth Quiros Colorado:

Buenas noches para todos, la creaciéon del observatorio de asuntos de género es muy
importante porque lo necesitamos, necesitamos datos oficiales sobre el estado de las
mujeres Caldefias, en el ambito social, econémico, politico, necesitamos realizar un
seguimiento a las violencias hacia las mujeres y articular toda esta informacion con ia
politica publica Municipal, Departamental.

Creo que seria un reto grande y bueno la escuela politica para mujeres, las mujeres
debemos estar preparadas para tomar decisiones en el campo politico y Administrativo
maxime ahora que alcanzamos la paridad en las cuotas de las listas de lecciones, tenemos
que acabar con el paradigma de que somos relleno o por cumplir la cuota, necesitamos
formar mujeres en el campo politico y empoderadas para tomar decisiones.

Los centros de escucha es muy bueno fortalecer estos espacios para las mujeres, para la
poblacion LGTBIQ donde seamos escuchadas, voy a estar presentando un proyecto en su
secretaria y ante el concejo porque me parece muy importante que en el Municipio
tengamos una fecha especifica donde se conmemore la memoria historia de las mujeres
Caldenas fallecidas victimas de desapariciones o por cualquier tipo de violencia, esto lo
aclaman las mujeres.

« Interviene el concejal Juan David Gémez Benjumea:

Buenas noches, dado que estamos trabajando todos estos temas que tiene que ver con la
mujer, la infancia y adolescencia me gustaria saber si ya se tienen adelantados o se ha
pensado en todo lo que tiene que ver con los indicadores de violencia de género y aqui
estamos hablando no solamente del tema psicolégico, econdmico o fisico y sexual que
normalmente son los indicadores que mas se nos presenta sino también lo de violencia
laboral, Institucional y simbdlica.

Encontramos que el programa familia nuestro propdsito tiene una ejecucion a pesar de que
nos parece en un 100% el valor asociado es de tan solo 5400.00 pesos en el afo,
consideramos y habiamos hecho esas observaciones de que en la medida estos
programas deben de ser acompafiados también con presupuesto, este valor nos parece
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que es relativamente bajo.

Usted mencionaba unos temas en asocio especificamente de violencia de género a traves
de las lineas 123 y 404 en el cual se presentan cerca de 60 casos para el ano 2020 pero
cuando entramos a consultar las cifras del sistema de vigilancia nos dice que para el
Municipio de Caldas estuvimos por encima de 150 casos, la pregunta es hoy la secretaria
de la Mujer esta articulando estos casos con las entidades generadoras de estos reportes.

El tema de los proyectos para el concurso quisiera saber de eso 28 preseleccionados
cuantos proyectos son liderados por mujeres y también pensar frente al tema de educacion
que deberian de tener los participantes y que en este sentido es muy importante abrir el
espectro con el animo de que no solo las personas que tengan una formacion de
educacion superior puedan acceder a este tipo de proyectos o emprendimientos sin que
sea un tema generalizado.

Nos han llegado quejas de que la nueva ubicacidn de las ferias en los resultados
econdmicos de algunas de las participantes no ha sido relativamente buena porque
estaban ubicadas en zona con mayor afluencia de publico, atender a que si consisten ahi
hacer un tema de mayor difusion.

e interviene la secretaria Gloria Nancy Marin Gomez:

En el ingreso a los CD! ese programa lo va tener educacion pero las personas que quieran
tener ingreso a esta Institucion deben llamar inicialmente a la persona que esta en la
entrada de la Biblioteca que es Ramiro quien este decepcionando los datos de los nifios y
los esta ingresando en una base de dato, cuando tengamos la contratacion del operador
este se encargara de llamar a cada familia y pedir los documentos necesarios para ver si
los ninos cumplen con los requisitos para entrar en este centro de desarrollo.

En cuanto a familias en accién cambiaron el puntaje a letras, tenemos entendido que
incluso el 30% de la poblacién puede salir no solo de familias en accion sino de todos los
programas que tiene que ver con estos beneficios que da el Gobierno y hasta el momento
solo hemos recibido algunos comunicados a nivel Nacional donde nos dicen en que etapa
van a ser, los funcionarios van a recibir una capacitacion para poder explicarle a la gente
que salga del beneficio porque salio.

En cuanto al observatorio es por esta razdn que vamos a contratar incluso otra persona a

nivel psicosocial y juridico para poder tener todo el tiempo de hacer el observatorio y tener
estas cifras de cuantas mujeres han sufrido abuso.
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La participacion politica la idea es formar, ir a zonas rurales, urbanas, asambleas y
capacitar a nuestras mujeres en todo el tema politico, juridico, tantos temas que estamos
llevando a la comunidad, la casa de la mujer es un proyecto que esta planteado desde el
plan de desarrollo, la idea es dejarla lista este afio, es un espacio que lo reclaman todas
las mujeres a gritos.

Tenemos las ganas de trabajar con los indicadores de violencia de género debido a que
tenemos de pronto a la faita de personal llevar un observatorio con estos indicadores
puntuales y con la violencia Institucional, el afio pasado iniciamos los seminarios para la
formacion humanizada.

Sabemos que una de las grandes brechas y rupturas que tenemos en la atencion es esa
misma y cuando flega otro ente diferente a la secretaria de la Mujer se rompe esa ruta por
el servicio que se presta, por la disposicion de ese empelado publico, la idea es tener
formacion constante con estos companeros de la Administracion, para eso esta previsto la
vinculacion de esa persona juridica para tener un proceso un poco mas avanzado.

Como todos saben nosotros firmamos convenio con el ICBF en el mes de febrero pero
iniciamos actividades en el mes de abril y por esos dos mese no ejecutados se tuvo que
hacer una devolucién al ICBF de dinero y ahi es donde estad la diferencia en esa
proporcion de rebaja presupuestal.

La diferencia de los casos recepcionados llegados a la secretaria tiene razén nosotros
estamos articulados sobretodo con la comisaria que nos reportan los casos que llegan, hay
que reconocer que muchas mujeres denuncian y cuando les ofrecemos el
acompanamiento las mujeres no lo aceptan y sabemos que son libres de hacerlo entonces
hacemos eso con las mujeres que lo solicitan.

Por directrices expresas del Area Metropolitana la idea es que estas ferias no se lleven en
el parque principal por el tema de la construccion de la nueva sede, la entrada y salida de
volquetas, la ocupacion del espacio ellos nos solicitan en lo posible no ocupar este espacio
y cuando hicimos la feria por el lado de Burdeos los resultados econémicos no fueron tan
malos pero la proxima feria se va hacer mas publicidad.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.

e Interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

El dia de mafana estaremos enviando las actas correspondientes a esta semana para la
aprobacion el proximo lunes.
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PUNTO SEXTO: VARIOS

e Interviene el concejal Juan David Gomez Benjumea:

No queria dejar pasar que el dia 13 de febrero sabado se realizo por iniciativa de las
mujeres tejedoras de derechos una pre asamblea precisamente orientada a fortalecer todo
| que tiene que ver el dialogo ciudadano de las mujeres con la Institucion, el trabajo
realizado con dofa Martha, Dora Patricia ha dado tan buenos resultados en estos sentidos
y agradecerle al sefior Alcalde que estuvo alli presto a las inquietudes.

Hacer invitacion a los comparfieros concejales el proximo 13 de marzo si las medidas de
seguridad no lo permiten para hacer acompanamiento a estas mujeres.

« interviene el Presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Siendo las 8:40 de la noche damos por finalizada la sesion del dia de hoy y citamos para
mafiana.

~
Lo t
/ffynom Peostor 1)
HERNAN ANTONIO ACOSTA HURTADO JUAN GABRIEL VELEZ

Presidente secretario general
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g
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