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CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (27-Febrero-2020)

CORPORACION Concejo Municipal de Caldas
FECHA Y HORA SESION 27 de febrero de 2020 — 6:00 a.m.
TIPO SESION Ordinaria
No. SESION 15
INVITADO (S) Sara Carolina Tejada Giraldo
TEMA PRINCIPAL Informe Secretaria de desarrollo y gestion social
FECHA PROXIMA SESION 28 de febrero de 2020

ORDEN DEL DIA

Presentacion informe o balance general de la Secretaria de desarrollo y gestion

social, por parte de la secretaria de despacho Dra. Sara Carolina Tejada Giraldo.

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Himno a Caldas.

4.

5. Comunicaciones.

6. Varios.

PUNTO PRIMERO: LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ hace el correspondiente llamado a lista a los
Honorables Concejales:

NOMERE CONCEJAL ASISTENCIA .
ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente
COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BENJUMEA JUAN DAVID Presente
JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente ]
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INOMBRE.CONCEJAL o -~ |ASISTENCIA
QUINTERO ESCOBAR ANIBAL DARIO Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quorum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia ha sido aprobado por 15 votos de 15 concejales presentes.

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: PRESENTACION INFORME O BALANCE GENERAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL, POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE DESPACHO DRA. SARA CAROLINA TEJADA GIRALDO.

Secretaria de Desarrollo y Gestién Social

Sara Carolina Tejada Giraldo
Secretaria de Despacho

1.
Sara Carolina Tejada Giraldo

Estudios:
Trabajadora Social
Universidad Pontificia Bolivariana

Especialista en Gerencia del Talento Humano
Universidad Catélica Luis Amigo

15 Afos de trayectoria profesional

Biografia y trayectoria Profesional

Lider del area de bienestar al aprendiz del Centro de Servicios y Gestion

Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA.

Profesional en asesoria técnica y acompafamiento a las victimas, para la
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ejecucién del Programa de derechos humanos y atencién integral a la
poblacién victima del conflicto armado en Antioquia.

. Secretaria de despacho de la Secretaria de la Mujer y la Familia del
municipio de Caldas. 2013-2015.

. Profesional universitaria de la Secretaria de Desarrollo y Gestion Social, del
municipio de Caldas en el 2012, coordinando y orientando los procesos con
las organizaciones sociales y comunitarias del municipio.

. Coordinadora del Programa Nifiez y Adolescencia en Situacion de Calle. Ciudad
Don Bosco. Municipio de Medellin.

. Coordinadora del Programa Nifiez y Adolescencia Trabajadora y en Alto Riesgo.
Ciudad Don Bosco. Amagéa — Angelopolis.

. Trabajadora Social del Programa Familias en Accion-Medellin Incluyente.

« Trabajadora Social del Programa por una Vida mas Digna (victimas de explotacion
sexual y/o laboral). Municipio de Medellin.

. Trabajadora Social de la Unidad de Atencion Integral - UAI. Municipio de Medellin.

« Trabajadora Social del Proyecto Infancia y Familia. Municipio de Medellin.

- Trabajadora Social de la Comisaria de Familia del Municipio de Sabaneta

2. Equipo de trabajo que me acompafia actualmente en la dependencia

rlCARGE Gy T

Carrera Administrativa | 1 .= -EMPLEABILIDAD
Provisionalidad 1

“ORGANIZACIONES: COMUNALES Contratistas 2

Carrera Administrativa 1

Contratista 1 w2 EMPRENDIMIENTO
Contratista 1 1

% “tAGROPECUARIO = - - o

Contratistas | 3 . SEGURIDAD ALIMENTARIA
Contratistas | 2

‘DIGNIDAD ANIMAL-ALBERGUE

Contratistas | 4 "~ _TURISMO
Contratista ] 1

TSR REMPLEABILIDAD® =~ _ _

Provisionalidad 1 s 'JUVENTUDES

Contratistas 2 Contratista [ 1

2. Responsabilidades y/o funciones de su dependencia:
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pROGRAMAS
Juventud Mujeres
%
Nifiez Adulto }’@C
mayor % Op
&
&
G. étnicos LGBTI
Victimas

Discapacidad

POLITICAS
PUBLICAS

4. Breve Presentacion del informe de empalme y/o estado en que recibid la

dependencia

Reuniones de empalme

#1 FA Reuniones” .. = =

'Fechas

1 | Reunién de apertura de comisién de empaime

4 de diciembre de 2019

2 | Reunién empalme subcomision agropecuaria

S de diciembre de 2019

3 | Reunién empalme subcomisién empleo, emprendimiento
y turismo

5 de diciembre de 2019

4 | Reunién empalme subcomision #2 agropecuaria

9 de diciembre de 2019

5 | Reunién empalme subcomision JAC y COMPOS

9 de diciembre de 2019

6 | Reunién empalme subcomision Programa Seguridad
Alimentaria PAE

10 de diciembre de 2019

7 | Reunién empalme Jévenes en Progreso

13 de diciembre de 2019

8 | Reunidén cierre comisién de empalme

13 de diciembre de 2019
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EMPALME 2016-2019

Ejecuciéon de proyectos de inversion

« Compromiso elaboracién del
informe de la situacion de
seguridad alimentaria y
nutricional, SISMANA
(Sistema Departamental de
Vigilancia Alimentaria).

EMPALME 2016-2019

Ejecucion de proyectos de inversion

 Pendiente comodatos para la
entrega de carpas, sillas y
mesas a las Juntas de Accion
Comunal a quienes a través
de rifa en la celebracion del
“dia del comunal”, les fueron
asignadas.

o Se identificaron debilidades

¢ No suscripcién del Convenio

con la Gobernacion de
Antioquia, parala operacién
del Programa de
Alimentacion Escolar PAE, a
pesar de la directiva 017 del
21 de octubre de 2019 de la
Procuraduria y de las
solicitudes de la Gobernacion
de Antioquia a través de la
Gerencia de Mana.

NS A g

en el sostenimiento de las
mesas sectoriales, por lo cual
el porcentaje de
cumplimiento del indicador
fue del 28%.
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e Se encontraron
deficiencias en la
infraestructura fisica
y menaje de
restaurantes
escolares y
comunitarios.

. Se identifico en el indicador “Porcentaje de implementacion del Plan Estratégico

Municipal para el Turismo

” un cumplimiento del 0%.

. Dos cuentas por pagar en la Secretaria de Hacienda del programa de alimentacion

escolar — PAE, por valores de:

$190.517.895 $149.799.870

de los meses de agosto-septiembre y septiembre-octubre.

« Dotacidn
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Menaije y equipos de dotacion para los restaurantes escolares, que no fueron
entregados a las Instituciones por no haber disponibilidad de personal.

Banco del Progreso

Debilidades en el acompafiamiento técnico (reconstruccion de informacion de
carpetas; cuatro emprendimientos cerrados y tres personas tienen retraso
por mora de 51 dias y 21 dias en el pago de la deuda.

Banco del Progreso

*

Se habian proyectado $100.000.000 pero solo se ejecutaron entre el 2018 y
2019 $ 40.000.000 y no el 100%.

Empalme 2016-2019 Ejecucioén o liquidacion de contratos

2016

2017

2018

2019

Reportados 30 expedientes contractuales como liquidados, de los cuales el
contrato 391 de 2016, que tenia por objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA EL
RAIZAL DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA)",

Reportados 146 expedientes contractuales liquidados, pero en la revision se
identificaron que los contratos 386, 391, 393, 404, 502 y 531 de 2017, estan
pendientes por liquidar.

Reportados 53 expedientes contractuales liquidados, sin embargo en la
revisidén se encontré que los contratos 523, 524 y 549, estan pendiente de
liquidacion.

Reportados 66 expedientes contractuales, de los cuales 13 contratos
liquidados y publicados, 16 liquidados y pendientes de publicar, 2 contratos
cancelados y 35 por liquidar.

Bienes muebles e inmuebles
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# $
REFERENCIAS SAIMYR 955 |$ 247.833.755
REFERENCIA DE SAIMYR QUE NO EXISTEN FISICAS 851 |$ 202.802.591
REFERENCIAS SAIMYR QUE EXISTEN FISICAS 104 | $§ 45.031.164
) REFERENCIAS REPORTADAS PARA BAJAS
410.6

(No se realizaron en SAIMYR) 35 3 9.410.640
REFERENCIAS FISICAS 167
REFERENCIAS FISICAS REPORTADAS EN SAIMYR 104
REFERENCIAS FISICAS QUE FALTAN EN SAIMYR 63
REFERENCIAS QUEFALTAN POR PLACA 61

REFERENCIAS CON DIFERENCIA EMPALME VS FISICO 23

« Gestién documental
. Permanecen en la oficina de la Secretaria de Desarrollo y Gestion Social,
123 cajas con expedientes contractuales desde el afio 2006 al 2019.
» Restaurantes
« Se estan haciendo recorridos por los restaurantes escolares, con el fin de
recoger la informacién del menaje y equipos que hay alli para tener claro
dicho inventario.

5. Retos y/o metas que proyecta trazar en el cuatrienio.
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Formular e implementar la Politica Pablica de Desarrollo Rural
del municipio.

Optimizar la cobertura en asistencia técnica en las zonas con
alta incidencia en la produccién agropecuaria.

Fortalecer la iniciativa de mercados campesinos para el fomento
del desarrollo zonal.

Dinamizar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Fortalecer las unidades productivas a través del enfoque
empresarial y enfoque asociativo.

Acompainiar profesional y pedagégicamente a las huertas
escolares, rurales y ecohuertas urbanas.

Fomentar el enfoque agropecuario y biosostenible con practicas
limpias.

RETOS

B Implementar el Acuerdo 5 de 2019, por medio del cual se establecen los

lineamientos para la proteccién y bienestar animal en el municipio de Caldas

B v se dictan otras disposiciones.

Elaborar protocolos relacionados con la dignidad animal resaltando el

@ rescatey el maltrato animal.

¥ Fortalecer el Albergue Municipal con estrategias de autosostenimiento,

control, promocién de adopcién y manejo de los residuos generados.

Implementar estrategias educativas en tenencia responsable de mascotas.

B Gestionar la articulacién con las entidades publico-privadas para programas

de salud animal.

| Acompaiiar los procesos con policfa, en la aplicacién de la normatividad

vigente en cuanto a protecciéon y cuidado animal.

8 Fortalecer el funcionamiento de la Junta Defensora de Animales, de acuerdo a

la Ordenanza 61 de diciembre de 2014.

Apoyar cn la regulacion, registro y control a los equinos.
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RETOS

Implementar acciones para facilitar los tramites
administrativos como estrategia de servicio publico
f eficiente y eficaz.

Fortalecer la funcién de Inspeccidon, Vigilancia y

PARTICIPACION Control con las organizaciones comunales.

 CIUDADANA.
ST B t Generar espacios de participacién a ciudadanos,
§ organizaciones sociales, comunitarias, deportivas,
¢ culturales, ambientales, empresariales y Juntas de
: Accién Comunal como estrategia de fortalecimiento
; institucional.

Realizar - jornadas - de descentralizacion
administrativa con una completa oferta de servicios.

RETOS

Bt Actualizar la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional. '

Formular y ejecutar el Plan Local de Seguridad
$ Alimentariay Nutricional

Y

&

NUTRIC]ONALg Fortalecer los Comités de alimentacién escolar de las
g B Instituciones Educativas

Mejorar infraestructura y menaje de los restaurantes
escolares y comunitarios.
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RETOS

j Implementar la Politica Publica Municipal de ]uventudes y el Plan Estratégico de
B Desarrollo Juvenil

| Conformacién del CMJ (Consejo Municipal de Juventudes), por Resolucién 1074 del
4 de febrero de 2020.

Apoyar las jornadas de promocién de la salud mental, salud sexual y reproductiva,
% la recreacion, la actividad fisica, la formacién deportiva, la expresién artistica
! buscando el desarrollo integral de la poblacién juvenil.

Generar espacios de participacién y de intercambio de experiencias artisticas,
| ambientales, sociales y deportivas para las diferentes culturas juveniles del
§ municipio.

{ Ofrecer alternativas de orientacién vocacional, profesional y laboral.

Gestionar el apoyo a iniciativas juveniles que propendan por la reconstruccién del
§ tejido social.

Gestionar alianzas publico-privadas para servicios complementarios a poblacion
estudiantil.

ot

RETOS  : :
 Dinamizar los espacios generados por la Administracién, para motivar la compra en
i el comercio local y con los emprendedores en las ferias.

Fortalecer las mesas sectoriales, como aliados en el desarrollo econ6mico del
municipio.

Realizar formacién permanente al comercio formal en temas como
{ emprendimiento, innovacién, normatividad tributaria, mercadeo, servicio al cliente.

E PRENIl)VIMIEN'I‘OVY;: i Acompaiiar la recuperacién de la plaza de mercado como una zona de desarrollo y
comercializacién de los productos agricolas.

Mejorar la oferta educativa segun la proyeccién vocacional del municipio.

: Acompafiar a las PYMES en la formalizacién y la busqueda de proyectos que
incrementen la productividad, la eficiencia y la eficacia de sus procesos, prestacion
de servicios y comercializacién.

Fortalecer la Oficina de Empleo a través del seguimiento a la ruta de empleabilidad,
campafias publicitarias y herramientas tecnol6gicas como redes sociales.

Realizar alianzas y/o convenios con empresas para el fomento del empleo formal.
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& Implementar el plan de Desarrollo Turistico de Caldas
B 2019-2030 “Un encuentro de aguasy caminos”.

B Generar acciones de turismo responsable a través de
alianzas con organizaciones publicas y/o privadas en
ensefianza de servicios turisticos, proteccion,
conservaci6n y sostenibilidad de los bienes de interés
cultural y ambiental.

Conformar la mesa de turismo municipal.

. ‘(Gracias!

. Interviene el concejal Juan David Gomez:

Buenos dias. Reconocer su dedicacion para con el PAE, que se proyecta frente al mismo.
Sobre bienestar animal, identificacion de la razas potencialmente peligrosas. Identificacion
de los equinos, sus vacunas y el certificado por parte de la secretaria de desarrollo para
alquiler. En relacion al albergue, deben estar identificados los caninos y felinos que se
entreguen en adopcion, proceso de valoracion y visita con los adoptantes, me parece
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importante la linea unica. En el tema agropecuario, pensar en la politica publica para ello.
Con las organizaciones comunales, seguir fortaleciéndolas. Importante que se hagan las
gestiones respectivas para apalancar una serie los programas.

« Interviene el concejal Uverney Lopera Zapata:

Bienvenidos. No se adelantaron procesos para convenios con la gobernacion de Antioquia,
si sacamos dinero como hicimos y si no que vamos a hacer. Hemos implementado del plan
de desarrollo turistico. Que habia en el contrato 391. En el tema de proteccion animal hay
una preocupacion latente, a hoy hay seguimiento de esto. jHay o se tiene proyectado
convenios con la federacién colombiana de cafeteros? Tenemos software aun. En el tema
de refrigerios escolares disminuyeron mucho en el cuatreio pasado, va seguir esto asi o
se van a subir las raciones, almuerzos escolares y restaurantes comunitarios. COMPES,
necesidades de juntas de accién comunal van a seguir contando con ustedes y apoyar con
proyectos vinculados con la parte gubernamental, que tenemos sobre el banco del
progreso.

¢ Interviene el concejal Santiago Fernandez Vasquez:

Saludo. Con respecto al tema de la alimentacion escolar, como se esta ejecutando el
mismo.

o Interviene el concejal Juan David Gomez:
Para que nos de precision a que vereda y sector se refiere en la falta de almuerzos.
« Interviene el concejal Santiago Fernandez Vasquez:

E| tema de los almuerzos no ha arrancado en ninguna institucion educativa. Y si se le esta
dando ejecucion del contrato pero lo primordial es la alimentacion.

o Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Ei dia de ayer visitamos algunas escuelas y cuentan con desayuno y refrigerio.

« Interviene el concejal Santiago Fernandez Vasquez:

El refrigerio si lo estan dando pero con los recursos que gira bienestar familiar, no con el

contrato de urgencia manifiesta. En emprendimiento, tengo 4 preguntas especificas, redes
a nivel departamental y nacional, en Caldas cual emprendimiento tiene el porcentaje mas
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alto, que vision se tiene para hacer de esto altamente competitivo, /la secretaria cuenta
hoy con asesoria respecto a la realizacion de proyectos de emprendimiento?

o Interviene el concejal Pablo José Castano:

Saludo. Tengo varias preguntas, lo del SENA se esta mirando conformar la mesa de
turismo y camara aburra sur esta interesado en hacer parte de esta y ayudar al municipic.
Diagnéstico de unidades productivas para darle continuidad. Cooperativa para
acompafamiento técnico empresarial y pecuario, involucrando la plaza de mercado.
Escuelas de campo, capacitar los productores agricolas.

« Interviene la concejal Juliana Sepulveda Arredondo:

En tema de bienestar animal es muy importante el tema de educacién. Generar liderazgo
con los jovenes y capacitarlos. Emprendimiento, que se generen procesos para
potencializar las marcas de los caldefos, hacer una articulacion con la secretaria de la
mujer. Mujeres comunales, potencializarlo.

o Interviene el concejal Edison Restrepo Rojas:

Felicitar a la secretaria y su equipo de trabajo, seguridad alimentaria. No se dejaron
recursos para esto la administracion pasada. Como va ser el tema de bonos a las madres
comunitarios, cuantos restaurantes comunitarios hay y si se piensa expandir a las veredas.
Se puede gestionar el bono para las madres gestantes. Acciones comunales. Gestionar
cursos. Emprendimiento es un tema importante, desde el gobierno nacional generar
recursos para el municipio. Como ejecutaron los 100 millones de pesos de los que hablo.
Albergue municipal, hacer un cerramiento de un espacio grande donde los perritos puedan
salir. Generar oportunidades desde la oficina de empleo y descentralizar esto. Hacer que
lleguen las empresas a Caldas. Excelente el tema de las huertas.

« Interviene el concejal Jhonatan Colorado Moncada:

Emprendimiento, cuantas personas de las que empiezan el proceso, se sostienen en el
tiempo. Capacitar a las personas en cuanto a liderazgo y redes sociales. En el tema de
empleo, hay mucho desempleo en el municipio. Que la persona encargada de empleo
toque puertas en las empresas y temporales para que la gente de caldas aproveche estas
oportunidades. Regalar hojas de vida es un éxito se creo una plataforma para que las
personas creen una hoja de vida de manera facil y me presto para esto.
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« Interviene el concejal Pablo José Castaiio:

L

La parte de la juventud, hay que arrancar desde el hogar y colegios. Deporte, cultura,
capacitarlos, ensefarles un arte. Una duda de las mesas de trabajo a la especie equina,
sensibilizar las personas.

« Interviene el concejal Jhon Fredy Jiménez Granados:

Saludo, mi pregunta es como va el acompafamiento para las nuevas elecciones de accion
comunal. Para cuando inician los almuerzos y los restaurantes comunitarios. Darle agilidad
al banco de oportunidades.

« Interviene el concejal José David Rodriguez:

Tengo sugerencias, trabajar mancomunadamente con la secretaria de la mujer y
educacion, en cuanto a las juntas de accion comunal y las personerias en los colegios,
concientizar en los procesos democraticos. Qué bueno educar a la gente de lo importante
que es crear empresa privada. Impulsar los grupos juveniles. Acompanar la fundacién y
esos tipos de procesos.

« Interviene el concejal Jhon Fredy Jiménez Granados:

Que los integrantes de las acciones comunales se inscriban en el RUC virtual, hay
oportunidades de estudio en cuanto a esto. Construir casetas comunales.

« Interviene el concejal Juan Camilo Baena:

Como va el tema de empleo con indicadores, en el caso de una empresa requerir
personas urgente, cual es el procedimiento. Ya la secretaria cuenta con los contratistas
suficientes. Mercados comunales, cuantos se van a hacer, en que periodos de tiempo. En
los PAES como van a vigilar y garantizar esto. Qué tipo de vitrinas comerciales se tienen
para los emprendedores, marca o imagen, acompariamiento a esto, los mercados verdes
también so emprendimiento, indicadores referentes, formulacion de proyectos como
fuentes de financiacion.

o Interviene el concejal Anibal Quintero Escobar:
Es inminente modernizar la administracion municipal. Que sensaciones tienen todas las

personas inmersas a la secretaria. Personas ven a Caldas como un sitio ecoturistico.
Proteccion de los afluentes hidricos.
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« Interviene el concejal Jhon Jairo Velasquez Ortiz:

Uno empieza a sofar y a creer que si se puede. Quiero hacer unas connotaciones, en
la participacion y desarrollo juvenil, como van a traer este tipo de poblacion rural y
urbana que estan en las esquinas del municipio, tenerlas presentes en las
oportunidades laborales y de emprendimiento. Identificar esta poblacion vulnerable y
centrarnos en ellos. Como vamos a manejar el proyecto del banco de las
oportunidades, a quien va encaminado. En cuanto al bienestar animal, hay animales
que deambulan por ahi. Desarrollo ecoturistico a nivel general tanto para habitantes del
municipio, como los de otros municipios. Fami hoteles en la clara acompanamiento a
esto de parte de su secretaria.

*Receso 5 minutos.

« Interviene el concejal Julio Cesar Agudelo:

Que haya una buena cobertura en temas de divulgacion. Tema de emprendimiento
hacia la parte rural. Juntas de accion comunal articulacion con ellos. Construir sedes
para las juntas de accion comunal, revisar la ley 1989 al respecto. Temas de empleo,
indicadores claros de desempleos del municipio. Ministerio de relaciones laborales
deben tener articulacion con ellos para traer programas al municipio. Hay una cantidad
de jévenes que no saben que hacer es bueno generarle oportunidades.

« Interviene el concejal Anibal Quintero Escobar:
Liderazgos comunales.
« Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Comités de los PAES, para hacerle seguimiento a la alimentacion. Capacitacion de las
manipuladoras, en el uso de los productos, que sepan aprovechar estos alimentos.
Capacitar a los nifios y padres al respecto. Un bono alimentario para las madres
comunitarias de transito u otro incentivo. Trabajo mancomunado con ASOCOMUNAL,
concejo comunal, que rico retomarlo. Apoyar las 47 juntas de accion comunal que
tenemos. Software que reposa a informacion de las juntas, retomarlo y dar un buen uso.
Hacer el recorrido del banco del progreso, mirar si existen las huertas que la
administracion pasada dijeron. Emprendimiento, base de datos de todo lo que fabrican los
emprendedores del municipio para apoyarlos desde las dependencias de la
administracion.
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« Interviene el concejal Jhon Jairo Velasquez Ortiz:

Dos preguntas. Qué se ha pensado desde la administracion para que los ciudadanos
participen en los procesos que ofrece el municipio. Otra es si se puede acomodar una
pesebrera para los animales que sufren de infracciones y maltrato.

o Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:
Cuidado de! medio ambiente desde las ferias de emprendimientos.
*Se aprueba sesion permanente por 14 concejales de 15 presentes.

e Interviene Sara Carolina Tejada Giraldo:

De ante mano muchas gracias por las sugerencias. PAE, se aumentaron las raciones.
Asistimos a la gerencia de MANA y pudimos gestionar la firma de dicho convenio para 49
dias un porcentaje lo pone la gobernacion y el otro la administracion municipal. Proteccién
animal, se hizo el rescate de los caninos potencialmente poderosos, con los equinos
empezamos el acompafiamiento con la policia, estamos trabajando en los certificados.
Albergue y adopciones, viene una segunda jornada de adopcién y queremos hacer
mejorar, visitas antes, durante y después. Somos llamados a crear la linea unica del
maltrato animal y difundirla. En lo agropecuario estamos identificando los indicadores.
Juntas de accién comunal que nos apoyen y tener buenos canales de comunicacion,
somos inspeccion vigilancia y control de estas, entraria un juridico a ello. Fortalecer las
juntas de accion comunal. Iniciamos como lo dice la ley con el PAE para 2269 nifos de
barrios y veredas, el tema de los almuerzos le estamos trabajando a esto. En materia de
turismo es nuestra razon de ser, implementar el plan de desarrollo turistico. En la
sustitucion de traccién animal se llevard a cabo un seguimiento. Software, siguen
funcionando, debemos estar atentos al diligenciamiento. Las razones para los almuerzos
continian en la misma proporcion de raciones, tanto en los restaurantes comunales como
en los escolares. No tengo conocimiento porque no se ejecutaron todos los recursos del
banco del progreso. La urgencia manifiesta se decide en el area juridica. No se han
contratado aun manipuladoras para atender el tema de los almuerzos, esto es
responsabilidad del alcalde. El apoyo de la gobernacion al PAE es unicamente para
refrigerios. En materia de emprendimiento, tenemos un equipo de trabajo muy competente.
Se va a hacer un diagnéstico de las unidades productivas. Vamos a trabajar de la mano de
la policia y se van a hacer capacitaciones. La huerta en el albergue es completamente
viable. Frente al bienestar tenemos que tocar las instituciones educativas. Fortalecimiento
y empoderamiento juvenil. Potencializar las huertas para consumo y para venta. Bonos
alimentarios para las madres comunitarias, se va a seguir haciendo. Tenemos 12
restaurantes comunitarios, estamos evaluando para mejoramiento y otros nuevos.
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Recuperar la confianza de las juntas de accion comunal, e informarlos en que consiste
cada cargo y funcién de las mismas. Revisar el area y albergue. Es muy importante la
difusion de la agencia de empleo. Descentralizar los servicios. Hacer un proceso continuo
con los emprendedores, acordamos con ellos un encuentro para marzo. Articulacion con
todas las secretarias. Estamos haciendo rastreo para tener los indicadores lo mas
actualizado posible. Queremos recuperar las mesas sectoriales con los empresarios.
Mercados campesinos, seguimos con ellos. Mesa de trabajo con los actores interesados
en potencializadores de caldas ecoturistico. Orientacion en la secretaria para las
elecciones de juntas de accién comunal. Ley 1989. Seguimiento det RUC.

QUINTO: COMUNICACIONES

Quiero hacer claridad del tema de activar la participaciéon ciudadana de las redes sociales,
este procedimiento debe reglamentarse. Lee un articulo del reglamento interno, donde no
pueden hacer ruido en el recinto, las personas de las barras también quieren participar
pero esto hay que reglamentarlo.

o Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

De ante mano gracias por el reconocimiento.

o Interviene el Concejal José David Rodriguez Molina:

Elevar una comunicacion al INDEC y a transito para poner cartas en el asunto con
respecto a la cancha de la playita.

 Interviene el Concejal Juan David Gémez:

En relacion a lo anterior ya varias secretarias hicieron reunién con la comunidad.
o Interviene el Concejal Pablo José Castaiio Escobar:

Invitarlos a que visitemos el alto de san Miguel.

+ Interviene el Santiago Fernandez Vasquez:

Agradecerle al secretario por la visita a la huesera de urapanes.

e Interviene el Concejal Edison Restrepo Rojas:
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Gracias a dofia Rosita, es imposible darle prioridad a la participacién de las personas.
Hoy hubo un inconveniente tecnoldgico con ello pero si lo vamos a hacer.
e Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Agradece la intervencion de dofia Rosita y tiene en cuenta las opiniones sobre reglar la
participacion de la comunidad.

Siendo las 9:48 de la mafiana la presidente del concejo da por terminada la sesion.

Y-

j c )
ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO JUAN GABRIEL VELEZ
Presidente Secretario general
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