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CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (04-Febrero-2020)

CORPORACION : Concejo Municipal de Caldas
FECHA'Y HORA SESION 4 de febrero de 2020 — 6:00 a.m.
TIPO SESION Ordinaria
No. SESION 02
INVITADO (S)
TEMA PRINplPAL Plan de accién y Plan Anticorrupcion del Concejo
FECHA PROXIMA SESION 05 de febrero de 2020
ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Himno a Caldas.
4. Presentacion y socializaciéon del Plan de accién y Plan Anticorrupcién del Concejo

municipal de Caldas afio 2020.
5. Comunicaciones.
6. Varios.

Oracion por parte del Concejal Julio Agudelo.

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente llamado a lista a los
Honorables Concejales:

‘lb)u' 3RE

“1\“'1~ JAL

ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente
COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BENJUMEA JUAN DAVID

JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
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LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente

QUINTERO ESCOBAR ANIBAL DARIO

QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH - |Presente

RESTREPO ROJAS EDISON DAVID Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO

. Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia ha sido aprobado por 12 votos de 12 concejales presentes.

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: Presentacion y socializacién del Plan de accion y Plan Anticorrupcion

del Concejo municipal de Caldas afio 2020.

PLAN DE ACCION
- CONCEJO MUNICIPAIL. 2020
CALIDAS - ANTIOQUIA

Concej

22

CaldasAnt.

iTransparencia vy Renovacidon!
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Contenido

1. Presentacion. Plan de Accién
2. Formulacion de Objetivos

2.1. Objetive General

s 2.2, Objetivos Especificos

. - 3. Valores Corporativos

~ - 4. Politica de Calidad :
; + 5. Presentacion del Candidato

6. Diagndstico del Concejo 82

Lineas, Plan de Accién Presidencia Concejo Municipal '

. Proyeccion Comunitana
7.2. Propuestas para los Pericdes de Sesionas'
7.3. Fortalecimiento Mediaos de Comunicodidn

7.4 Fortagleciriento Institucional

do cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, la

J 1
lesa Directiva del honorable Concejo pone a disposicion de la %‘
rporacion y de la ciudadania en general el Plan de Accién, ?;

[ 4

<

: -
le Plan de Accion, serd la ruta que seguiremos desde el

ncejo Municipal en el presente ahfo para liderar la

ormacion y renovacién de la Corporacion Edilicia de cara
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sl
= "g‘.

1:,ancubr los objetivos., metas y estrategias de la Corporacion

e - . ‘ i
SN Edilicia: tociitando el seguimiento. evalvacion y confrol de ICSEEs

B Fortalecer todos ios procesos participativos para construle caGs

base o la unificacién de crifencs, mayores oportunidades paasia

ortalecer las tecnologias de

ision de las sesiones, y la difusion de los
idades éjecufcdos durante la vigencia.

el

20
it

-

=¥

ecomunicaciones en el Concejo, con el fin de posicio
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@pacitor o los Concejales en diferentes temal
Brontizondoe su participacion y objefividad deniro del

“perodos ordinarias.

A;Pmpicior por la equidad y armonia entre los Honordbias',;;‘lfr.
- ) s PR
Concejales del Municipio de Caldas. s e

)
geDesorroliar nuevos estrategios de comunicacion, oneniadasias

B persono: <n situacién de discopacidad, iniciaimente audifiVess

5 &l fin de tener un Concejo Mas incluyenta.

‘adlianzas estratégicas con el sector privado que pe
ollar diversas campafias y actividades con la comuni

las siguientes:

Proactividad.
Respeto.
Pluralidad.
Compromiso,
Honestidad.
Parhcipacion.

Inclusion.
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4. Politicas de Calidad

Desde las propuestas esbozadas a continuacion,
avalaremos el cumplimiento de las mismas:

l * Generar espacios de integracién ciudadana, fomentando los
mecanismos de participacion establecidos en la Constitucion

y la Ley
. .
l = Aportar al desarmrollo social del municipio., mediante |a
generacion de Acuerdos que permitan el cumpelimiento

del Plan de Desarrollo Municipal.

* Brnindar espacios para la capacitacion y formacion de los

Concejales y los funcionarios del Concejo municipal.
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- 5. Presentacion Presidente Concejo

Mi gran compromiso es llevar una presidencia marcada por la
‘ trasparencia. acompanando cada una de las iniciativas que
sean presentadas para mejoramiento del municipio. Invito a
todos los corporados para gque conjuntoménte con el Alcalde y
toda la administracién, logremos recuperar la confianza de la

comunidad en la institucionalidad.

6. Diagnostico Concejo

‘Las instalaciones del Concejo Municipal necesitan de la
revision de sus equipos audiovisuales y de amplificacion, pues o
se ha percibido que durante las Sesiones Ordinarias estos no
han brindado un optimo rendimiento.

Bies s El Concejo Municipal no cuenta con servicios de asesoras

1
1CHEeS.

7 permanenies y presel

+ La oferta de capacitacion para los Concejales y funcionarios
del Concejo no ha estado a la vanguardia de las exigencias
~ y necesidades. , o B

14

-
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=+ la ciudadania no participa activamente de las Sesiones que

realiza el Concejo Municipal.

& 8¢ debe masificar los mecanismos

| pacion
clvdadana, brindando asesoric y gcompanamiento desde g
C( fOracCcion

« Se requiere de un espacio para que los Corporados puedan
atender a la comunidad, durante los momentos que ellos lo

consideren pertinente.

= La Corporacion carece de perfiles en las Redes Sociales, est

(0]

medio articula el contacto directo con la comunidad.

~ Presidencia Concejo Municipal 2020

« En el Plan Estratégico y Plan de Accién de la vigencia 2020
aunaremos esfuerzos para recuperar la legitimidad politica de
la Corporacion, asimismo, brindaremos garantias a los

Corporados que velan por los intereses de |la comunidad.

v Relaciono a continuacion las Lineas Base del Plan de Accion
_i?» .y sus respectivas propuestas, encaminadas a la construccion
de un municipio con propodsito, digno, incluyente y con

sentido social.

- 7. Lineas Estratégicas Plan de Accién, i
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7.1 Proyeccion Comunitaria

Consultorio Juridico

Concejo en las aulas

.
~
.
7.2 Propuestas para los Periodos de
Sesiones
Equidad e igualdad en el frato a todos a los Concejales
Pariicipacion abierta a la intervencion de la comunidad
Propender por la descentralizacion barrial y veredal de la Corporagion
Generar espacios para &l control politico y la presentacion de propuestas lendientes al
desarrollo municipal
Estudio riguroso del PLAN DE DESARROLLO Y PLAN BASICO DE ORDE NAMIENTO
TERRITORIAL (P.B.O.T.).
Garantizar el Uso de la palabra y las intervenciones por parle de los Concejales
Cabal cumplimiento al reglamento Intermo
Horario de las Sesiones Ordinarias y de los tiempos cuando se declare Sesién
Permanente,
Legitimidad y acompanamiento a las Comisiones Accidentales
o
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T

7.3 Fortalecimiento Medios de
Comunicacion

Buscar y/o propiciar nuevos espacios de difusion.
Descentralizar esporadicamente el Concejo

Incrementar la participacion en las diferentes redes sociales
Desarrollar dos informes del Concejo Municipal

Videos pedagogicos.

Video clips.

Video institucional del Concejo.

Boletfines a la comunidad

Contenido interactivo en la Pagina Web de la Corporacion.

7.4 Fortalecimiento Institucional

Encuentro de mesas directivas.

Abierto

Talento Humano e infraestructura
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v’!CB’RE S-DENTE PR‘IERO

JOHN FREDY JIMENEZ CRANADOD S
WCEPREHDENTE SEGUNDO

UAN GABRIEL VELEZ
IECREI'A.R!O GENERAL

-
. -

PLAN ANTICORRUPCION
CONCEJO MUNICIPAL 2020
CALDAS - ANTIOQUIA

7%

ConcejomunicipaldeCaldasAnt.

iTransparencia y Renovacién!
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~ ARTICULO 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
i:’lL . CIUDADANO. Cada entidad del orden nacional, departamental
2 ¥ municipal deberd elaborar anualmente una esirategia de
-“' " lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha

.

és‘lm?egio contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos

ra mitigar esos nesgos, las estrategias anti framites y Io;s.l 1

ismos para mejorar la atencién al ciudadano. (...}

Tireasssrendts ¥ Nesel -
optar el Plan Anticormupcion y de Atencion al Ciudadano del ] 1
‘Concejo Municipal de Caldas Antioquia, para el afio 2020 de
" conformidad con lo establecido por la Ley 1474 de 2011 y y
ﬁé\.ﬂendo los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de
h' lo Presidencia de la Republica, fijados mediante el Decreto

158

'-‘;i‘-l'!ﬂot:ioncl 2641 de 2012 en coordinacién con la Direccion de:
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» Prevent evenios de comupcion alinterior del Concejo Municipal dacoldu .ﬁ;’g
& Anﬁoquno durantela vigenco 2020, Lo

~ldentificar las prancipales cousas de corrupcion cineficiencic en matena
administrativa, evaluar sus mpactos y frazor o ruta poracontraresionas. i

* Desarolar, participary colabaorar en el disefic de proyeciosy heromientas. :
' quepropicien io modermzocion, ético, eficiencia y ransparencia dela e

gestion local en materia delucha contra la corupcion. !
Identificar ias causas que provocanias debiidades detectadaos.

: :ldenﬁﬁcor las fortalezos que hagan foctible el mejoromiento de los ¥ |
debidaodes =

yrupcion en articulocion con los insfifuciones plblicas, ka empresa’
adania, ios medics de comunicacion y ios cegonzociones de g sot

‘

|
i
Wtaz

 Impuisar el seguimiento visble de la nversion eficiente de los recursos |
 los diferentes sectores deinverson.

11

i
g
g
a
§
3
&
i
5
3
o]
¥
8

",, Promover la cuttura de o legaidod en o comunidad. genemndo ecpodo qe
- frabajo conjunto con los diferentes dsganos de control.

‘, cgla inlorm;:ién. i
73

CFlemnmsieniie b Suansasine
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arla inclusion y participacion ciudadana dqsdé \'A ~J'L
*-- a los - Concejales. en diferentes f-'eniéh"
’;gcrm\l'n;r.:v,dv su paricipacion y - obelvidad |
-'f;?,:enod' MR .
--t - Propiciar por la equidad y armonia entre los Honorabies: o+
Al 5, eoncejcles del Municipio de Caldas.

,DE&L.-":, ar nuevas esfralegias de comunicacion. ofenicdas o :

personos on situocion de discapacidad, inicialmente.

I

oh el fin ce tener un Concejo Mas incluyerite.
r alianzas estratégicas con el sector privado que pe

rrollar diversas ccmpoﬁosé actividades con la comuni

besaeiesans b Snreses e

ITI. Alcance del Plan

: A una herramienta fundamental para contrarrestar Iosneueufg '.‘

. pcién el presente Plan debe serde cardcterobligaterio ydebe P

L.’ utilizarse de manera permanente en todos ios ambitesinstitucionales | é:;
% del Concejo Municipal para mcnfenerexféndaré de calidad y ~34

parencia 2

ny su desatencion serd consideraoda comeo causal de mala
nducta al tenor de lo dispuesto porel articulo 34y siguienfesdel
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IV. Metodologia

Identificacion de losriesgos de comupcion

-i 2. Deteccion de las principales causas de corrupcion.:

] :

\;‘ ~ 3. Propuestas de las acciones de mejora y estrategias |
f anticorrupcion.

| 4. Disefio del Plan Anficomupcién y de Atencién al Ciudadane.

mf(ﬂ*?c“w_‘-

V Alcance del Plaic:

~ Porseruna herramienta fundamental para contrarrestar losrissgosde

;é, ~.‘_‘ corrupcicn el presente Plan debe serde caracterobligatoric y debe

n ¥ su desatencidn serd considerada como causal de mala

iducta al tenor de le dispuesto por el articulo 34y siguientes del
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~ Antes de seficlar los riesgos de corrupcien que se identificaron en el

=

Concejo Municipal es importante conccer el concepte de dicha

'\ en consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio £

’

. Con el propdsito de mitigar los riesgos en materia de corrupcion, s&

L lg Corporacion.

~ expresion. Se enfiende por Riesgo de Comupcion o posibiidad de
" gue, por acciéon u omisién, mediante el uso indebido del poder, de los

" recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de una entidad y

‘:‘V':implemenfac‘m las siguientes medidas en el Concejo Municipal v en

", - {rabojo conjunto con todos los concejales, funcicnarnios y contrafistasde

<

Hiannparaniio o Sanavapiant
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'5‘ ﬁedos los entidades y organismos de la Administracion Pubﬁcu g |
,LJ deben rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania,
] . ~ Los lineamientos y contenidos de metodologia seran fomulados :

g gt componente es liderade por el Programa MNacional de
© Servicio al Ciudaodano del Departamento Nacional de

. Planeacion. como ente rector de la Politica Nacional de Servicio

&
| -

- I

ﬁ-—" .

N ’ﬁl Ciudadano. la cual busca mejorar la calidad y accesibilidad

 de los tramites y servicios de la administracién publica 9{ B

" satisfacer las necesidades de la ciudadania.

S Al
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e Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Como es menester de la presidente y de la junta directiva presentar del Plan de accion y
Plan Anticorrupcién del afio 2020, el secretario nos va a hacer el favor de hacer la
presentacion.

¢ Interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

Presentaciéon y socializacion del Plan de accion y Plan Anticorrupcion del Concejo
municipal de Caldas afo 2020.

e Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

El plan de accién es muy similar al de anticorrupcion, se trata de que este afo logremos la
credibilidad, la visibilidad de un concejo. Nace a partir de una publicacion que hizo el
colombiano en el 2019 de la percepcion que tenia el concejo, favorabilidad del 8%, des
favorabilidad del 35 y el 25 no opinaban. Nace la idea de estar de cara a la comunidad,
realizar un cabildo abierto, descentralizar el concejo, esto como mecanismo de
participacién ciudadana, de crear las comisiones de ética, de seguimiento a los acuerdos y
una muy importante que es la comision especial de equidad de género. La idea de esto es
que a nosotros los hagan un control politico por esto se da la rendicion de cuentas y que
esta quede en el reglamento interno. Este afio se va a implementar mucho contacto con la
comunidad por medio de las redes, correo, youtube y que en las sesiones se tenga
espacio para leer las preguntas e inquietudes de la comunidad. Descentralizar el acuerdo
de los nifilos al concejo, yendo a una vereda, desde los nifios creamos personas
democraticas que les guste la politica. Lo del cabildo el tema va ser equidad de género,
para que las mujeres participemos en la politica y los hombres nos ayuden a cerrar las
brechas, invitar las agremiaciones de mujeres del municipio, secretaria de la mujer, que los
proyectos lleven un enfoque de género, un concejo de mano de la comunidad, visitando
las veredas, barrios, buscando soluciéon por medio de proyectos de acuerdos a las
inquietudes de la comunidad.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.

El cronograma esta en sus correos, mafana es la presentacion de secretaria de salud, el
jueves oficina de control interno y el proximo lunes el capitan de la policia hasta ahora va a
asistir y a su vez trabajo de proteccion y socializacion de la cuenca la Valeria en una
presentacion de las 10 juntas aledafias a la misma.
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Invitacién a la presentacién de la declaracion de bienes y los impedimentos. Es una
obligacién en caso de no hacerlo podran incurrir en alguna sancion.

PUNTO SEXTO: VARIOS.
¢ Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Presentacion del equipo de trabajo del concejo que va a estar presto a lo que necesite el
concejo y la comunidad.

Jaime, Andrés y Juan David (comunicaciones), Oscar (Juridico), Laura (Actas y apoyo
administrativo) Aleida (servicios generales), Estefania (Archivo) para cumplir la ley del
mismo. Juan Gabriel y Adriana.

Interviene el concejal Juan Camilo Baena:

Pregunta sobre la comision especial de género.
¢ Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

La comisién especial de equidad de género es una comision que por ley hay que
conformarla una de las funciones es que los proyectos de acuerdo lleven el enfoque de
equidad de género, trabajar con las agremiaciones para saber los derechos, deberes,
beneficios de las mujeres y vincular con las secretarias. Invitacién a los concejales que se
animen a conformar esta comision.

¢ Interviene el concejal Pablo José Castario Estrada:

Presidenta veo la necesidad de que sea posible una capacitacion ya que somos 10
concejales nuevos para aprender y hacer un excelente papel, le pido que se gestione una
capacitacion para todos y asi ser eficiente en la labor ciudadana.

¢ Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

De hecho ya se estan haciendo las acciones pertinentes para realizar estas
capacitaciones, en el plan de accion se toco el tema de asesorias juridicas para la
comunidad y para ustedes cuando lo requieran, Se estan haciendo enlaces con
Unisabaneta y la Salle para realizar consultorio juridico y descentralizarlo en barrios y
veredas. Y prepararnos y capacitarnos para tomar decisiones acertadas y legales.
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e Interviene el concejal Pablo José Castaio Estrada:

Recordar la entrega de kits escolares y visitemos las veredas y acompafemos el sefior
alcalde y su equipo de trabajo.

e Interviene la Presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Agradecerle a Colanta, Bancolombia y Aseo Caldas por vincularse a esta bonita labor de
entrega de kits escolares e invitar a que mas empresas se unan a esta causa.

Siendo las 7:34 de la mafiana la presidente del concejo da por terminada la sesion.

Ald G A

ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO N GABRIEL VELEZ
Presidente ecretario general

-
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