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CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (19-agosto-2020)
CORPORACION Concejo Municipal de Caldas
FECHA Y HORA SESION 19 de agosto de 2020 — 7:00 p.m.
TIPO SESION Ordinaria
No. SESION 41
INVITADO (S) Dra. Gloria Nancy Marin Gomez
TEMA PRINCIPAL Gestion y avances de la secretaria de la Mujer y la familia
FECHA PROXIMA SESION 20 de agosto de 2020

ORDEN DEL DIiA

Liamado a lista y verificacion del Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Himno a Caldas.

Gestion y avances de la secretaria de la Mujer y la familia, por parte de la Dra.
Gloria Nancy Marin Gémez secretaria de despacho.

Comunicaciones.

Varios.

PN~

o o

PUNTO PRIMERO: LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

NOMBRE CONCEJA “JASISTENCIA =~
ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE

COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BENJUMEA JUAN DAVID Presente
JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente
QUINTERO ESCOBAR ANIBAL DARIO Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID Presente
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ASISTENCIA
Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia ha sido aprobado por 15 votos de 15 concejales presentes.
PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: GESTION Y AVANCES DE LA SECRE'I:ARIA DE LAMUJERY LA
FAMILIA, POR PARTE DE LA DRA. GLORIA NANCY MARIN GOMEZ SECRETARIA DE
DESPACHO.

La secretaria procede a hacer la presentacion.

¢ Interviene el concejal Uverney Lopera:

Nancy que orgullo ver todo lo que esta haciendo la secretaria, cuando nos hablas del tema
de victimas me preocupa el dato de 21 delitos sexuales, en cuanto a esto ya tenemos
acciones desarrolladas. Ademas, nos cuentas la labor de 370 mercados, me gustaria de
forma resumida qué criterios se tuvieron para darlos. En tema de emprendimiento
sostenible nos habla de unos porcentajes, que pasa con el 16% que no se ve reflejado, el
81% se nota. Os modelos de emprendimiento sostenible, el consumo solidario, que
estamos haciendo para que esto se efectivo. En la linea 1 hablas de la responsabilidad
social empresarial, es la hora de mirar todo el tema de nuestros bares y restaurantes en
Caldas; ya hemos visitado o tocado la puerta con ellos para fortalecer este tema. En
cuanto a la activacion y adecuacion de puntos de acopio, me gustaria que en tus palabras
nos explicaras si estamos teniendo en cuenta a nuestra plaza de mercado, debemos ser
cuidadosos en cuanto a este tema y estar de la mano con ellos y todos los comerciantes.
Ya tenemos el sello que tenemos al respecto de esto. EI modelo municipal de
emprendimiento sostenible, como estan sostenidos estos dos mil millones y cuanto hay
contemplado para que le municipio aporte. En familias en accion, se hablé de un pago
extra ordinario, como se dio, ustedes han hecho en cuanto a si se dio o no sino a la
optimizacion del recurso, en cuanto al ingreso solidario no entendi bien lo de las 40
familias, el dinero se pierde o si pudieron acceder al mismo. El CDI, hay 272 cupos, como
se accede a ellos. Para terminar, las 14 agentes educativas, ya estan funcionando, que
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criterios se tuvo para la contratacion y si son suficientes para el funcionamiento del mismo,
felicitaciones, espero que estemos tomando lo de la secretaria de la mujer departamental,
muchas gracias.

¢ Interviene el concejal Juan David Goémez:

Buenas noches para todos, “la igualdad de género tiene que ser una igualdad vivida” me
gustaria saber como va el plan de igualdad de oportunidades. En relacion a los 5 grupos
poblacionales especificos, le queria solicitar que el tema de masculinidades deberia ser
trasversal a todas las secretarias. En relacion a los 21 casos de violencia sexual, quisiera
saber si hubo casos de nifios, nifias o jévenes victimas de este flagelo y si lo hay como fue
este acompafnamiento. El tema de la virtualidad en muchos casos afecta las dinamicas de
muchas secretarias, me pongo a su disposicion, estamos organizando grupos de mujeres,
en el tema de victimas, mujeres rurales y mujeres jovenes. En la medida que se genere un
nlcleo estructural se genera mayor impacto. Se debe empezar a garantizar procesos de
técnicas y tecnologias, quiero que su secretaria nos ayudara a liderar programas.
Reactivar todo lo que tiene que ver con la mujer, como hoy con asocomunal, la inclusion
en todo proceso termina siendo la esencia. Me parece importante resaltar, el tema de los
hogares de proteccion, es importante saber, si las sefioras que van a llegar alli después de
que salgan, como se maneja el tema de la autonomia econémica para que puedan salir de
ese ciclo tragico. Me gustaria saber, que avances se han tenido de manera especifica, en
relacion a las campafas de educacion de derechos sexuales, de mujeres, participacion
ciudadana y politica, relevancia de la mujer como constructora de paz. Como vamos con
las estrategias en relacion al tema de prevencion de violencia, rutas de atencion,
seguimiento de ello. Me parece importante apoyarlos en esos grupos de mujeres
organizadas, aprovechar esas experiencias exitosas y llevarla a otros grupos en
conocimientos o actividades especificas que otras mujeres quieran liderar, muchas
gracias.

¢ Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Secretaria, el tema de delitos sexuales se reportan 21 y 68 de violencia intrafamiliar,
quisiera saber el seguimiento de estos. En las rutas de atencion, quisiera saber si hay
otras lineas de atencién. De qué manera viene articulando a la poblacién del adulto mayor.
Para que se retome el proyecto del concejo consultivo de mujeres, son las intermediarias
entre la administracién, secretaria y comunidad. Quiero que revise de manera comedida, la
mesa de LGBIQ, creo que esta estructurada con personas de la administracion que bueno
incluir la comunidad. Felicitarla por su gestion en estos momentos dificiles. Quisiera que se
articule el capital semilla, en la zona rural porque la autonomia econémica de la mujer es
muy importante. Felicitarla porque le fue muy bien en la feria de emprendimiento en
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conjunto con el concejo y desarrollo, se tuvo un buen impacto, sabe que cuenta con todo
nuestro apoyo, aqui tiene una presidenta amiga, para trabajar de la mano.

e Interviene el concejal Juan David Gomez:

Secretaria hace cerca de 5 o 6 afios tuvimos la oportunidad de adelantar un proceso, en
cercanias del Felipe Echavarria, uno de los puntos del programa 4, en relacion de la
transversalizacion de equidad de geénero, quisiera saber si se ha adelantado algo al
respecto de generar un espacio de orden fisico, para que las mujeres se apropien de dicho
espacio. A modo de reflexion, una mujer de la comunidad me decia si puede haber charlas
0 seminarios de manera virtual, no tienen conectividad ni el recurso para acceder. Que
estamos pensando hacer al respecto con el tema de Mini TIC, para fortalecer esto y
posibilitar los escenarios.

¢ Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Tener en cuenta la agenda de la mujer, las 5 dimensiones que rico que le trabajemos a
este acuerdo de equidad de género.

e Interviene La Secretaria de Desarrollo la Dra. Nanci Marin:

Agradecerles porque sé que con todos he contado. Por los delitos sexuales sobre la linea
123, las estadisticas de esta linea las tienen las inspecciones, estamos mirando como
activar la ruta con la secretaria de la mujer hasta el momento. El modelo de
emprendimiento es muy amplio, se los voy a pasar a cada uno de sus correos, si tienen
alguna pregunta se los explicamos de manera detallada. Los 2 mil millones de pesos
distribuidos asi, secretaria de desarrollo 600 millones de pesos, secretaria de la mujer 200
millones, SENA 1.200 millones, esta inversion se hace por todo el cuatrefio. El pago extra
ordinario es para las familias, entre mas hijos tienen mas dinero reciben. El porcentaje del
16%, no es porcentaje sino cantidad de personas, 84 emprendimientos. El plan de
igualdad de oportunidades, cuando llegamos estaba formulada la primera fase, hay que
hacer una segunda fase, en esas estamos, tengo 3 profesionales para ello. La mesa
LGTBI, esta conformado por personas de la administraciéon y también de la comunidad.
Respecto a las comunidades, estamos en conversacion con Claudia Colorado y con la
secretaria de educacion para lograrlo. En estos momentos estan llegando requerimientos
para los adultos mayores, trabajamos en conjunto con secretaria de salud para
encontrarles refugios, albergue y ancianatos con todas las garantias. Le agradezco el
compromiso al concejal Juan David por la experiencia. Soy yo quien va ir a tocar sus
puertas concejales. Las respuestas no dadas se las enviaré junto con el plan de
emprendimiento de aca al viernes, gracias a ustedes y a mi equipo de trabajo, queremos
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dejar huella diferente y recordaciéon. El proximo jueves 7:00 p.m. los invitamos para que
estén conectados.

¢ Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

Gracias, que bueno que empiece a generar espacios virtuales, para participacién mas
activa de las mujeres, tiene a su disposicion el recinto, desde las paginas y redes de la
administracion y el concejo promocionar las lineas de atencion, muchas gracias.

¢ Interviene el concejal Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Buenas noches para todos. Secretaria le quiero hacer un reconocimiento por el trabajo que
ha venido haciendo en época de pandemia. Tengo plena confianza de que ha medida que
vamos saliendo de este impase, todos los programas seran exitosos, €s un gran acierto
entregar elementos para que las mujeres dejen de ser victimas, estamos ante una gran
oportunidad para trabajar de una manera diferente, usted es una mujer muy proactiva, le
quiero desear muchos éxitos en todo lo que se viene, agradecimiento a usted y su equipo
de trabajo.

¢ Interviene el concejal Fredy Jiménez:

Buenas noches para todos, felicitar la secretaria, invitar la secretaria a cambiar el horario
del jueves a las 7 de la noche a cambiar el horario porque nosotros tenemos sesion en
vivo para que no se troque las transmisiones.

Astrid

Mirando en los comentarios la sefiora Dora se pone a disposicion para trabajar de la mano
con el municipio, debemos aprovechar esto.

o Interviene La Secretaria de Desarrollo la Dra. Nanci Marin:

Gracias al concejal Hernan por el reconocimiento. Concejal Fredy vamos a revaluar la
propuesta. Muchas gracias a la sefiora Dora clarisimo esta que vamos a trabajar de la
mano en todos los proyectos.

QUINTO: COMUNICACIONES
Comunicarle a la plenaria que radicaron el proyecto de acuerdo #009 por medio del cual se
institucionaliza el programa de educaciéon y seguridad vial, patrulleros de transito del

municipio de Caldas Antioguia, ya se les envié a sus correos, el dia de marnana se dira
comisiones y ponentes para el mismo. De igual manera el concejal José David realizd la
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ponencia para primer debate del proyecto de acuerdo del salario del alcalde y la
Personera, ya también se les envid a los correos de los integrantes de la comisién de
presupuesto, procuraremos el viernes socializar el proyecto que radicaron hoy y el mismo
dia aprobar las actas que se enviaron a sus respectivos correos, para que por favor las
lean, el concejal Julio ya hizo lectura de las mismas y reenvié las respectivas correcciones.

SEXTO: VARIOS

Siendo las 8:35 de la noche la presidente del concejo da por terminada la sesién e invita a
la comunidad para que acomparie la sesién el dia De mafiana a las 7:00 p.m.

%Lo/ Q«;:os

ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO JUAN GABRIEL VELEZ
Presidente Secretario general
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