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CONCEJO DE CALDAS
SESION ORDINARIA N° 073
07 DE JULIO DE 2015

En el Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunié en Sesion ordinaria, el Concejo de Caldas, el dia 07 de julio de 2015.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Buenas
noches comparieros concejales, equipo de trabajo del concejo. Siendo las 7:03
p.m. damos inicio a la sesion ordinaria N°® 073 del 07 de Julio de 2015, sefior
secretario démosle lectura al orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillén: Buenas noches para
todos y todas, REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
MUNICIPIO DE CALDAS, HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, SESION
ORDINARIA N° 073 del 07 de Julio de 2015.

ORDEN DEL DIiA:

1- Verificacion del Quérum.

2- Himno a Caldas

3- Analisis de la proyeccidén de resultados para el municipio de Caldas de las
Pruebas saber Icfes, y el plan de capacitacion de inglés para docentes, informe
presentado por la Dra. Luz Beatriz Orrego Florez, coordinadora de proyeccion
social Lasallista.

4- Lectura de comunicaciones

5- Proposiciones

6- Asuntos Varios.

Sefior Vicepresidente, ha sido leido el orden del dia.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Los que
estan de acuerdo con la orden del dia favor levantar la mano.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: 7 votos positivos, de los
7 concejales presentes en el recinto. '
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Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Continuemos
secretario con el orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Primer Punto:
Verificacidon del Quérum.

ALZATE LOPEZ FREDY ADOLFO (Presente)) CALLE RAMIREZ GLORIA
AMPARO (Presente), CANO CARMONA MAURICIO (Presente), ESCOBAR
URIBE CARLOS AUGUSTO (Presente), ESPINOSA CASTRO ANGELA MARIA
(Presente), GOMEZ ARROYAVE ARLEX (Presente), POSADA OCHOA SAUL DE
JESUS (Presente), RENDON VELEZ JORGE MARIO (Presente), SANCHEZ
SANCHEZ GIOVANNI ALVEIRO (Presente), VARGAS ORTEGA LUIS RODRIGO
(no asistié), VELEZ ARBOLEDA JUAN CARLOS (Presente), VELEZ FLOREZ
FABIAN DE JESUS (Presente), VELEZ HOYOS DANIEL FRANCISCO (Presente),
VELEZ VASQUEZ NORMAN DE JESUS (Presente), VELEZ ZULUAGA
FRANCISCO JAVIER (no asisti6).

Sefior Vicepresidente hay quérum para deliberar y decidir.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Continuemos
con el siguiente punto del orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillén: Segundo Punto: Himno
a Caldas.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Continuemos
con el siguiente punto.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillén: Tercer punto: Analisis
de la proyeccion de resultados para el municipio de Caldas de las Pruebas saber
Icfes, y el plan de capacitacion de inglés para docentes, informe presentado por la
Dra. Luz Beatriz Orrego Florez, coordinadora de proyeccién social Lasallista.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Bueno
doctora Luz Beatriz Orrego Florez y al equipo de trabajo de la universidad, muchas
gracias por aceptar la invitaciéon para que nos explique y nos den un analisis de la
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situacion que han tenido en este Ultimo afio en estos proyectos que tienen en
convenio con el municipio de Caldas, es de ustedes el tiempo de ahora en
adelante.

Interviene un Funcionario de la Universidad: Muchas gracias, buenas noches
concejales y concejalas. Gracias por la invitacion, los dejo en compafnia de mis
dos comparnieros.

Interviene el coordinador de idiomas Juan Pablo Restrepo: Buenas noches
para todos, quiero compartir la experiencia que hemos tenido con el proyecto de
capacitacion a los docentes del municipio de Caldas en ingles
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3. UNIDOS POR LA EDUCACIGONM, LA CULTURA Y EL DEPORTE

3.1.4. ProyectoGlimpiadas Educatacas.
Laz climpiadas educativas son propuestas educativas que estimulan el interss de los
eztudiantez en diferentes disciplinas

3.1.6 Proyecto Fortalecimiento de las Competencias en el Manejo de una Segunda

Lengua.
& través de sste provens se pratende formlecer las competencias en el manajode una
sezundalenguaanlcs agenas del sistema educative municipal.

3.1.7. ProyecteCapacitacion a Docemntes y Directivos Docentes.
La actividad de los docentes exige gpreparacién y capacitacion, pam que & mantensan en
un mejoramiemo continua.
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Este estarompuestopor B nivelesde 58 horas T B

cada uno.
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FPARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

eOmortunidad de gestionar las capacidades ds la comunidad
educativa para articular esfuerzos =n pro de fas
exigerncias del mundo de la Educacicon.

murevas

srortafecimiento ds imageny calidad municipal.

eDoOcentas con mayor nivel de capacitacion yw ermpoderarmiento
aenaefdaominiode un segundo idiomMma.

Ceerlreo

PARA LO SAOPAIPISTRACIHIN RAUPNICIFAL:

eReconaciMmiento y poasicionamieznta ante la comunidad daocente.

sCapacidad de gestidtman larelacian:
Universidad/empresaysEstadofcomunidad.

esporte a ia calidad educativa, genserando credibilidad en

1a
Administracion v en fa poblacion docente.
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CCentUnmo

Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Flérez, coordinadora de proyeccion
social Lasallista: Buenas noches entonces les voy a dar el informe del programa
que venimos trabajando este afio haciendo la claridad de que se llama olimpiadas
del saber.

el an

CELINIFPIAIDAS IDEL SABER PPORA
ESTAIIDIANTES (2F LS S RAIDOS
! AT~ AR

L

wEstimusiar ef interes por el conadcimiento, a trawvés de
fas estrategias e entrenamient e aula y en
evaiuacidn ppor competencias.

«Fortaiecer ia capacidad de entrenamiento para =1
enfoque de las evaiuaciones tipo SABER w para ia
participacitnen oiimpiadasdel Municipio.

escompanar a fa comunidad educativa en el disefia
de pilanes de mejoramiento que propendan por eid
ajiuste de fas maiias curriculares con ! fin de atinear
procesos de formacidn desde ja basicaprimaria.
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_ BENEFICIOS DEL
PROGRAMA ~

H=lg\l ple

R Cabdes

Faralas Instituciones Educativas

=2portunidacd de gestionar fas capacidades de fa comunidad educativa para
articufaresfuerzosen pro de {as nuevasexigenciascde! Mmundode 'a Educacion.

sGeneracon de una jlinea de hase que posibiiite refie~x‘ones pedagdgicas w R ances
de meioramiiento en fasinstituciones Educativas,

af3ernerac:adn de valor diferenciado por una cuitura académica equitat wva comn  las
necesdades educativas de jos estudiantes, con fos requerimientos del Estada
comrm ‘as competencias para ia wvida univers:taria en cualiquier programa academ co.
[ambsente tizo SABER]).

eFartaiscmento de imagen v catidad municipal.

=Docentes con Mmayor nive! de capacitacian w empoderamiento en eva’uac:on 301
Campeten cf as.

- BENEFICIOS DEL

Cearmbira .
R : PROGRADA &

P
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Poara la Acdrministeracidre Blumiicipalk:
- Recomnocim@nta y DOsc: aonamiaento ante !acomunidad.

- Capacidad de gestidrmen ta relacidn:
Univers'dadsSfempresa Estado fcomunidad.

- Apporte = i caltidad educativ generandoc cred:lxiiicdad i Ce
Administracicon yen ia pohiac:dn juwert s
- Aporte a ja snciusan de jJSuvenes menos favarecidos en ‘a Educacian

Super:iar

el

BENEFICIOS DEL

FPaora las ecstucliantes:

=MAeioramientc enfa capacicdad de inferencia para fa valoracior de! conocimbients
w mavor capacidad de andiisiscriticosen ta wvida académica vy personatb.

sSe refuerzamn aspectos de las asipnaturas que pueden incichkir e
desermpernio cle ios estudiantesen ei coiegio

el or
simpiementacicon de un ambiente en ewvaluacidn por campetencias alineada con
‘ms neces:dadeseducativas del mundo académica w ialxorai.

“Rlayvores pasibhilidades de sccesa v permanencimen fa educacidn superior.
~Dercisionesvocacionaies que se afianzan er «f [srocesc.

aRecomrnocimiento de estimu’os paras [os jdwernes con meiores resuitacdos
académicos dei Municiysio.
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a2l sentido de alteridad y 1os procesos
de socializacidn detl estudiante.

e vVisidn holistica del sabher.

Sentido de pertenencia.

e Profesores con mavyor nivel de
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Apayan ios programas academicos de ta Carporacion
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Semitieros orientados haciauna buena eleccionvocacional.
Apoyan los programas acadédmicos de ta Corporac:on

EDLICACHITE — COOROIMADOR., SERGHD AMNDRES PISAICO
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Gracias por sua
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Corgeracitan Joiversitaria Les alil soa
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Director da Excensidn
Telartomo ARG 19TD Ext. 138 — 140

Luz Bamtriz Rrraxo Flaraz
Coordinadaora de psoyeacekin Sacial
T r g @ maml it - . oo

interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Bueno
muchas gracias por la presentacion tanto a Juan Pablo como a Luz Beatriz,
compafieros concejales si alguna pregunta, alguna intervencion, concejal Arlex
tiene la palabra.

Interviene el Concejal Arlex Gomez Arroyave: Gracias sefior presidente,
buenas noches para los concejales, para los funcionarios de la Salle. Yo quisiera
preguntarles si de pronto ustedes han dimensionado que se le vienen a las
pruebas, que se debe reforzar, porque sabemos que a Colombia nos estan
metiendo la pela en el tema y salimos con un rating muy bajo entonces que
estrategia podemos utilizar para preparar los jovenes de Caldas en ese sentido y
volvernos mas competitivos.
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Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Florez, coordinadora de proyeccién
social Lasallista: Creo como les decia ahorita que es un ejercicio que tenemos
que empezar hacer desde la basica primaria, esto es un ejercicio de
entrenamiento permanente.

Interviene el Vicepresidente Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Doria Gloria
tiene el uso de la palabra.

Interviene la Concejala Gloria Amparo Calle Ramirez: Gracias presidente, muy
buenas noches para todos, a la doctora Luz Beatriz bienvenida, me alegra
muchisimo tenerla aqui en este recinto y a los demas compafieros. Todo lo que se
haga por la educacidn maravillosa, nunca sera suficiente, pero puede ser lo
minimo y es maravilloso y es increible porque se esta haciendo una inversién
inigualable, es la mejor herencia que podemos dejar, porque ese conocimiento
nunca se lo va llevar nadie.

Tengo unas inquietudes y me disculpan que pueden servir de algo para nosotros y
no sé si ustedes tengan la informacion, cuando hablan de la segunda lengua para
profesores, para docentes me parece increible porque aca en Caldas estamos
pensando en calidad y si no se capacitan los profesores no hay posibilidad de que
el alumno crezca, pero este es un convenio o asi [o entendi, yo quisiera saber a
cuanto asciende la suma de ese convenio y como se paga. Y también de los
jovenes que estan recibiendo las becas por ser buenos estudiantes, eilos también
absceden al beneficio porque yo hace poquito escuche que la administracién les
iba a brindar la posibilidad de hacer unos niveles de inglés, porque es
importantisimo para que ellos se nivelen en cuanto a los otros. En cuanto al tema
que nos hace la doctora Luz Beatriz inician 730 estudiantes, se seleccionan los 40
mejores, pero la diferencia como hacen ahi en €l tema de igualdad porque me
parece muy dificil. Y cuando hablan de la caracterizacién psicosocial, pues
ustedes ahi nos muestran lo de la escogencia de una carrera que es valido y
fundamental pero también se han ido mas alld para ir seleccionando o
vislumbrando la problematica psicosocial de nuestro municipio y que seria
fundamental para nuestros jovenes, entonces mirar como se socializa este tema y
como lo podriamos llevar, muchas gracias.
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Interviene el Concejal Mauricio Cano Carmona: Muchas gracias presidente, con
las buenas noches para todos. La verdad es que podemos ir sacando unos
resumenes y unas moralejas de este proceso desde hace 4 afios a la fecha, en la
cual se tenia un proyecto que realmente los resultados y la cobertura no eran los
esperados, en ese entonces con mucha decepcion, agradecerles por ese
compromiso que han tenido de la administracién municipal y ustedes como
universidad, para nadie es un secreto que la Salle tiene un reconocimiento en
procesos y metodologia de la ensefianza y de una u otra forma vemos como han
disefiado y han planteado una estructura para poder mejorar estos resultados, no
solo en las pruebas si no para preparar a los jévenes y estar en igualdad de
condiciones y obtener buenos resultados.

Vemos como desde mi percepcion veo que lo que tratan de lograr es un equilibrio
entre todas las instituciones educativas, de nivelarlas, de enfocarlas en
merecimientos, quiero agradecerles por el compromiso que han tenido con la
administracién municipal y con la ciudadania, porque se ha visto el esfuerzo que
han hecho en estos afios que llevan en presencia en nuestro municipio y hoy que
vienen con propuestas mas participativas y es allda donde hay que seguir
avanzando, muchas gracias.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Yo si voy a
hacer unas preguntas, referente a como ha sido el comportamiento en estos 4
anos en los indicadores y si en el municipio si se ha incrementado la puntuacién a
como la recibieron porque de igual manera siguen muy bajos, al indicador le hacen
un seguimiento a los que pasan a la universidad, también se trata de que las
universidades pongan su granito de arena y que los estudiantes que no tengan
una beca también tengan una posibilidad y no solo con eso también con estimulos
ya tienen la materia, no dejen perder eso, lo que interesa es que salgan
profesionales de la Salle que quieren cual es la capacidad si las familias son
capaz de sostener lo econdmico para que varios continlen y que brinden
informacion al respecto, ya sea con el ICETEX o con el banco Pichincha con todas
ias alternativas que tengan, es una sugerencia, de todas maneras muchas gracias.
Concejal Fredy tiene la palabra.
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Interviene el Concejal Fredy Adolfo Alzate Lépez: Un saludo a todos los
presentes y al personal de la Salle, siempre me ha inquietado algo frente a las
pruebas del saber o pre-icfes y es, que tanto mejora un estudiante en su fondo de
conocimiento con unas preparaciones que se hacen que son predeterminadas
para un examen, como es mas conocidos por ustedes eso es un proceso de
formacion desde la guarderia esa es la pregunta ¢, qué tanto mejora una persona
en el proceso de estudio de pruebas con respecto al contenido del estudiante
como tal ?, en la medida en que todos los colegios lo hagan pues ya se van a
nivelar todos donde ya entra a operar la fundamentacién que viene desde atras.
Gracias presidente.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: De nada
Concejal, tiene la palabra el concejal Jorge Mario.

Interviene el Concejal Jorge Mario Rendén Vélez: Gracias Presidente
encargado, buenas noches para todas y todos y a los amigos de la Salle una
pregunta basicamente en este nuevo ejercicio de la prueba de estado ;Qué
pudieron percibir con la pregunta abierta cual fue esa experiencia mas con el
componente argumentativo y eso que obliga o que obligo en ese resultado en ese
plan de mejoramiento ? porque fue experimental que se recogié de ustedes en la
preparacion y que se recoge de ya el escenario que se vivio el afio pasado para
complementar en este Ultimo ano desde el punto de vista del periodo
constitucional, como fue esa experiencia por que esa era una de las expectativas.
Muchas gracias.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Las ultimas
preguntas que me quedaron, ¢Cuantos hombres y cuantas mujeres estan
inscritos? ¢ Cual es la edad en promedio que hay? ; Cuales han sido las falencias
y fortalezas que se han encontrado? ; Los estudiantes de la nocturna que tenemos
aca también tienen la facilidad de estar en esto?, no seria mas. Muchas gracias.
Para que le demos respuesta a las preguntas de los concejales.

Interviene el coordinador de idiomas Juan Pablo Restrepo: Para retomar la
pregunta de la Sra. Gloria cualquier esfuerzo que se haga en educaciéon es muy
importante y muy valioso sobretodo en este campo rescatando la parte de los
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idiomas porque detras de la capacitacion de un idioma, detras de la capacitacion
en un idioma no solo se aprende la estructura gramatical o el idioma con tal, sino
culturas y se puede pensar en ampliar ese conocimiento y ese paradigma que
tengan las personas que lo aprendan, en este caso al ser los docentes quien
reciben esa capacitacion se esperaria que esto se fuera a transmitir también a los
estudiantes. En cuanto a la pregunta del costo de esta inversién de este proyecto
para el total de los 3 afios se comenzé en el 2013 se consiguié el 2014 y continua
este ano, en los 3 afios haciende el costo total a los $145'875.000, como ustedes
saben este convenio lo hacemos mediante la figura de asociacion en la cual el
municipio pone el 80 % en recursos y la corporacion universitaria pone el 20% en
este caso el valor que pone el municipio son $116°000.000 millones el restante lo
pone la corporacion en infraestructura, capacitaciones, etc. Valor por nivel por
docente que esta ahi son $291.000. Retomando la otra pregunta que hace la
doctora Gloria en cuanto a las becas se amplié por este afio la posibilidad de que
algunos de estos vieran algunos niveles de inglés se tuvo en cuenta por el
remanente y la reciprocidad que se tiene con los impuestos y mirar entonces
algunos niveles para ellos. Ya los detalles como tal confirmarlos con el Vicerrector
Administrativo en cuanto a dineros. Gracias

;

Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Flérez, coordinadora de proyeccion
social Lasallista: Dofia Gloria para darle respuesta, usted me decia que es
complejo el tema de juntar estudiantes en competencia de una institucion privada
a una publica, ya voy a invitar a el evento final de las olimpiadas para que vea la
competencia que han adquirido los estudiantes de este municipio usted no se
alcanza a imaginar el empoderamiento que tiene eso nifios en ese evento final.
Hay que incluirlos a todos este ejercicio no es en vano aqui muestra su resultado
final.

Interviene Licenciado Franklin Eduardo Vélez Quintero: Primero les agradezco
mucho me parecié muy pertinentes las preguntas muestran mucho interés en el
trabajo que estabamos presentando. Lo que buscamos con las olimpiadas del
saber es equipararnos que Caldas quede a un nivel a lo que tiene de Medellin,
algunas decisiones que son dificiles de tomar si escogemos los mejores
resultados en general de todo Caldas o los mejores resultados por institucién se
toman en base al modelo que se esta llevando en Medellin, elegimos 5
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estudiantes del grado 10 en la primera fase y al final 5 estudiantes del grado 11 en
la capacitacion y tenemos mas argumentos uno de los objetivos es que desde la
presentacion haya una equidad y buscar una inclusion. Vimos los resultados y
estos pueden tener una tendencia baja, en términos generales no estamos tan
lejos con los resultados nacionales, se nota que puntea Tercer Milenio claramente
las instituciones privadas vienen con un proceso diferente eso nos muestra un
desarrollo de competencia mas alta, por Ultimo el programa de olimpiadas del
saber es para todo Caldas, si en determinado momento podriamos estar
recogiendo solo resultados estariamos eligiendo sectores de la comunidad de
Caldas mientras que elegimos los mejores de cada institucion educativa estamos
teniendo en la finales y en las capacitaciones y en la aproximacion al ambiente
universitario estamos teniendo representantes de cada una de la comunidades
aledafias a las instituciones educativas, sigue siendo un programa para toda la
comunidad de Caldas.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Dona Gloria
tiene la palabra.

Interviene la Concejala Gloria Amparo Caile Ramirez: Gracias, maravilloso todo
lo que se haga para la educacion de estos 48 docentes porque, qué bueno que se
hiciera un esfuerzo mas grande y lo que decia la doctora Luz Beatriz que
iniciaramos desde guarderia, que no dejaramos para los ultimos 2 afios, no
prepararlos para una prueba si no para la vida y esa es la idease que es muy
dificil, pero hay que seguir insistiendo y luchando pedirles a los docentes de estos
grados que estén pendientes. Muchas gracias.

Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Florez, coordinadora de proyeccion
social Lasallista: Muchas gracias, para dar respuesta a lo dicho por la doctora
Gloria, le cuento que la mayoria de docentes que tenemos en formacién son de
bachillerato la razon es porgue los cursos son en la tarde, sin embargo cuando se
hizo las inscripciones no resuito poblacién, légicamente usted tiene toda la razéon
lo hemos sentido y vivido en la formacion. Realmente tenemos que apuntarle a la
basica primaria. A los muchachos se les da una ejercitacion uno alcanza a percibir
mucho en formacién, cuando los muchachos llegan a la universidad de inmediato
se ve el cambio uno va midiendo esos procesos en la universidad se visionan.
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Uno observa cuando se termina el pre saber manifestaban la gratitud esto es
formativo. Los procesos tiene que apuntar en la formaciéon docente en este
convenio tenemos una mesa donde los maestros estudiando ese resultado
diagnostico miramos cuales son las competencias en fos que los muchachos
presentan falencias el maestro constructor del proceso, es muy dificil pero Caldas
tiene buen material humano, tanto como docentes y en sus estudiantes es una
labor que no hay que dejar de lado porque hay que seguirlos apoyando porque la
labor es con ellos.

Frente a las pregunta de Giovanny, el 46 % es de sexo femenino. El 54% es de
sexo masculino, igual si ustedes me lo permiten enviales una informacion
importante de un analisis ademas del psicosocial uno que le hicimos a los
estudiantes para caracterizarlos y fueron interesantes y sobre las falencias pues
las mismas de siempre ellos llegan muchas dificuitades en interpretar textos |a
comprension lectora, una cosa que hay que rescatar es que nosotros solo
hacemos 1 jornada de sensibilizacion en las instituciones educativas. E! otro tema
es que el afio pasado estamos involucrando a los padres de familia contandoles
que es un gran esfuerzo que estd haciendo la Administracién y nos ha ayudado
mucho para la no desercién una gran ventaja.

Yo le quiero responder una pregunta al Concejal Jorge Mario, preguntaba sobre la
pregunta abierta, para conocimiento la prueba 2014 tuvo una reestructuracion de
alguna forma el fracaso tenia que ver con un desorden que teniamos a nivel
educativo las pruebas del saber no tenian nada que ver con las pruebas Icfes | el
estado ha estado haciendo un ejercicio con esa alineacion en esta nueva
estructura se agrega las preguntas abiertas no es tan abierta la prueba tiene un
espacio de un. rengléon para que la respuesta sea contundente fortalecer en
pensamiento critico, uno de los retos es que los muchachos para tener una buen
pensamiento critico deben tener una buena lectura critica, tenemos una maestra
gue solo maneja pregunta abierta ,tratando de que los muchachos se ejerciten
para que no les de miedo responder, el que lee bien responde bien, a ellos les da
mucho miedo pero si lo estamos haciendo y lo hemos asumido con la altura que
se merece €} proceso.
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Interviene el coordinador de idiomas Juan Pablo Restrepo: Yo no puedo
evaluar un estudiante del afio 98 y después evaluar a un estudiante del afio 99 a
ver si hubo una mejoria eso no me arrojaria un resultado, entonces lo que se
puede hacer que es lo que estad buscando Icfes en sus pruebas saber, es mirar el
rendimiento de un estudiante versus su mismo rendimiento, por eso se estan
haciendo 3ro 5to 9no 11ce, no se puede comparar de esa manera para el
semestre 2014/2 hubo un cambio sustancial en la prueba de donde se pasa de 11
componentes a evaluar 5 ya queda un criterio mas dispar para establecer una
comparacién. Sin embargo se establece una evaluacion desde el mismo proceso y
al final entonces ahi encontramos un mejoramiento, ahora el sefior Concejal es de
cuanto se debe mejorar, sabemos que lo que necesitamos es un proceso mas
amplio pero el proceso va creciendo en los tiempos porgue vemos que e€s una
necesidad vemos mas desarrollo de competencias. E! desarrollo de competencia
se nota y en la evaluacién final se evidencia. EI Concejal decia que todo el mundo
se preparaba para lo mismo donde estd la diferencia, la diferencia grande esta en
que los rectores procuran que sus docentes les brinden unas horas de
acompafamiento mas a sus estudiantes es una gestion muy valida sin embargo
cuando uno no esta capacitado de que es el trabajo por competencia lo que se ve
al interior de las instituciones educativas es otra clase como en semana entonces
no se logra el cometido que se tiene mientras en la Corporacion Universitaria
Lasallista requieren hojas de vida para poder ser docentes se buscan especialistas
en un proceso de capacitacion por competencias y en procesos saber.

Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Flérez, coordinadora de proyecciéon
social Lasallista: Frente al comentario que hizo Giovanny de que la Universidad
ponga su granito de arena le recuerdo que nosotros estamos operando el pre —
universitario para las personas que no logran ingresar a otras universidades,
operamos bajo responsabilidad social el pre-universitario lo hacemos con recursos
propios porque ya no contamos con el apoyo de la Fundacion Rodrigo Arroyave
Arango pero tomamos la determinacion con el rector de seguir dictando este cada
ano.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Yo con lo que

respondié ahora Franklin no es la comparacién entre estudiantes, es cuestion de

mercadeo el Tercer Milenio dicen somos los que tenemos el mejor Icfes de
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Caldas, cuando vienen aca los rectores a hacernos la presentacion no lo muestran
por estudiante sino por institucién y cuando hacen el ranking a nivel nacional lo
muestran por institucién no dicen los estudiantes a eso era a lo que yo me referia
entonces en el ranking nosotros tenemos que ir subiendo.

Interviene la Dra. Luz Beatriz Orrego Florez, coordinadora de proyeccion
social Lasallista: Muchas gracias a ustedes, por acad estaremos cada vez que
nos inviten, nos encanta venir a compartir con ustedes las experiencias de este
municipio muy amables.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Sr. Secretario
continuamos entonces con el orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Cuarto punto: Lectura
de comunicaciones, no hay comunicaciones Sr. Vicepresidente.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Continuar con
el orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Quinto punto:
Proposiciones, tampoco hay proposiciones.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Continuar con
el orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Sexto punto: Asuntos
varios, tampoco hay asuntos varios.

Interviene Vicepresidente Giovanny Alveiro Sanchez Sanchez: Siendo las 8:31
p.m. se da por terminada la sesion del dia de hoy.

GIOVANY SANCHEZ SANCHEZ CEgA
Vicepresidente. Seaqretarig
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