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CORPORACION

CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (18-agosto-2021)

Concejo Municipal de Caldas

FECHAY HORA SESION 19 de agosto de 2021~ 07:15 pm
| TIPO SESION ~ Ordinaria

No. SESION 44

INVITADO (S) Carolina Gil Fernandez

TEMA PRINCIPAL

"FECHA PROXIMASESION | 20 de agosto de 2021 -

secretaria de Servicios Administrativos

S TR R SN SN EEEp S

ORDEN DEL DIA

Aprobacién del orden del dia.

Presentacién por parte de la secretaria de Servicios Administrativos, a cargo de la

Dra. Carolina Gil Fernandez.

1. Verificacion del Quorum.
2.

3. Himno a Caldas.

4.

5. Comunicaciones.

6. Varios.

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN

GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente llamado a lista a los Honorables

Concejales:

ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente

AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente

BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente

CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente

FOLORADO MONCADA JHONATAN Presente |
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente

F_BQMEZ BEJUMEA JUAN DAVID Presente

JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
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(e NOMBRE CONCEJAL ASISTENCIA
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente
MARIELA VANEGAS ARBOLEDA Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: aprobacion del orden del dia.

El orden del dia ha sido aprobado por 14 votos de 14 concejales presentes.

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: PRESENTACION POR PARTE DE LA SECRETARiA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A CARGO DE LA DRA. CAROLINA GIL FERNANDEZ.

* Interviene la secretaria Carolina Gil Fernandez:

Buenas noches para todos, atendiendo a la invitacién quiero hacer relacién a dos contratos
que precisan en la invitacion, informes sobre avances, ejecucion del contrato 978 de 2021
y 262 del afo anterior, ambos vigentes.
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Informe sobre avances y ejecucion
Contrato N° 978 de 2021 y Contrato N° 262 de 2020

Concejo Municipal de Caldas, Antioquia
19 de agosto 2021

Carolina Gil Fernandez
Secretaria de Servicios Administratives

CONTRATO N° 978 de 2021
CONTRATISTA: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
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CONTRATO: N° 978 de 2021

Antecedentes

La ultima actualizacién de la estructura organizacional de la Alcaldia de Caldas, Antioquia y los entes
descentralizados, Casa de la Cultura y el Instituto de Deporte y Recreacion INDEC, se realizé hace acho
afios con el Decreto N° 024 del 21 de enero de 2013, al igual que la planta de personal la cual fue
adoptada con el Decreto N° 48 de 2013

De acuerdo con el articulo 95 del Decreto Ley 1225 del 2005 el cual establece que “las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la rama €ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberan
motivarse. fundarse en necesidades del servicio o en razones de la modernizacién de la administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren”. Asimismo, el articulo 97 del Decreto
de referencia dispone que “los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional ¥ ocupacional que contemplen, como minimo
los siguientes aspectos: 97.1. Anélisis de los procesos técnico misionales y de apoyo, 97.2. Evaluacion de
la prestacion de servicios; 97.3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de lrabsjo de los
empleos™.

CONTRATO: N° 978 de 2021

Antecedentes

Dado este andlisis, el alcalde de Caldas Mauricio Cano Carmona, vigencia 2020 - 2023, considerd
necesario solicitar plenas facultades para realizar ajustes a la actual estructura administrativa, mismas que
fueron otorgadas por el Concejo Municipal de Caldas Antioquia, por medio del Acuerdo N° 02 del 29 de
marzo de 2021, publicado de forma legal el 14 de abril de 2021, “el cual concede facultades pro tempore al
alcalde para adecuar la estructura de la Administracién Municipal de Caldas Antioquia y de las entidades
descentralizadas.”

Por lo anterior, la Alcaldia de Caldas, da inicio a la fase contractual de la propuesta técnica y economica
para el estudio de la estructura organizacional y el manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Entidad, contratando un estudio técnico con una entidad de amplia experiencia e idénea
para llevar el proceso como es la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, el proceso dio como
resultado el Contrato Interadministrativo N° 978 de 2021
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Codigo: FO-MI-01

CONTRATQ: N° 978 de 2021
CONTRATISTA: ESCUELA SUPERICR DE ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICOD N EL PROCESO DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA DE
LA ALCALDIA DE CALDAS, ANTICQUIA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS

ALCANCE: Realizar 1a actualizacion de la estructura organizactonat y &l manuat de funciones de ias tres entidades la Alcaldia de Caidas. 1a Casa Mumcipal de ta
Cultura y ef Inslituto de Deporie y Recreacon de Caldas INDEC, que incluye el estudio tBomeo que soporte y justifique ia actualizacion y el disedo de una nueva
esiructura y la modificacén del manual especiico de funciones y competencias laborales

OBJETIVOS ESPECIFICGS

1 Diagnosticar y analizar la estructura orgamzacional y funcional de las entidades del municipio de Caldas y proponer fas mejoras Gue carrespondan para atinear la
estructura a las estralegias y a los pilares pragmatcos de dicha entidad.

2 Proponer la madificacion a la estructura admnistrativa del manual de funciones y competencias laborates acorde con el analists y a normativa wigente

3 Elaborar fos actos admimstrativos de estructuray maaual especifico de funciones y de competencias laborales de los emp de la planta ap s pof la entidtad

VALCR TOTAL: $168 000.000. ei cual se canceiara en dos pagos pot vaior de 584 000 D0C conforme ejecucion del contrato, ast pnmer pago en razon de la entrega del
cronograma de actvidades y dragndsbica, segunda pago, en tazon de 1a entrega del proyecto de decreta para la estructura adrmnistrativa de la Alcaldla ¢e Caleas
Antioquia y su 1Bspectivo manuat de tunciones y competencias y finalizacién ce socializacian a ia alta direccron

DURACION: Cualro meses

Fecha de Inicio. 11 de Junwo de 2021

Fecha de terminacion. 10 de Octubre de 2021

L}

L2E et g e

CONTRATQ: N° 878 de 2021

Jonathan Giraldo Gonzalez ~ Jefe Oficina Asasora Juridica
Catatina Maria Rua Arredondo — Profesional Universitana
Talente Humano

Beatriz Andrea Arteaga Hoyos — Contratista

Danilo Sanchez Cordoba - Contrabsta

Caroling Gil Fernandez - Secretaria de Servicios

Expenlo uh ol disefo 0F perfiies, manuaies aigecor
| g RINGAOS ¥ LOMGMIGNNIES M00TSKE o SRS
PSS AMLMSes B0 Comuritna

u§/‘;§3 { Eeowion an wsihilirs admosa s 1
%%%?ffg Lizbeth Calderdn - Contratista

#7 Dubis Zambrano - Contratista
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CONTRATO: N° 978 de 2021
Cronograma de actividades ¢
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CONTRATO: N° 978 de 2021

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 Gnico reglamentario del sector Funcion Publica, toda entidad u
organismo gue inicie un proceso de disefio o redisefio debe adelantar como minimo el analisis de los procesos que
se desarrollan al interior de la institucion

+ Procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de control y evaluacién, asi como la red de procesos asociados,
de manera que la organizacién tenga la capacidad de satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

* Andlisis externo, interno y financiero: proposito de la entidad, funciones generales; estructura organizacional;
mision; vision; servicios y tramites: partes interesadas, procesos de los niveles: estratégicos, misionales, apoyo,
y de seguimiento y control.

De acuerdo al cronograma de actividades presentado por la ESAP, a la fecha se encuentra en la Fase 3: Disefio
de la propuesta de modelo de operacion: luego de haber pasado por la fase de Alistamiento y Diagnéstico
institucional elaborado de acuerdo a un analisis interno y externo

N

T2 sealdpde

2 Caldas

—] Antinguia
\ ."‘)_‘ ———— 5

vt‘;
g

Pagina 6 de 18




ACTA N° 44
(sesion ordinaria)

‘Codigo: FO-MI-01

T Version:0s

. Ala fecha. se han desarroliado 23 reuniones, cabe resaltar que e
este espacio de tiempo para reuniones administrativas internasy a s

Preseniacidn proceso de
redsefto Alcaidia de Caldas -
Antogna

con el Alcatde Muncipal

Avances del proyecto y Cerre de
2tapa ve ahsamento

: Reconocrmento de ia Casa de
Cultura

Oeportes y Rexreacidn de
Caidas - INDEC

Jonathan Giraida
Carotina Gil
Catalina RGa
Dande Sénchez
£ quipo ESAP
Mavritio Cana - Alcaide

pvisitn de avances respecto al

Jonathan Giralda
Caichna Gil
Catalina Rua
Bealnz Arteaga
Danilo Sanchez
Equipo ESAP
Mauricio Gano - Alcalde
Jonathan Giralde
Carolina Gil 2%
Catalina RUa
Peatriz Arteaga
Qanio Sanchez
Equipo ESAP
Carlos Maria Yasquez Rojas
Catalina Roa
Bestriz Aneaga
Equipo ESAP
Javeer lgnacio Génez Restrepo
Catalina Roa
Beatnz Artraga

&

s ¥
contractual.

Revisidn de informacion recinidd
por parte de la enttdad y revsion

del cronograma

HEE Sociakzackon de 1a kansdon del
Sistema Inlegrado de Gestion ¥

Modelo de Opemagion por
Procesos de [a Alcaldia
Municpal

ntre el 11 de junio y el 23 de junio, la ESAP solicitd
u vez, solicitar informacién de la Entidad.

Seamz Arteaga
Catalina Réa
Darlo Sdnchez
Equipo ESAP
Catoiina GH
Beatrz Arteaga
Cataina Rua
Danio Sanchez

Equipo ESAP
Beainz Mteaga
Catslina Rua
ando Sanchez

. Con el animo de consclidar el diagndstico interno con

CONTRATO: N° 978 de 2021

cada una de las secretarias de la Alcaldia de Caldas y entes

descentralizados, la ESAP imptementd la metodologia Canvas, DOFA y Opciones prioritarias; para lo cual analizé con

cada dependencia las principales debilidades y

fortalezas, principales oportunidades y am

enazas. presentacién del

equipo de trabajo conformado por servidores de planta y contratistas, equipos técnicos, instalaciones y medios de

comunicacion. Cabe resaltar, que de man

el caso de aigunas secretarias con el fin de ampliar su diagnostico.

Lixpnee 10n 0 RS ot vl

era adicional, ta ESAP ha solicitado encuentros e informacion especifica para

Caldas
Y i
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CONTRATO: N® 978 de 2021

Cronograma de reuniones por secretaria

Oficina Asesora Juritiica Equipo ESAP Secretana de Ecucacion Fquipa ESAP

Jonathan Giraldo - Caidas Mar:a Isabel Temayce - Secretana
Eguipa ESAP Equipo ESAP
. . Luis Heran Sanchez Momcya Secretaria de Satud Luts Hernan Sanchez - Secretana
Secretaria de Desarrolio y {Svee Encargaco)
Gasten Sociai o . Equwo ESAP
Sasa bar'gigca ;:6:;' Giraldo Secretaria e (2 Muer y la Famila Gionta Nancy Marin - Secretasta
{ & 19
Equipo ESAP Secretana de Transporte y Egupo ESAP .
Secretana de Gobierna Rak Alejandro Mesa - Secretario Transtto Jugn Femando vesez - Secretana
. Equipo ESAP
£quipo ESAP reta; i
Secrelaria de Planeacicn Davig O:Sa nv?p(: . Secretacn Secretaria de infraestruciura Juan Esteban Zapata - Secratena
B Equipo ESAP
Secretaria de Hacienda Fredy Velez - Secretans
. . EQUFDO &SAP SR e AT R R e N S
Oficina de Controi Interno ; . ; ! Equipo ESAP
Nancy (3arcia - Secretana auipo
e ncy sarcia Secretaria de Serviclos Adminusirativos Carciing Gif - Secretaria
. EQuitpo ESAP
INDEC Javier Gomez - Gerente
Equipo ESAP
Casa hMunicpal de |a Cultira Carics Mana Vasquez -
Director

CONTRATO N° 262 de 2020
CONTRATISTA: 4E S.A S
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CONTRATQ: N° 262 de 2020

El 15 de abril de 2020 como producto del procesc de Licitacién Publica N'002 de 2020, se suscribio el contrato N¢ 262 que
tiene por objeto “PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION TECNICA Y LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES, EVENTOS.
PROCESOS TERRITORIALES Y ACTIVACIONES DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIAY', con el fin de atender las
necesidades que se presenten desde las diferentes secretarias, enfocados en ocho {8) componentes generales:

«  Alimentacién, transporte, impresion, suministros. mobiliaric y estructuras, personal logistico y varios, apoyo fecnico y
backline.

Por un valor de $643.111.761 iVA incluido y un plazo inicial de doce {12) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio,
esto es. desde el 27 de abril de 2020

Ampliacion N°1: el 22 de abril de 2021 se realizé amptiacion N'01 al plazo del contrato por el termino de dos (2) meses hasta el
26 de junio de 2021, toda vez que se tenia un disponible presupuestal por $398.008.706 asi mismo, atendiendo a la eficacia
presupuestal con un disponible sin facturar por valor de $264 457 807.

Ampliacion N°2: el 23 de junio de 2021 se realizd amptiacion N'02 por el término de dos (2) meses hasta el 26 de agosto de
2021, mientras se surte el nuevo proceso de contratacion y se realiza la ejecucion y facturacion de las actividades pianeadas.

%

« La ejecucién contractual se encuentra enmarcada desde lo establecido en los estudios prevics y la oferta elegida por la
mayor variacién porcentual (mas ecanomico) de un tarifario, éste es un documento gue cuenta con mas de 700 opciones.

. Cada uno de los items se encuentra descrito de forma técnica y clara, explicando los valores fijos establecidos por rangos de
cantidad.

. La Alcaldia de Caldas tiene un derrotero sobre los valores de cada una de las solicitudes y el contrabista debe respetar y
atender los valores establecidos sin hacer ningun tipo de maodificaciéon durante [a vigencia del contrato.

+  E£n ios casos en que se requieran productos que no se encuentran en e} tarifario, al ser de gran especificidad, conforme el
numeral 18 de la clausula 2 aclividades especificas del contrato y/o especificaciones técnicas el contratista se encuentra en
la obligacién de realizar cotizacion y remitir para \a aprobacion de Ja supervision.

Cantidaces Precio do

Rango compra Vaiar ofevtado IVA

No. Deascripeion Taracteristicas aproximada  reterencia N
por evenlo < antes de YA inctudo
$
1-50 urkdades 1
L0043 Retngero Bebida. Jugo en cafita 260 rml $.300.00 5.300.00
b4 Pasteteria dulce o salada de 150 gr (Croinsant, panzerott. pastel. Bmpanada de QUess, [amon y (3 $
L1044 “ee querso, hawaiano. rancheso, verduras o carnes, #fc ) 51-100 umidades i 5 100.00 5.100.00
empacade Presentacian. Empacado en matenat que no sea eopor . .
L0045 mas de 100 3 $ 5
urvdades 5 D00.00 5 000,00
3 $
Logsd Babxla' Jugo naturat de 9 oz, 150 umcades ! 7 200.00 7.200.00
Refrigeno Pasieieria tulce a satada de 150 gr (Cromsant. panzecotd, pastel, empanada de queso. jamaony s s
10047 completa queso. hawaano, ranchero, verduras o carnes, eit ) 51-160 unidades 1 7.100.00 7 100.00
Acompadamiento. Fruta de 100 gr & duice a conveny ) ; . .
L0038 Pragentacion: Empacado an materiah que o 98a Copor mas de 100 5 3 S
umdages 7.000.00 7 000,00

Pagina 9 de 18




, N ﬁl

ACTAN° 44 ‘

(sesion ordinaria) i

|

S - S — —

Codlgo FO-MI-01

‘ Versién:bs

Fecha de Aprobacmn 30/06/2016 ]

CONTRATO: N° 262 de 2020

Procedimiento para la atencién de las necesidades de las secretarias
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Solicitud Solicitud y aprobacién escrita Cotizacion aprobada
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Fuentes
- Evidencias progias del Operadar Logistico

« Evidencias de la Secretaria que lidera el evento
« Evidencias propsas de Servicios Administralivos
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Ala techa. 9 de agosto de 2021, se han reahzado diecisdss 16}
cuentas de cobro par un valor total $428 878 729. atendiends 292
eventos vio achividades. discrimnadas de la sigtrente maneta

Terendo pendiente par facturar a la rmsma fecha 116 eventos yio actividades por
valor de $194 165 049 discnminados de la siguiente forma

Rt yny
P ens s v
i Servicics Administratives $ 4268589
Bem e
7 €65 164 » UCAC] §
T Ti
31.078 241 @nsito y Transporte § 25212713
2.478.536 Desarrolic y Gestion Social § 2042676
38 561 249 Salug $ 47416842 16
Salud $ 18623819 &
366 211
:g 842 314 Mujer y Famitia S 16766395 8
TEABK}-B&B Mujer y Familia § 14780820 5
4.355.365 Desarroito y Gaston Sociat 5 3676.673 2
48.997 197 Desarroiio y Gestion Social § 6990493 1
30715595 Servicios Adminsstrativos $ 8046205 12
17771879 Servicios Administrativas % 9343315 7
35504818 Hacienda 3 6422378 3
64 932,899 Gotrerno $ 123824658 21
33.563.685 Desarrolio y Gestion Sociai $ 4528032 1
49.744.462 Mujer y Famiia $ 5526020 4
420.878.729 SIVERE: S lein ot $ 134.155.049 30
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- En un consolidado general se han atendido 408 eventos y/o actividades con un porcentaje de ejecucion
financiera del 96.87%, asi:

R S R T S

- sy
e

BT
B
poz2

e

Koo g 2 Servicins Admimstrativos $ 23.498 897 s 501.103
Educacidn s 15.000 000 b 14 206 210 $ 783 790
Educacidn 3 15.000.000 3 14.358.192 $ 841 808

Salud $ 30 000.000 $ 30.000 50C . s -

Transito y Transporte $  40.000 000 b 39.941528 3 58.472
Transite y Transporte $ 20000 00¢ 3 20000 600 s B
%E’"E' ok "‘m?'ffi Desarrciio y Gastisn Socal $  20.000.000 s 20.000.000 $ -
Satud §  85.00000¢C s €4 044 688 b 955 312

Satud $  30.000.000 $ 29681019 $ 318 981

Muer y Familia $  50.000000 3 58.584.185 H 1415815
Muger y Famifia $ 30 000.000 s 26314814 3 1085186
Desarralio y Gestén Sociat $ 32000000 b 32.000.00C $ «
Desarroiic y Gestian Social S 1B 3 15.111.761 3 -
Seracios Admmatativos $  37.060200 s 38053.201 s 848,799
Servitos Mdministrativos §  §0.000 000 3 88.872.051 s 1120849
Servicios Adminsiativos S 25.000.000 s 25,000 000 5 -
Hacenda $  10.000.000 3 7.408.868 $ 2590132
Goperno $  350C0000 3 34 980.804 3 39 196
Desarralio y Gestién Social $  20.000.000 H 20.000.00C $ -
Mujer y Familia $ 30000000 $ 22 399 580 s 7.600 440

#7615 $ Ba3111.781 $ 621043778 s 20.067.983

E3
M

Muchas Gracias

Le gl

Todite

Pagina 13 de 18




\e
\e

s
5

ACTA N° 44 7/ 7
(sesion ordinaria) '

CeoncejomunicipddeCaloasAnt

Codigo: FO-MI-01 ] Version:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

e Interviene la concejal Juliana Septlveda Arredondo:

Buenas noches, las preguntas que le voy hacer no fue citada para esto le agradezco que si
las tiene me las de o me las haga llegar cuando pueda al recinto, con el tema de
comunicaciones quisiera saber cual es el proyecto radicado en el banco de
comunicaciones por inversion y de qué valor es y nos hable un poquito sobre cuantos
comunicadores hay y como funciona la oficina de comunicaciones.

Respecto a un tema que la comunidad nos solicita de la plaza de mercado tenemos
entendido que hay locales disponibles y que también hay solicitudes pendientes, que tiene
planeado la secretaria sobre el tema, que decisiones van a tomar, que cantidad de
solicitudes han hecho las personas para esos locales o en si que han decidido al respecto.

Preguntarle si de pronto la Administracion Municipal tiene una tabla de honorarios interna,
esta pregunta la realizamos porque vemos que hay 11 contratos de alrededor de personas
que devengan mensualmente 6.400.000, en planeacion hay 3, en juridica hay 2, en su
oficina hay 1, la mayoria de esas personas ninguna es de Caldas, me gustaria saber si no
han encontrado personas de Caldas que puedan ser parte de la Administracion, haciamos
una cuenta de 27.000 millones casi 1.000 millones son invertidos en este tipo de contratos
al ano, quisiera saber ese beneficio que le traen esos asesores al Municipio, si de pronto
tienen la informacion o me la hacen llegar.

* Interviene el concejal Santiago Fernandez:

Buenas noches para todos, hablando especificamente del tema del contrato a la reforma
administrativa y haciendo un analisis que usted nos explicaba en su presentacion desde
los antecedentes hasta la misma ejecucion del mismo encuentro lo siguiente, 5 de abril se
envia del concejo al Acalde, 14 de abril lo sanciona el Alcalde es decir 8 dias después, del
14 de abril al 11 de junio ya estando celebrado el contrato se contrata con la ESAP por 168
millones de pesos, las dos preguntas especificas sobre este tema son, porque nos
demoramos dos meses para contratar, si las facultades son para 6 meses la perdida de
estos 2 meses iniciales no perjudica el estudio.

No hubiera sido mas productivo un estudio de 5 o 6 meses que 4 por eso me nace la
inquietud de saber porque se pierden esos 2 meses si ya teniamos las facultades y el
contrato celebrado, otra duda es en el tema especifico de los rubros encuentro tres rubros
diferentes y para entenderlo mejor si es posible quisiera que lo explicara a través de algun
ejemplo por decir algo el dia del funcionario publico por ejemplo.

Pagina 14 de 18




ACTAN° 44 7
(sesion ordinaria)

CHOMC 0 cetnisosdn
tea s B I R A U

Cédigo: FO-MI-01

. interviene la concejal Juliana Sepulveda Arredondo:

En el tema del diagnostico nos mencionaba que no se ha hecho ningun pago pero si que
ya se paso por la fase el diagnostico, la pregunta seria si nos puede hacer llegar el
diagnostico por que el que ya pasaron esa fase

« Interviene el concejal Juan Camilo Baena:

Buenas noches para todos, tengo tres preguntas muy puntuales cuantas personas
conforman a hoy la planta de cargos en modalidad de carrera y en provisionalidad, en todo
este estudio que viene desarrollando la ESAP han tenido en cuenta a todos los
funcionarios de planta y la tercera con cuantas personas se ha reunido la ESAP de la
planta de cargos y aqui también quiero mencionar al sindicato, eso frente al contrato 978.

Frente al contrato 262 de la vigencia 2020, lo que logre entender es que solo compraron o
la gran parte de la plata se la gastaron en la compra de refrigerios eso teniendo en cuenta
si cada refrigerio vale 5.200 pesos que es el conocimiento que se que puede valer un
refrigerio son 123.675 refrigerios, creo que es una cantidad muy grande para refrigerios y
creo que si se pude revisar y hacer un plan de accion para reducir los costos porque tanta
plata en refrigerios es mucho.

. Interviene la concejal Astrid Janneth Quiros Colorado:

Buenas noches, felicitarla por la buena fabor que viene haciendo desde su secretaria
ahorita el concejal se sorprendia por la cantidad de eventos y dinero y yo también me
sorprendo porque veniamos de una administracién que en las fiestas del aguacero se
gastaban mas de mil millones de pesos entonces yo también quedo sorprendida pero hago
esta alusion para felicitarla y por mostrar una vez mas de como esta cuidando la plata.

Quisiera concejal Santiago invitarlo a que hagamos un comparativo de! 2016 a la fecha
evento por evento y mas o menos calculando lo que el concejal Baena decia para que
hagamos un control politico y miremos la gestion en forma de comparativo.

« Interviene el concejal Jhon Jairo Velasquez Ortiz:

Buenas noches para todos, voy hacer una pregunta que no estaba en el contexto de lo
formulado pero si de pronto puede responder, como va el proceso de la queja que
interpuso la discapacidad por no tener los paraderos debidamente sefializados o pintados
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en las zonas de estacionamiento ZER y en las zonas bancarias y de igual manera unos
puntos donde ellos ya tenian unos derechos adquiridos, le agradezco si tiene la
informacion y si no me la puede enviar la secretaria del concejo, gracias.

* Interviene el concejal Juan Camilo Baena:

Una réplica a la concejal Astrid, hacer un comparativo es muy valido siempre y cuando sea
objetivo y no meterle politica con la administracion pasada que es el cuanto de muchos
concejales, creeria que en el tercer o cuarto afio se puede hacer el comparativo pero de
esta administracion y estoy hablando objetivamente y podemos revisar si el gasto o la
inversion en este rubro realmente bajo o subio y ahi si podemos deducir cosas.

* Interviene la concejal Mariela Vanegas Arboleda:

Buenas noches, secretaria felicitarla porque es una secretaria que tiene muchas cosas a
cargo, abonarme a lo que dice la compariera Astrid y decir que son 408 eventos que
nosotros que tambien participamos en esos eventos vemos que son muchas personas las
que asisten a esos eventos y no son solo personas que vengan de la alcaldia o de otras
administraciones sino que muchas veces son eventos con la comunidad y COMO se va a un
evento de esos y se dejan las personas sin refrigerio, pensaria yo que desde ese punto de
vista ahi es donde se extienden los refrigerios bastante.

e Interviene la secretaria Carolina Gil Fernandez:

Frente al tema de comunicaciones sabemos que es un ejercicio transversal a la
administracion y a cualquier tipo de organizacion, ahorita tenemos una persona justamente
liderando este ejercicio, el es Victor Jaime Vargas docente universitario de Lasalle con una
amplia experiencia en el medio y viene liderando este gjercicio de comunicaciones, le
puedo enviar por escrito a mayor detalle.

También le puedo compartir como esta distribuido el interior dele quipo de comunicaciones
teniendo en cuenta que son contratistas a excepcion de un profesional universitario que
hace parte de nuestra planta de cargos en la Alcaldia.

El tema de la plaza de mercado hemos recibido bastantes solicitudes cada una de ellas
radicadas, ninguna verbal y asi mismo se les responde por escrito porque me parece que
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ante el interés ciudadanos también se debe acudir de manera rapida, me parece injusto
con los ciudadanos alquilar un espacio donde se mojen o no estén bien sugiero que la
decision sea a través de un comité y que sean caldefios, cual es la propuesta de valor que
ofrecen, madres cabeza de familia pero si les soy sincera hoy dia estamos revisando bien
varios elementos.

Frente al tema de la escala salarial el afio pasado vinimos para hablarlo, desde la
secretaria de servicios administrativos lideramos todo el tema de nomina pero como escala
salarial que justamente la debatimos en diferentes sesiones del concejo, ustedes nos
acompafaron, revisamos los niveles y demas.

La escala que usted me menciona la maneja directamente la oficina juridica entonces de
esa manera podriamos darle, remitirle por motivos de competencia a la oficina juridica su
solicitud porque desde mi secretaria coordinamos todo el tema pero es de planta.

El tema del contrato de la reforma administrativa, usted hace un muy buen analisis frente a
los tiempos en los cuales acordaron las facultades al sefior Aicalde y también los tiempos
del acta de inicio, cabe resaltar que si bien es cierto aqui acudimos al honorable concejo
habiamos tenido unos acercamientos con la ESAP primero no teniamos la propuesta
econdmica y técnica concreta, tardamos cerca de mes y medio, uno en el
perfeccionamiento de la propuesta técnica y economica, y dos para adelantar todo el
proceso contractual con ellos, no quiere decir que no avanzamos con ellos y todo dando
cumplimiento legal.

Hasta que la ESAP no nos entregue los insumos nosotros no podemos desembolsar los
primeros 84 millones de pesos.

Los 600 millones no se fueron solo en refrigerios se fueron en eventos y también
refrigerios pero eso no quiere decir que todo el recurso se nos fue destinado en
alimentacion o solo refrigerios.

Frente al tema del contratista Andrés Felipe Pérez es el lider de la unidad y hace parte de
secretaria de servicios administrativos, todo el tema de sistemas Andrés Felipe es quien
nos acompana en el plan estratégico de tecnologias de informacién y es quien lo formula,
con quien lo debatimos, se encarga de revisar el tema de las redes y los datos, es el lider
técnico y se encarga de absolutamente todo.

Frente al tema de control interno disciplinario hemos mejorado, nos encontramos con un
panorama retador y sobre todo con un tema muy comprometedor a la hora de los entes de
control, ustedes saben que el control interno disciplinario es una unidad muy rigorosa que
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es de ley, que es de norma y con unas condiciones especificas, hoy venimos avanzando y
nos delimitamos en cada caso.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.

« interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

No se radicaron comunicaciones en la secretaria el dia de hoy.

PUNTO SEXTO: VARIOS.

+ interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Siendo las 9:02 de la noche damos por finalizada la sesion del dia de hoy, citamos para lunes.

/—»4:.- nan  cesto f{ . (A
HERNAN ANTONIO ACOSTA HURTADO UgAN GABRIEL VELEZ
Presidente sgcretario general

\/
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