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CONCEJO DE CALDAS
SESION ORDINARIA N° 005
06 DE MARZO DE 2015

En el Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunioé en Sesion ordinaria, el Concejo de Caldas, el dia 06 de marzo de 2015.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: buenas noches companeros
concejales, Sara Tejada y todo su equipo de trabajo, Rosita y la comunidad que
nos acompana, Siendo las 7:04 p.m. damos inicio a la sesién ordinaria N° 005 del
06 de Marzo de 2015, seior secretario démosle lectura al orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Buenas noches para
todos y todas, REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
MUNICIPIO DE CALDAS, HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, SESION
ORDINARIA N° 005 del 06 de Marzo de 2015.

ORDEN DEL DiA:

1- Verificacion del Quérum.

2- Himno a Caldas

3- Informe de gestién Secretaria de la Mujer y la Familia 2014, a cargo de la
doctora Sara Carolina Tejada Giraldo.

4- | ectura de Comunicaciones

5- Proposiciones

6- Asuntos Varios.

Sefor presidente, ha sido leido el orden del dia.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Los que estan de acuerdo
con el orden del dia favor levantar la mano.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: 7 votos positivos, de los
7 concejales presentes en el recinto.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: continuemos secretario con
el orden del dia. '
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Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Primer Punto:
Verificacion del Qudrum.

ALZATE LOPEZ FREDY ADOLFO (Presente), CALLE RAMIREZ GLORIA
AMPARO (Presente), CANO CARMONA MAURICIO (Presente), ESCOBAR
URIBE CARLOS AUGUSTO (Presente), ESPINOSA CASTRO ANGELA MARIA
(Presente), GOMEZ ARROYAVE ARLEX (Presente), POSADA OCHOA SAUL DE
JESUS (presente), RENDON VELEZ JORGE MARIO (Presente), SANCHEZ
SANCHEZ GIOVANNI ALVEIRO (Presente), VARGAS ORTEGA LUIS RODRIGO
(Presente), VELEZ ARBOLEDA JUAN CARLOS (Presente), VELEZ FLOREZ
FABIAN DE JESUS (Presente), VELEZ HOYOS DANIEL FRANCISCO (presente),
VELEZ VASQUEZ NORMAN DE JESUS (Presente), VELEZ ZULUAGA
FRANCISCO JAVIER (Presente).

Senor Presidente hay quérum para deliberar y decidir.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: continuemos con el siguiente
punto del orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Segundo Punto: Himno
a Caldas.

Interviene el Presidente Francisco Veélez Zuluaga: Continuemos con el
siguiente punto.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Tercer punto: Informe
de gestion Secretaria de la Mujer y la Familia 2014, a cargo de la doctora Sara
Carolina Tejada Giraldo.

Interviene la doctora Sara Carolina Tejada Giraldo: Buenas noches honorables
concejales y concejalas, mujeres y hombres de las barras que nos acompafnan en
esta noche, y al equipo del trabajo, a los companeros y compafieras que estan por
ahi del gabinete. El detalle que ustedes reciben tiene un propédsito y es no pasar
por alto que el 8 de marzo que es el préoximo domingo se conmemora el dia
internacional de los derechos de las mujeres.

Queremos compartirles desde la Secretaria el informe de gestion 2014.
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10 actividades de socializacion delaAacuerde 002 del 20 e
julio de 2014
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PROGRANNA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE
SGENERO

- A I ACCIHOONES AFIRARIAKATIVAS I
LINEA ESTRATEGKA ¥

FIICILUSIOFY W SCCBREO
= Dverres
sRervicios [= L=V
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I Proyecto PAujeres Adelarite

Prograuytia Jdowvenes en Mook (Incentivo monetaria ge
S$400.000 cada dos meses.

De 272 jdveanes, 220 son Mmujeres guea eligieron, formaciagn en
carreras tecnoldgicas 1681 w en carreras técnicas S5,

A través del Sena se han capacitado w fermade
grupos de emprendimienta:;

- R mujere s en 12 Unided Productive E -]
Fitocosmetica Barrig los Cerezos.

183 mujeres en a Unidad Producirrca de Gallinas
Ponedoras de la Versds Salinas.
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PROGRANLA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE
GENERO

I A,CC!ONES AFIRAATIVIAS l

LINES ESTRATEGICA T

1 Proyecto Mujeres Forjadoras de Desarroifioc Ruralt |

Ferclatsion 3 acceso —— - - - -
2 Y os v 27 sesicnes realizadas en temas de ASAutcestima y

SOIviICiOS et ﬁutcrecqnocimieqtc( participacién ciudadana, wicleEncias
demarrofio. w rutas de atencion, buen trato, prowecto de wvida, manejo
de Is economia familiar w ascciatividad. Weredas el Cane
w la Salsda parte baja participaron en promedio 1S
mujeres.
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frrclisrsion y acoeso

= _ b. hvudiad ¥ I Proyecto Mujeres Forjadoras de Desarrollo Rural I
SEIrwIicios el
ofesarroiio.

Tres Unidades Productwvas:

 Dos de (Acteos: Wwereda el Sesenta, con participacian
e 20 mujeres.

~En Fitocosmeética de la “Vereda el <Cano, con
participacion de 38 mujeres.

Dos ferias de mujeres emprendedoras, con participacion
de G0 mujeres.
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l"c’us’-o",? ¥ Scoceso I Proyecto Creacidnce taCasa defaplujer —I
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PROGRAMA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE
GENERD

S ACCIONES AFIRAATIVAS ]

LIJ".'EA ESTRATEGICA 2

T Jormacdas e sensibilizacidn, mforrmaciion W
T rysSTOrTrrRsc i ey cor i feyeal capacitackn en temas O geEnera (roles, wigiencia,
aequidad, nuswvas masculinidades, nguaje incluyente, entre
ctras). Con participacion de 1. 091 perscnas.

Campgafia Unidos por la 3eneracion de Buenas Practicas
de GSéenerc, con los funcionarios y funcionarias pubklicas.

- FEI . con graduacién de IS
personas.

Participacian en ta Escuelta e Liderazgo
Cemocratico promowicda por et Concejo tJunicipal
en temas como: Coaching para mujeres lideraz-go
w prayvecta de wida., Con asistencis de €1 mujeres
aproximadamente en tres jornadas.

bty
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PROGR.AMA UN!DOS POR LA EQUIDAD DE

GENERD
LAINES ESTRATEGICA 2 ‘ ACCIONES AFIRMAMATIVAS l
Prardy cipa cider ary fO= T reuniones de ja PMesa de la rmujer v equidad de génevc,
escernrarios oa podar | | cen un promedio de asisientes de 1% persnnas, en temas de
oo tomnra de adecisidor plan de trabajo, actualizacién de la Politica Pdklica de
Eguidad de Género, nuewas MWMasculinidades vy campafia buen
trato a las mujeres.

Participacion e incidencia €n cuatro CORMPOS,
cen plan de acciédn, duagnostlc,o politica pubtica
ade eguidad e géEnero o Eroccescs de
sensibilizacitn.

Participacidgn en procesos regionales:
w3 encuentros de ja Adesa Welrooolitarra cter
AR CIDIOS N SOS oor fa Equiceat”

-4 sncuentros da ila Mesa de Trabajo de ia
Sobarnacion de antiogisia.

®i o oar W eeyrn SAdoanledle nter satahe e por ard

R N L Rt ISR I P A A Tomr s rianra abe b N gaw w83 b oeTheds

A AR e MRDTIRKT TRIF I

[ L L T

PROGRAMA UN!DOS POR LA EQUIDAD DE

GENERO
LINEA ESTRATEGICA 3 | Accrorwss AFtRAIATIVAS ]
Pacticippa ciomn arr 10Os Dos encuentms de Red d= Mu]eres Patlicas, con
esSCernarios oe poder ¥y | participacitn de 13 w 11 mujeres respectramente.
e toma de decisiorn Temas de empoderamientc yw Politica Pablica de
Equidad de Génerc para las mujeres urbanpas y rurales
del municipio.

wapoyo 84 grupes de mujeres que demandan del

seaeryicio: Asociacién tMujeres Tejedoras de
Derecho, Minuex, los Cerezos, Circulo de estudio
con Enfogue de geénero, Comité Aguntos

Femeninocs de Asocomunal

1% participantes en las cuatre categorias del
Concurso KMujeres Jovenes Talento 2014, con
asistencia de 150 personas.
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PROGRAMNMA UNIDOS PORLA EQUID.AD DE

GENERO
LINEA ESTRATEGICA & [ ACCIOINES |
P enra widea ibve ode [ Provecto PMujeres en PMovirmiento I

wvioferrcrias

Tercera cawera deportiva de la mujer 20 12 R LI S SO o
MUSJER EN LA 25487 Participaron 772 mujeraes w24
homkbres.

‘Mujeres Caminandc perla “Wida' , con participacian de mas 2e
200 mujeres.
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PROGRAMA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE
GENERO

LINEA ESTRATEGICA 5 I ACCIONES AFIRMAATIVAS _I

Foe wrra vidka ffibve ofs .
violanciss ~"Encuentro regicnal de formacion en detechos de las
mujeres, guiss, protocclos yw rutas de atencion en el
secior salud. protecocian ¥y justicia.

~Reunién ccn el capitan »w parte del eguipo de trabajo
cue recepcicna gdenuncias W atienden casos Paor
wiolencia intratamiliar en el Comando cde la Policia.

~hies e I conmamoracidn de los derechos de las
Ifujeres. con conwesrsatcrvies, jornada de integracicn con
funcionarias pubklicas, sxpascidn artistica, evento
mssical, entre ctros.

~Participacién en a8 semana del comuoal. con la
slaneacion Y  ejecucian Qe a Cramner carrera  de
cbsercacion, donde se trabkajd la Ruta de SAtencicn a las
tdujeres wictimas de wviciencia.
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PROGRANA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE
GENERO

| ACCIONES AFIRAMATIVAS !

LINEAX ESTRATEGICA 4

Pow eerd wiokas bwe oe
wviolerncias - Conformaciaon de 1a Mesa tetrepohlitana de
Seguridad Patlica para las Liujeres.

- 20 encusnires de bienestar Comunitarto sobre
winlenoia de genera, con garticipacion de Ta2
madres y padres titulares del! Praograma lias Familias
en Juocién de Salinas, fa Saleria, la Calle, la
Inmaculada, Mandglay., 12 fdansign, el Comino, el
Sesenta, Salada AKa. Urapanes, Santa Cruz, ta

Tolva, la Quisbkra, ta el Jja Planta, la Rawa. £ Cano
»wila A guacatala.

Campana por el Buen Trato Aa ias Liujeres:
actividades de artes plasticas w danzas, cerfformance.,
obra de teatro, accidon piablica en el Parque Principal
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PROGRAMA UMIDOS PORLA EQUMIDAD BE

L @i

GENERO
[ ACCIONES |
Dos reuniones de la tasss de  tratajo LIGB7%1 caon a
participacidan de 10 representantes de dicha comunictaa.
Participarcon s34 CEeErsonas, en ia Primera
Semana de la Diversidad Sexual con cio de
cine Rosa, conversatorios “Hespeto or  la
Civersidad Sexusl, “Wiclencia de Genera”™, » “La
Ho mosexuntidad una mirada analtica™; v QObra
de teatra "Detras del Expajo’.
2 Cine foros “Qraciones a Bobby' con Ia
participacicn de 25 personas » £ Saldas de

articulacign a la mesa y fartalecimiento de
estrategias. de recanrnoccimients de la geoblacian
JPicnic fariliar en el Pargue Juan Pabic v en
el Pargue rHartey con la particicacion
aprox=<imada de SO personas.

‘Unidos

Proyecto. RM

[ PROGRANMA UNIDOS POR LAS FANMILIAS

Toutal cupcs 3

TFotal famiias
atengdidas a

(COBERTURA EAPACIES TTEATATCTAS FATATETAS
FARIILIA S ASIGHADAS POSIBLES A | PROMOVIGAS
FAUMNICIPIO PROFLIOVER 2014

2014
893 FEA 1838 TTTTTEE T

Tamniilias para et
YU M ES io

corite de

septi

Z01 =

embre

Bestiones:

~Jdornadas de vacunacion

~Charias sabre dindmica familiar

~lornadas de autccuidadc

~"Huertas comunitarias.

~Jaormada de entrega de libretas miltares
wProyecto de innowvacion can la Institucion A
~lowvenes en Accion

~Proceso para tubectemias

desplazados

v Conwvocatoria ¥ apeys a postulacidn de wiviendas con la Caja de Compensacidn Caomfenalco: 280
famifins de la Red Unidos, 22 familias de Red Unidos wQue ademas tienen el reporie de

PROGRANA UNIDOS POR LAS FAMILIAS

| ACCIONES

[ 5 pagos de incentivos entregados enun F7%. I

Asesaria, quejas vy reclamaos

titutares

Jarnadas de capacitacidn e informacidn con
| aproximadaments 555 madresy padres lideres ¥

titulares.

Asamblea can asistenca de 482 madres y padres
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PROGRAMMLA UNIDOS PORLA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

[ ACCIOMNES | Proyecto De
Cero a
Siempre
122 cupocs an ejecucion en ja Modalidaed Faumilisry, en 4 veredas, R
frAand el Cardal con 12 benasficiarios, ia Quiekra con 2
trenaefuiarios, Ja Tolwva con 17 kenefoiarios » Salinas con 56

treneficiarios.

et ACSITVIIYIS Trane ety b trenor ignaat

Lidos —aldas

TETRTTIAS Ot v s e TR

PROGRAMA UNIDOS PORLA INFANCIA ¥ LA

CADOLESCENCIA
[ ACCHINES i Fortalecimiento
. de tos Hogares
Estrategia Cerc a Siempre Modalidad Institucional a trawvés Comuanitarios
de la atencidn en €l Centro de Desarrolle Infantit “Caritas oL
Felices”, con £2 nifics wnifias, de 2 a S afics.

l]Consecucion de Iocte gue permita =1 desarrolio integral del
prowecto.,

LN Te s d0a 0 Walantner ipyael

L idos —aldas

R R A

OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS

124 atenciones gsicosociales se ofreciern a nivetingdividualy famiiar

~ Sistema de Gestion de Ja Calidad, ajustados
procedimisntos, caracterizacion y» formatcs en los
precesecs de asescria oy asistencia y  formacion
ciudadana.

~ Sistema de informacion de geénerc se desarrcila en
das esftrategias: definicicn de indicadores para Is
recoleccicn de informacian v secretarias clawve para
la receleccicn de ta misma.

~ Reunicnes da la mesa de Infancia, Sdolescencia y
Familia, Qque lidera la Comisaria de Famiia.

~ Dia dela Familia Campesina.

-~ Cia delnifto wla nifa. ATy trarc dar R zanet ignak

~ Cia Internacional de la Familia. con participacion L “dpor Caldas
aproximada de 282 personas. R e T e ¥ A ey
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OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS

~Participacion en Descentralizaciones Administrativas y
Ceonsejos Comunitarias.

«Programa Familias con Bienestar- “Otras formas de
atencidn®, 200 familas v 210 adolescentes de los
tarrics v weredas Primawvera, la Corrala, el Cango, Ia
Raya, la Quiebra. la Chuscala, los Cerezos, Mandalay,
la tansion ¥ Aandalucia.
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Gracias a todas y todos por los aportes hechos a la Secretaria, recibimos con
agrado todas aquellas sugerencias que nos puedan hacer.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Antes de darle la palabra a
los concejales, quiero compartir un mensaje desde la mesa directiva y de los
concejales a todas las mujeres del Municipio de Caldas - Antioquia, especialmente
a todas las mujeres que se encuentran en este momento. El 8 de marzo se
celebra en todo el mundo el dia de la mujer, pero todos los restantes dia del afo
también son para ellas, ellas nos traen a la vida, son nuestra compafiia y apoyo en
los momentos dificiles, también son nuestra ilusién y forman parte de nuestros
suefios, tienen la sensibilidad de la que carecemos muchos hombres, por eso
tomate el tiempo y dedicale una frase, un poema o una postal, en su dia y en
alguna ocasién, ya sea tu esposa, tu madre o tu amiga, es una mujer la mas bella
flor. Feliz dia de la mujer.

Bueno Sara, ya mirando esta presentacion que usted nos trajo hoy, vemos el buen
trabajo que se ha realizado en la Secretaria de parte suya y de su equipo de
trabajo. Le pido el favor a Sara y a mis comparfieros concejales que hagamos la
siguiente dinamica, le hacen la pregunta a Sara, ella toma nota y cuando
comience a responder a los concejales y si alguno tiene una inquietud espera que
ella termine y le pueda responder.

Interviene el Concejal Arlex Gémez Arroyave: Gracias sefior Presidente,
buenas noches a la mesa directiva, mis comparieros concejales. Primero hacerle
un reconocimiento a las mujeres ya que se les avecina su dia, aunque el dia de la
mujer son todos los dias. Pienso Sara que aca sobran las palabras y el
agradecimiento y reconocimiento de la labor tan grande que usted ha hecho en
esta Secretaria, es algo de admirar. Decirle también que su equipo de trabajo es
maravilloso. Yo sé que esta Secretaria con la politica que aprobamos, se le dio el
motorcito para que empecemos a sembrar la semilla que necesitabamos, claro
que faltan muchas cosas, yo sé que en unos afnos futuros esta Secretaria se va
fortalecer y va ser una de las mejores secretarias del Municipio.

Yo solo tengo una preguntica Sara, cuando va empezar la obra del Felipe y que
presupuesto se va asignar ahi para este aho que se avecina. De resto mil
felicitaciones. Gracias Presidente. '

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra la
companera Angela Espinosa.
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Interviene la Concejala Angela Maria Espinosa Castro: Gracias Presidente,
buenas noches para todos y todas. Primero darle gracias por el detalle, por
tenernos en cuenta. A las mujeres que nos acomparian, agradecerles por el apoyo
incondicional que han tenido con Sara y con todo su equipo de trabajo, ha Sara y
todo su equipo de trabajo, gracias por todo lo que han logrado en esta Secretaria
en tan poco tiempo que llevan. Se nota lo que han venido haciendo y la verdad se
queda uno sin palabras. Me siento feliz de ver esta nueva Secretaria, han hecho
todo muy bien, con el amor y el calor humano que necesita cada persona que
llega a estas instalaciones.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Norman Vélez.

Interviene el Concejal Norman de Jests Vélez Vasquez: Gracias sefior
Presidente, buenas noches a la mesa directiva, a mis compafieros concejales, a
Sara, las dos Saras, y a todas las mujeres, y demas gente que nos acompanan en
el recinto esta noche. Yo digo lo mismo que dijeron mis compareros anteriores,
gracias, gracias y gracias por esta Secretaria que hoy es un ejemplo en nuestro
Municipio, yo sé que es un trabajo dificultoso pero no imposible. Uno llega a la
Secretaria y encuentra la alegria de su gente colaborandole a la comunidad de
Caldas con amor y ese carisma para atender. Gracias Presidente.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra la
companera Gloria Calle.

Interviene la Concejala Gloria Amparo Calle Ramirez: Buenas noches para
todos, doctora Sara, y toda la gente que nos acompaiia. Mi primera pregunta es
que por favor nos explique el desarrollo de cada una de las lineas de accién, de la
politica publica y que se ha hecho desde eilas. Gracias por entregarnos el informe
de acuerdo a la politica publica, quiero pedirle un favor porque nosotros los
concejales siempre hemos insistido en los informes, extensos si, pero nos tiene
que contar todas las acciones, desde los cuadros veo alguna dificultad que no
hace claro el informe porque lo da en porcentaje y en cantidad.

Yo quisiera que nos explicara, qué alternativas se han planteado en salud para el
tema de promocion y prevencion, porque si no le trabajamos a eso estamos
perdiendo el tiempo, sencillamente estamos apagando incendios de momento y
tenemos que ir organizando la casa. Mil gracias.
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Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Saul Posada.

Interviene el Concejal Saul de Jesus Posada Ochoa: Buenas noches a la
mesa directiva, a mis compaferos y compafieras, a Sarita y a su equipo. Yo en
realidad he admirado mucho el trabajo de Sara, es un trabajo serio, pero voy a
darle unas recomendaciones muy sencillas, y es que usted misma se esta
castigando en el informe, porque en el cuadro de ejecucidon usted hace su
cumplimiento en cuanto al presupuesto, y eso desvirtia la labor que esta
haciendo. Yo le recomiendo cuando ponga el cumplimiento diga que se gasto,
muchas gracias y un feliz dia de la mujer para el proximo domingo.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Jorge Mario.

Interviene el Concejal Jorge Mario Rendén Vélez: Gracias Presidente, buenas
noches para todos y todas, a la Secretaria, su equipo de trabajo, y demas
personas que nos acompanan en el recinto. Yo estaba forzandome a no hablar,
porque yo quede muy curado con la politica puablica, a guardar silencio para
siempre, porque intente aportar y poco escucharon, pero para verdades y el
tiempo, y hay una situacién que esta ocurriendo y va en contravia del plan de
igualdad de oportunidades y eso es lo que a mi me preocupa. De una joven de 32
anos que estudia en la Salle en el 4 semestre, muy buena por cierto, con un alto
promedio de 4.7, y con una situacion familiar muy dura, y le paga a la universidad
cada 8 dias de a $100.000 porque no le da para mas, ya que aca no hay de plan
de igualdad de oportunidades, esto la esta excluyendo, porque uno de los
requisitos que tenemos reglamentados dice edad entre 15 y 26 afos de edad, y
los requisitos de las becas de EPM no tienen por ningan lado la edad.

Otro tema que es de reflexion, es este ejercicio que estan haciendo con las
comunidades, yo lo valoro, pero pregunto qué edades estdn manejando, porque
los muchachos de hoy en dia ya se empiezan a identificar. Y veo que esto esta
orientado a la gente mayor.

Con la venia sefor Presidente, una interpelacion.

Interviene la Concejala Gloria Amparo Calle Ramirez: Gracias sefior
Presidente, Gracias concejal Jorge Mario. Para aportarle algo, desde el dia de
ayer nos entregaron el proyecto de acuerdo, para ajustar la politica publica de
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juventud, y en el articulo segundo dice — y esta dirigida a toda la poblacion con
énfasis a las y los jovenes entre los 14 y los 28 anos.

Continua el Concejal Jorge Mario Rendon Vélez: Entonces Sara, para que no
dejemos atras este tema de LGBTI que nadie lo habla, todo el mundo se queda
callado y hay que hablarlo. Muchas gracias Secretaria, muchas gracias senor
Presidente.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Mauricio Cano.

Interviene el Concejal Mauricio Cano Carmona: Muchas gracias Presidente, las
buenas noches para los companeros concejales, la mesa directiva, las personas
que nos acompanan hoy, a la secretaria de la mujer Sara Tejada , y su equipo de
trabajo. Primero que todo agradecerles por el detalle, lo segundo felicitar a las
mujeres en su dia. Quiero resaltar que casi se genera un debate similar al de
noviembre 16, en el cual ya habian quedado clarecidas muchas dudas, de las que
hoy surgen en este recinto, porque casi en el ajuste de un mes no es mucho lo
que varia para el cumplimiento de los diferentes indicadores. Con la venia, senor
Presidente.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra la
companera Angela Espinosa.

Interviene la Concejala Angela Maria Espinosa Castro: Gracias Presidente,
Mauricio con respeto a lo que acabas de decir, que vale la pena en cuanto a las
invitaciones de la manera como se las hacen a los Secretarios, deberian ser del
trimestre que queda faltando, porque es un desgaste tanto para los secretarios y
para nosotros que vengan a repetir lo que ya hicieron en Octubre, porque los
concejales estamos haciendo las misma preguntas que ya hicimos en Octubre.
Gracias Mauricio.

Continaa el Concejal Mauricio Cano Carmona: Lo importante y reitero es la
excelente vocacion de servicio con la que cuenta en su equipo de trabajo, y la
actitud para desempefiar todas las actividades. Sara y felicitarla por su eficiencia y
transparencia. Mil felicitaciones.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Giovanni Sanchez.
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Interviene el Concejal Giovanni Alveiro Sanchez Sanchez: Presidente muchas
gracias, buenas noches para usted, para la mesa, los compaferos concejales, a
las mujeres de las barras, a las dos Saras. Yo voy mas enfocado en la linea del
cumplimiento del acuerdo, a mi me parece que lo que estaba planteado en el
acuerdo no lo han desarrollado, esto fue el 30 de julio y ahi habian unas
actividades planteadas, y lo que dijimos la vez pasada, se lucho mucho por esto,
pero no es para que quede en el papel.

Muy bueno que tengamos una Secretaria de la mujer y de la familia, pero sino le
inyectamos recursos desde el momento que es, cuando hay un presupuesto,
cuando nosotros hicimos la propuesta porque $400.000.000 no es nada, a una
secretaria, y cuando todos la ponen de ejemplo a usted que rico tener varias
Saritas, pero sin plata, entonces trabaje, haga y haga y no la apoyemos con plata,
o tengamos una secretaria de la mujer pero gestione de a poquitos, usted donde
tuviera mil millones de pesos haria maravillas. Entonces creo que es una de las
falencias grandes que tiene la secretaria tanto en la publicidad y en transcender
mas del centro que se ha formado con esto, que ustedes lo tienen ahi y siguen
estando ahi, pero tienen que salir de ese foco.

Tengo una inquietud usted porque estd manejando lo de la poblacién LGBTI, me
parece que no debe estar ahi, porque usted maneja es familia, y lo de la mujer. Y
lo otro son las actividades que usted ha realizado que no las vi ahi, con lo de
vivienda, con lo de la entrega de las 298. Felicitaciones a todas las mujeres, muy
buenas noches y muchas gracias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra el
companero Rodrigo Vargas.

Interviene el Concejal Luis Rodrigo Vargas Ortega: buenas noches, para todos
y todas, Nosotros siempre hemos dicho que la Secretaria de la mujer es la mas
joven del Municipio, pero aungue es la mas joven ya ha venido trabajando duro. Y
yo les voy a dar datos del trabajo que nosotros hicimos en diciembre, enero,
respeto Caldas fuente de vida y porque tuvo eéxito. Para hacer este proyecto
posible nos reunimos con toda la gente del Sena, la Alcaldia, Planeacién, para
poderlo ejecutar, porque habia que hacer unos foros en barrios y veredas, y de 30
personas que trabajaron con nosotros dia a dia, 27 eran mujeres, el potencial de
la mujer es muy grande, ellas nos estan cogiendo una ventaja inmensa.

Saras, ustedes tienen un potencial inmenso, la mujer ya aprendié a conocerse y
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ya aprendio a que son capaces de hacer lo que sea y de manejar lo que sea. Eso
significa que ustedes tiene material conque trabajar, aca en Caldas hay muchas
mujeres valiosas que en cualquier momento pueden ayudar al desarrollo de este
Municipio. Adelante que estan trabajando con unos seres humanos maravillosos
que son las mujeres. Muchas gracias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene la palabra la
companera Gloria Calle.

Interviene la Concejala Gloria Amparo Calle Ramirez: Gracias Presidente, dos
cositas, primero que no di los agradecimientos por el detalle, mil gracias, y
segundo, creo que todo el concejo en general no habiamos tenido la oportunidad
de dar las sentidas condolencias a Ana Maria Escobar, situacion dificil, muy
complicada, por la que ella acaba de pasar al perder a su esposo, una persona tan
joven. Pero Ana Maria usted tiene madera, familia, tiene quien la quiera y quien la
admire como nosotros, gracias por lo que hace cada dia por nuestro Municipio y
porque lo hace bien hecho. Y de todos nosotros reciba nuestras sentidas
condolencias, porque a veces es hasta dificil hablar de este tema, que Dios e
ayude.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Tiene Ia palabra el
companero Fabian Vélez.

Interviene el Concejal Fabian de Jestus Vélez Flérez: Buenas noches para
todos, tres cositas Sara, me gustaria que en el tema de las contrataciones nos
ampliara el informe que nos trajo, porque aqui vemos que en prestacion de
servicios, vemos unas cifras, pero no vemos a cuantos meses equivalen, es
bueno tener claridad sobre eso. También veo unos contratos de suministros,
especialmente el de una persona que tiene varios, uno por alimentos para los
diferentes eventos y actividades que realizo la secretaria de la mujer, y esa misma
persona dice asi adquisicion de insumos, material publicitario para el programa
unidos por la equidad, para las actividades mujeres forjadoras, uno se pregunta si
las misma persona tiene todas esas actividades.

El tema de socializacion de las viviendas, escuchando el Personero esta semana
que estuvo rindiendo informe, decia que habia como 14 o 16 quejas de presuntas
irregularidades en la adjudicacion de esas viviendas. Me gustaria saber qué pasa
en esos filtros, respecto a eso le preguntaba yo al Personero de las 134 restantes,
por qué no se han entregado, que son las de ola invernal.
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En el tema de la secretaria he escuchado manifestaciones de su buena gestion, y
yo le digo se han hecho cantidad de programas y actividades, pero el hecho que
se hagan no quiere decir que la situacion de las mujeres en tema de equidad y la
situacion econémica y de bienestar de las familias haya mejorado, con todas esas
actividades, porque eso dificiimente tenemos como medirlo y mas en tan corto
tiempo que lleva la existencia de la Secretaria. Me parece que es muy temprano
en anticiparnos a decir que los resultados son grandiosos, aunque se hayan
logrado solucionar muchas cosas, yo veo que la situacion no ha cambiado mucho,
y mas porque para mi la vereda sigue siendo un foco de pobreza inmenso, donde
cada dia llegan mas famitias. Yo no puedo felicitarla por los logros porque no los
puedo palpar. Muchas gracias, Presidente.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Buenas noches a mis
compafieros nuevamente, Sara el informe que usted nos trae y ese proceso que
hemos venido visualizando desde que se inicid la Secretaria de la mujer y la
familia, yo veo un proceso. Como de aquellas personas adultas que comenzaban
con la primaria, luego con el bachillerato y ahora nos cuenta con este informe con
programas técnicos y tecnologicos, entonces si se ve un proceso que usted misma
ha liderado.

Usted nos dice algo muy importante con el tema de las ferias, muy bueno lo
econémico, pero lo mas importante es lo que se siente esas mujeres y lo
productivas, que son personas que valen para nuestro Municipio y para las
familias.

En este informe quiero resaltar algo, que nuestro Municipio ha sido como imagen
para otros Municipios para comenzar hacer esa politica publica de equidad y
género de la mujer y la familia. Me gustaria que nos contara algo muy importante
que veo aca sobre la consejeria presidencial para la equidad de la mujer, de todas
maneras agradeciéndole a usted y a su equipo de trabajo que tiene, a las
corporaciones que nos acompanan, que hacen que esto sea una realidad.

Yo tengo una inquietud o una iniciativa, no sé si se podra manejar un documento,
mujeres dejando huella en Caldas, yo sé que aca hay muchas mujeres lideres y
encaminadas para un mejor vivir, muchas gracias. Tiene la palabra Sara para
responder las inquietudes de los companeros concejales.

Interviene la Dra. Sara Carolina Tejada: agradecerles a ustedes por sus aportes,
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y sabemos que en nivel de exigencia de nosotros debe ser mayor cada dia. Esto
es de mucho trabajo porque a veces esas mujeres de Caldas a los que hemos
escuchado les ha sido de mucha ayuda, es verdad que nos falta ayuda,
presupuesto, hemos ido ganando terreno y nos falta mas y con la ayuda de todos
a esta secretaria hay que apostarsela toda. El tema de los contratos son
contratistas que los tenemos en el primer semestre y en el segundo con la misma
contratista por los minimos valores presentados en la licitacion. Frente a las
viviendas vy los filtros siempre la Alcaldesa hace el cruce con catastro para verificar
que no haya personas con propiedad, luego llega Comfenalco hace el otro filtro, y
asi se asegura la adecuada transparencia de todos los procesos. No hemos tenido
sefnoras que se hayan acercado a devolver la casa, ni han puesto quejas. El tema
de los indicadores ya tenemos unos puntuales estamos poniéndonos de acuerdo
con otros municipios cual es la informacién para recoger para hacer comparativos
y analisis de las situaciones en las que estamos. Haremos lo que esté a nuestro
alcance para dejar bien hecho todo lo que esté a nuestro alcance.

La construccion del plan estamos en ello, ya tuvimos la reunién con la mesa de la
mujer para poder ver cémo lo podemos hacer mejor, falta difusién, es cierto pero
este afio estamos haciendo la mayor difusién. Esta incorporada en el presupuesto
actual la no ejecucion de esos 200 y punta de millones dei CDI. entonces es
superior a lo que ustedes habian aprobado; LGTBI esta con nosotros por el
proceso de acompafiamiento familiar, nosotros desde el afio pasado y en las
instituciones educativas hemos enviado un cronograma de trabajo donde se dice
los temas fuertes y el tema de diversidad social, hemos tenido una muy buena
respuesta, hacemos asesorias individuales a puerta cerrada para orientar a los
jovenes.

El tema de infancia y adolescencia aportamos, pero no tememos la
responsabilidad de la politica publica, haremos acotacién desde Ia politica publica
de juventudes, hay términos legales para la edad de jovenes, pero mas que las
edades es orientar el tema.

Interviene el concejal Giovanni Sanchez: Lo del LGTBI ya me dijiste que por la
familia, pero el informe que nos presentas dice que se ha hecho la reunién con 10
representantes y no nombra la familia. Creo que vos no debes estar enfocada en
€so sino en la familia y en la mujer.

Interviene la Dra. Sara Carolina Tejada: Si, falto hacerlo mas explicito pero mas
abajo habla de la semana de la diversidad sexual en esas salidas salimos con las
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familias. El tema de las becas tendremos la oportunidad de sentarnos, discutirlo,
pero me preocupa el tiempo porque la idea es que esto quede listo y ya que
nosotros tenemos la oportunidad de estar aca lo tendremos en cuenta Jorge
Mario.

Desde la secretaria de la mujer hemos procurado por hacer una buena
convocatoria siempre la hacemos abierta. La pastoral social hace parte de la mesa
de la mujer. Las alternativas en salud yo hago referencia que con nuestra llegada
nos hemos sentado a mejorar las promociones y prevenciones y como dirigirlas.
En el tema de viviendas el 60% estan en cabeza de mujeres y nos interesa saber
como estan conformadas esas familias. Este afo ya se tiene un cronograma de
trabajo y un trabajo fuerte en el manual de convivencia. El trabajo con las seforas
de emprendimiento, mientras ellas se capacitaban y habia un saloén alterno con
chicas de practica de Indecap. Por lo demas gracias a todos y a todos por sus
opiniones. Esta es una experiencia muy bonita, gracias por escucharme.

Interviene el Presidente Francisco Vélez: Gracias por su informe y gracias por
el acompafiamiento de su grupo de trabajo. Continuar con el orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Cuarto Punto: Lectura de
comunicaciones. No hay Comunicaciones

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: continuar sefior secretario.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Quinto Punto:
Proposiciones: tenemos una proposicion.

PROPOSICION:

POR MEDIO DE LA CUAL SE ELEVA UNA SOLICITUD AL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL (C.N.E) . Concejo Municipal de Caldas (Antioquia) en ejercicio de sus
atribuciones legales, y CONSIDERANDO:

A.) Que el PUESTO CENSO del Municipio de Caldas ha venido funcionando en las
instalaciones de la Institucién Educativa Joaquin Aristizabal de este Distrito, donde se
instalan 32 mesas de votacion en los diferentes procesos electorales.

S.) Que para el presente ario 2015 la Administraciéon Municipal ha emprendido un
Proyecto de construccién y remodelaciéon de la planta fisica de la citada institucion
Educativa, razéon por la cual a la fecha y durante el presente ario la edificacion se
encuentra fuera de servicio al publico. '
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C.) Que para las elecciones territoriales del proximo 25 de Octubre se hace necesario
reubicar en forma temporal el PUESTO CENSO de este Municipio.

SOLICITUD

En razon de 10 antes expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Caldas (Antioquia) se

permite solicitar al Consejo Nacional Electoral (CNE) como autoridad que por mandato
Constitucional le corresponde ejercer la inspeccién, vigilancia y control de la organizacion

electoral, ubicar en forma temporal el PUESTO CENSO de este Municipio en la sede

principal de la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa ubicada en la calle 129 sur .
No. 48-70, por tener la infraestructura adecuada y la localizacién idénea para el
funcionamiento de las 32 mesas electorales.

PRESENTADA POR LOS CONCEJALES DE LA BANCADA LIBERAL
SAUL DE JEUS POSADA OCHO—LUIS RODRIGO VARGAS ORTEGA
NORMAN DE JESUS VELEZ VASQUEZ.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Fabian Vélez.

Interviene el concejal Fabian Vélez: quiero saber quién dio el visto bueno y dice
que si es adecuado ese espacio para que se lleve el censo para alla.

Interviene el concejal Saul Posada: en vista de |a reunién de ayer queremos que
se estudie la posibilidad para que se mande el concepto desde la registraduria, es
para que la tengan en cuenta.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: es importante esto porque .
dicen que los que les tocaba en la Joaquin iban a ser enviados a Habitat, al Ciro,
entonces los van a dispersar por todo, yo apruebo que se mande esa carta.

Interviene el concejal Jorge Mario Rendén: lo que creemos es que sobra que
tiene las condiciones porque deben mandar a alguien a dar el visto bueno.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Mauricio cano.

Interviene el concejal Mauricio Cano: pero tampoco dejarla tan libre por el tema
de cercania, sugerir que sea en este puesto censo.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Carlos Escobar.
Interviene el concejal Carlos Escobar: Les propongo que la mesa directiva invite
la Registradora.
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Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Esta invitada, pero esta en
vacaciones.

interviene el concejal Jorge Mario Rendon: el Consejo Nacional Electoral y a
quien delega, la Registraduria debe tener unas condiciones minimas, las
conocemos. Lo que hay que cambiar es la palabra.

Interviene el concejal Sail Posada: la Bancada retira la proposicion para
presentarla de una manera mas concreta.

Interviene el concejal Fabian Vélez: no sé de dénde salio esa version de repartir
el censo, es bueno conocer los antecedentes antes de sugerir esa decision.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: se retira la propuesta y sera
presentada mafiana o el lunes. Continte con el siguiente punto.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Quinto Punto: Asuntos
Varios.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Dofia Gloria Amparo Calle.

Interviene la concejala Gloria Amparo Calle: gracias, desde anos pasados
solicité el favor de revisar las vigas de este concejo porque estan cediendo y o
mismo pasa en este espacio mire los zdcalos y nos podemos caer y pasa algo.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: gracias dofia Gloria ya nos
estamos ocupando de ese tema. Siendo las 9:49 p.m. se da por terminada la
sesion y se cita para mafiana Reglamento interno.

oo :/”

3 7 l) >
ELEZ ZULUAGA CE
Secrgtario

FRANCI | LON.

Presidente.
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