ACTA N° 13
sesion ordinaria

Conteprmunicipalded s Ant.
ITianspaseniia y Renvvacibn!

Cédigo: FO-MI-01 Version:05 Fecha de Aprobacién: 01/09/2016

CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (25- febrero -2020)

CORPORACION ] Concejo Municipal de Caldas
FECHAY HORA SESION 25 de febrero de 2020—- 06:00am
TIPO SESION Ordinaria

No. SESION 13

INVITADO (S) Dra. Carolina Gil Fernandez
TEMA PRINCIPAL Servicios Administrativos
FECHA PROXIMA SESION 26 de febrero de 2020

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Himno a Caldas.

Presentacion informe general 0 balance de la secretaria de servicios
Administrativos por parte de la Dra. carolina Gil Fernandez.

Comunicaciones.

varios.

PON =

o o

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente llamado a lista a los Honorables
Concejales:

NOMBREICONCEJAL = = i S . |ASISTENCIA
ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELQO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente
COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BENJUMEA JUAN DAVID Presente
JIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente
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E SEC . = o ASISTENCIA
QUINTERO ESCOBAR ANIBAL DARIO Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: aprobacién del orden del dia.

El orden del dia ha sido aprobado por 14 votos de 14 concejales presentes

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: PRESENTACION INFORME GENERAL O BALANCE DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LA DRA. CAROLINA
GIL FERNANDEZ

e Interviene la Dra. carolina Gil Fernandez:

Buenos dias concejales, muchas gracias por ta invitacién, con el animo de atender la
invitacion del concejo Municipal realizada a la secretaria de servicios Administrativos

empiezo.

Pagina 2 de 38




ACTA N° 13 f?j
(sesidén ordinaria) o H.:m;;mpdd@ e
Caodigo: FO-MI-01 ‘ Version:05 Fecha de Aprobacidon: 30/06/2016

Informe Concejo Municipal de Caldas
Secretariade Servicios Administrativos
Carolina Gil Fernandez

Febrero 25 de 2020

1. Biografiay trayectoria
profesional

Carolina Gil Fernandez
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Pregrado

COMUNICADORA - PERIODISTA
Corporacidn Universitaria Lasallista
2013

Posgrado

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
Universidad de Medellin

2019

Experiencialaboral
12 Aios de experiencia en el sector publico y privado

oJefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones de Terminales Medellin. (2017 - 2019}
«Subgerente Técnicay Operativa {(E} Terminales Medellin. (2019)

«Jefe de Comunicaciones de la Liga De Natacién De Antioquia. (2016 - 2017)

«Jefe de Comunicaciones del Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas Indec. (2013 - 2015)
sComunicaclora de {a Administracién de Caldas, Antioquia. {2012)

«Comunicacora de la Liga de Natacién de Autioquia (2011)

«Jefe de Prensa de Ediperiédicos. (2006 - 2011)
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2. Equipo de trabajo que lo
acompana actualmente en su
dependencia

Equipode trabajo que acompaita Servicios Administrativos

Informisitica

1 m

Bienes
T
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Equipo de trabajo que acompaiia Servicios Administrativos

3. Responsabilidadesy/o

funciones de su
dependencia
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Informatica
Comunicaciones
Archivo

SECRETARIADE =~

“SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Caldas, nuestro
Proposito

P, JE0

» l‘\\"l;;.-. v n‘f
Administradon
Munidpal

{

Control Interno Disciplinario

Aseo
Parque automotriz

Despacho Secretaria

Seguridad y salud

Pasivo pensional

www,caldasantioquia.gov.co -
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La Secretaria de Servicios Administrativos tiene como funciones segtin ¢l
Decreto 024 del 21 de enero de 2013, en su Articulo 12:

a. Efectuar el proceso de reclutamicnto y seleccion de personal en coordinacion con las
diferentes secretarias y jefes de dependencias de la Administracion Municipal.

b. Determinar las necesidades de adiestramiento y capacitacion de personal vinculado a
la Administracion.

¢. Auspiciary programar actividades culturalesy de bicnestar social para los empleados
del Municipio.

d. Mantener las novedades de personal, lo mismo que el archivo de hoja de vida.

c. Elaborar periodicamente la ndmina de los empleados.

f. Dirigir, coordinar y controlar los recursos humanos que prestan scrvicios a la
Administracion Municipal.

g. Coordinar la prestacion de los servicios de asco y presentacion fisica de las
oficinas, reparaciones locativas, instalaciones eléctricas, teléfonos ctc.

h. Suministrar los bicnes muebles, equipos y papcleria que requieren las diferentes
dependenciaspara su normal funcionamicnto.

i. Organizar y manejar cl sistema de archivo y correspondencia de fa Administracion
Municipal.

j. Reconocer las prestaciones econémicas a que tienen derecho los funcionarios al
servicio del municipio.

k. Asegurar y desarroliar las competencias del recurso humano de la Administracion
Municipal que realiza actividades que afectan la calidad de los programasy la
prestacion de los servicios.
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4. Presentacion del informe
de empalme y/o estado en
que recibio la dependencia

El Comité de Empalme de la Secretaria de Servicios Administrativos realizé
cinco (5) actas de reuniones en las siguientes fechas:

*Acta 001 - 3 de diciembre 2019 / Instalacion Comité de Empaline
*Acta002 - 4 de diciembre 2019

sActa 003 - 10 de diciembre 2019

*Acta004 - 13 de diciembre 2019

*Acta005 - 18 de diciembre 2019 / Acta de cierre

PLANTA DE CARGOS

A 31 de diciembre 2019
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1. Conformacion Planta de Cargos recibida

ARCHIVO CENTRAL E
HISTORICO
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1.4.ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO

El16 de noviembre 2017 se
trasladdla totalidad delas
cajay de Archivo Central
{3009) para ¢! tercer plss
ela Biblioteca Municipal, -
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de dos (02) meses contados a partir
del dia siguiente de la fecha de
entrega del presente informey una
vez éste quede en firme, la Alcaldia
deberd realizar las acciones
necesarias tendientes a trasladar los
archivos y documentos que tengan
fechas extremas desde el siglo XIX
(1823 aproximadamente) hasta el
aiio 1953 que se encuentran en las
bodegas de la plaza de mercado a un
lugar mds adecuado. Ademds de
iniciar a levantar el inventario de la
totalidad de estos archivos. Por
tratarse de documentos de cardcter
historico’.

“En un plazo tinico e improrrogable
de cuatro (4) meses contados a
partir del dia siguiente de la fecha de
entrega del presente informe y una
vez éste quede en firme, la alcaldia
deberd evidenciar la programaciény
asignacién de un presupuesto para la
continuacion de la intervencion de
los documentos del Archivo Central y
el inicio de la elaboracién del
Sistema Integrado de Conservacién -
SIC con el fin de alistarlos para su
traslado definitivo’.

ENCONTRAMOS EL ARCHIVO HISTORICO Y CENTRAL EN
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PROCESO ACTUAL DE ORGANIZACION DOCUMENTAL

* Las  Tablas de

Retencion  Documental

(TRD)

se

Trabajo manual
+ Clasificar
+ Ordenar
* Describir

Querequiere

+ Foliar

* Rotular

» ldentificarserics
y tipos documentales

encuentran

desactualizadas, sin aprobacién y convalidacion de la Gobernacion de

Antioquia.

* El Archivo Central ¢ Histérico del Municipio de Caldas requiere
intervencion prioritaria, pues estd en alto riesgo documental y no cumple
las condiciones de Ley para su conservacion y manejo.

« Es necesario modernizar su infraestructura tecnolégica con el dnimo de
garantizar procesos eficientes y eficaces.
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4.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

+ El proceso no se ¢ Los bienes nose ¢ Algunos muebles se
encontré debidamente encuentran clasificados encuentran rotulados con
documentado, hay una familias, grupos y dos (2) placas de
caracterizacion y un subgrupos que faciliten la diferente numeracion, lo
procedimiento el cual no consulta y administracién que dificulta el manejo de
estd enfocado para dar de los bienes. la informacion y genera
cumplimiento a las confusiones. Adicional, se
normas sobre el manejo, realizo el cotejo de todos
control, registro, los bienes muebles
clasificacion y revelacion cargados a cada una de
de los bienes muebles e las dependencias para un
inmuebles del municipio. total de 62.506 de los

cuales se identificaron
2013 sin asignacion de
placa.

Pagina 14 de 38



ACTA N° 13
(sesidn ordinaria)

e eponunicopalde’ silan Ant
ITeansparencia y Renovasidut

Cadigo: FO-MI-01

Version:05

Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

¢

4,2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

No se evidencia un
archivo fisico o digital
para el seguimiento y
control a los inventarios
de las diferentes
dependencias, como
conteos fisicos para la
verificacion de la
existencia, estadoy
responsable.

Identificamos dos
espacios donde se

almacenaban los bienes

muebles: el antiguo
albergue municipal y
una bodega en la plaza
de mercado. Durante las
visitas técnicas se
evidencio un alto nivel

¢ Sereciben 23 cajas de
archivo fisico, el cual
presenta desorden
documental, situacion
que también aplica para
los registros digitales.

de desorden y descuido,

adicional no
encontramos un
documentoque
refacione y soporte los
bienes almacenados en
estos dos lugares.
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4.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

* No hay certeza de |a informacion
que genera el Software SAIMYR
va que el sistema esta
desactualizado. Se identifico
informacion en Excel de bienes
inmuebles como ultima fecha de
actualizacion febrero de 2019 y
de muebles, septiembre de 2018.
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REFERENCIAS SAIMYR 20186 | § 7525182978
REFERENCIA DE SAIMYR QUE NO EXISTEN FISICAS 16947 | % 6.255280 346
REFERENCIAS SAIMYR QUE EXISTEN FISICAS 3238 $ 1.269,893,632
REFERENCIAS REPORTADAS PARA BAJAS A , i
(No se realizaron en SAIMYR) 3373 |3 574118615
REFERENCIAS FISICAS 4308

REFERENCIAS FISICAS REPORTADAS EN SAIMYR 1115

REFERENCIAS FISICAS QUE FALTAMN EN SAIMYR 3193

REFERENCIAS QUE FALTAN POR PLACA 1082

REFERENCIAS CON DIFERENCIA EMPALME VS FISICO 72

o El ultimo documento . .
actualizado data del 31 de
diciembre de 2015.
Identificamos pendientes por
comodatos a Bomberos,
Defensa Civil, Fiscalia,
equipos de vacunacion
entregados al Hospital San
Vicente de Paul de Caldas.

No se encontré un

cronograma de

mantenimiento preventivo y

correctivo a los

bienes.
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e El Software SAIMYR permite generar el certificado de Paz y Salvo de los
bienes que estan bajo responsabilidad de los servidores, el ultimo
documento que se gener6 a través del Sistema fue el 06 de mayo de
2016. Posterior, identificamos la generaciéon del mencionado documento
de manera manual.

ModeloManual

Software SAIMYR

Tpo de Caticads
@PuySivo  (:onkraided

BT L

BATEAUT 8 g

Ao
";.f iV
la.
Foncw ansltta mBiGLA WO ox
G e
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+ Se cncontraron bienes cargados a una determinada Sccretaria, pero sin
responsable especifico.

« Sc encontraron registros del 2018 sin fecha de adquisicion y sin responsable que
realizalatransaccion.

Pep toet
WS NB N WK
User GVLLEGA

$2415.12000
3417224000

+ Enclreporte resumido de vehiculos no se identifico ninguin bien cargado.

MUNICIPIO DE CALDAS - o 1t

et $46eb-2020 10 204
m. User GVILLEGA
Regorte Resumico 38 frvemtario 0 Vehcolos OAdthon
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BIENES INMUEBLES

+ Untotal de 660 items de bienes inmuebles reportados en SAIMYR, no han
podido ser cotejados con Catastro.
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BIENES INMUEBLES
+ Untotal de 307 predios no se encuentranregistrados en Bienes.
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Controlinterno realizo una auditoria el 15 de enero de 2019
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Por tal raz6n debe ser tenido en cuanta para que haga parte dot Plan de
Mejotamiento.
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1

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se debe solicitar al contratista del Software Saymir la verificacion y atencidn a
las sugerencias para el cargue y descargue de los bienes al sistema.

Es de anotar que la profes:onal de Bienes quedo en allegar a! Equipo Auditor ia
respectiva infarmacion y al cierre de este informe no fue posible contar con esta

El Municipio debe Hevar el registro contable de sus bienes de conformidad a las
disposiciones sobre la normatividad. y cada dependencia es responsable de
salvaguardar y la entrcga de los mismos.

La politica de mantenimiento y reparaciones de la entidad puede afectar tambien
a la vida Utit de los activos. Tai politica puede redundar en una amplacion de la
vida til de! activo o en un incremento de su valor residual. En cualquier caso. ia
adopcion de una politica como la descrita no resta validez a la necesidad de
realizar cargos por depreciacion de los activos Por lo contrario, algunos activos
pueden tener un mantenimiento nadecuado o demotado indetmdamente debido
a limitaciones presupuestarias. Cuando los activas empeoren por el desgaste de
uso, su vida utit deberia estimarse nuevamente y reajustarse segun el caso

Para la adquisicidon de cualquier lipo de bienes que no consten en el respectivo
Plan Anual de Adquisiciones se requiere de la firma de la resoiucion de la mas
alta autoridad de la entidad o del funcionaric delegado para este fin. con sujecion
a las disposiciones legales pertinentes
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4.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

+ Quedo pendiente la firma del Acta Final de la entrega de
bienes correspondiente a las Zonas WIF), Contrato
Interadministrativo No1208 de 2016 celebrado entre el
FONDO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y la ALCALDIA DE CALDAS suscrito el 29
de noviembre de 2016 para el proyecto Promocién Urbana
de las TIC a través de zonas WIFI gratis para [a gente.

* El 13 de febrero de 2020, Une Comunicaciones radicé PQRS

+ Es necesario allegar la actualizacion de las polizas gue tenian vigencia hasta 01-

11-2018, para verificar la gestion de las mismas, es de anotar que se solicitaran
por el equipo auditor al inicie de esta Auditoria.

+ Las respuestas dadas u ofrecidas por la Secretaria de Servicios Administrativos

al momento de dar respuesta al pre informe de auditoria, da cuenta gue
efectivamente los hallazgos mencionados por el equipo auditor son evidentes en
la mayor parte de los documentos antes relacionados. Es por ello que como se
anuncié desde el inicio, estas observaciones especificamente las que son
reiterativas dentro de este informe final se mantienen en firme y son objeto del
plan de mejoramiento que la Entidad debe implementar al interior de estructura
administrativa.

» Ahora, con relacién a otras observaciones que fueron presentadas por la Oficina

de Control interno en su pre informe. la Secretaria de Servicios Administrativos
no entrego soportes que satisfaga en su respuesta, por tanto, estas se deberan
mantener, e igualmente seran objeto del plan de mejoramiento que se debera
implementar al interior de la Secretaria,

solicitando cumplir con las obligaciones contractuales de
recibir los bienes instalados para la zona WIFi en Habitat del
Sur, tramite que estd pendiente desde el 29 de marzo de
2019 y que, a partir de esta fecha, UNE ha sido reiterativo
con la obligacion pendiente. Se identificaron siete {7}
comunicaciones.

Estado Actual Zona Wifi
Pargque Habitatdel Sur
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Estado del antiguo Albergue Municipal

Parque automeotor
identificado:
1 canitoneta
1 campero
16 motos
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Estado del antiguo Albergue Municipal

ALMACEN

Identificamos que los suministros de papeleria, aseo y
cafeteria se encontraban distribuidos en los siguientes

espacios:
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Oficina Almacén Central y Comunicaciones
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Plaza de Mercado locales 144, 145 - 146

+ Identificamos inconsistencias administrativas en el momento de
tipificar los articulos en el Sistema SAIMYR, tal es el caso de 309
paquetes de mezcladores para vasos registrados como activos,
ademas de articulos de consumo tipificados como entradas
devolutivas para el caso de los equipos de computo,
electrodomésticos, soportes de pantalla, entre otros.

+ Adicional, en los ajustes de salida del almacén hay una diferencia de

1.471 unidades con relacion al reporte del Software SAIMYR, el cual

registra 17.993 articulos, lo que indica la no transaccion de salida de

(] estos articulos en anos anteriores, generando una desactualizacion
del sistema, para una diferenciade 2628 articulos.

PRESUNTO HURTO DE
DOCUMENTOS
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Encontramos una denuncia interpuesta el 13 de noviembre de 2019 ante [a Policia Nacional
y la Fiscalia General de la Nacién, por el anterior secretario de Servicios Administrativos,
donde informa sobre un presunto hurto de docuientos de tipo contrato celebracos en el ano
2016 por la Administracién de Caldas bajo prestacién de servicios, en la denuncia se
relacionan los siguientes 12 expedientes contractuales sin liquidar:

Contrato N2 43 - Edwin Uribe Vélez

Contrato N2 44 - Luis Ovidio Garzén Gémez

Contrato N2 45 - Luis Norverto Rivillas Henado

Contrato N¢ 135 - Bicear Diseno y Logistica S.AS.

Contrato N2 173 - Margarita Maria Zalazar Angel

Contrato N2 195 - Junta de Accién Comunal vereda La Miel del Municipio de Caldas
Antioquia comodato por cinco anos.

Contrato N2 199 - Autoanerica S.A.

Contrato N2 212 - Seguros de Vida del Estado S.A.

Contrato N2 329 - Bairon Alberto ArrublaBlanden

Contrato N2 330 - Junta ce Accién Comunal Barrio Juan XXIII clel Municipio de Caldas
Antioquia contodato por cinco aios.

Contrato N2 347 — Axa Colpatria Seguros S.A.

Contrato N2 381 - Bancolombia S.A.

CONTRATOS
POR LIQUIDAR
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PARQUE
AUTOMOTOR

La Secretaria de Servicios Administrativos tiene a su cargo el Parque
Automotor central compuesta por cuatro (4) vehiculosy una (1) moto.

Estado actual Parque Automotor central

La Secretariade Servicios Administrativos tiene a su cargo el Parque
Automotor central compuesto por cuatro (4} vehiculosy una (1) moto.

Estado actual Parque Automotor central
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CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Cantidad Procesus
Disciplinarios

N

LY
LD
IOV
LG
» 1014
Sals
n 2015
2047

LI

2010: 4
2000 12
2012: 5

2003: 5
2014 2
2015: 7
2016: 5
2017: 8
2018: 15

2019:29

Total: 234

~

8
l

INFORMATICA

Relaciono graficode los procesos disciplinarios encontrados por anualidad
ylas actuaciones desarrolladas hasta la fecha:

Actuaciongs

Archivados: 98

Remitidos: 14

Evaluacion: 27
Activos; 95
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e Seidentifica una infraestructura tecnolégica que requiere ser renovada

e A lafecha no se han identificado equipos ni software para realizar back up de base de datos,
sistemas de informacion o archivos compartidos, lo que representa un riesgo latente para la
Administracion de Caldas.

e Encontramos dificultades e insuficiencia de equipos para almacenamiento.

e Hay ausencia de una planta telefénica IP que no tiene registros en inventarios v dadas e

baja.

e El correo institucional del banco de Programas y Proyectos, mediante el cual se da respuesta
a muchas solicitudes de entes de control, no presenta informacién comprendida entre el 20
de abril de 2018 y 9 de octubre de 2018, es decin; cerca de seis (6) meses e correos. Cabe
resaltar que este correo albergaba informacién importante como el envio del marco de Lucha
contrala pobreza Extrema al Departamento de la Prosperidad Social.

RETOS Y METAS

En el marco de la construccidon del nwevo Plan de Desarrollo 2020 - 2023, hemos tenido la
oportunidad de analizai; cuestionar y repensar cada cartera, para el caso especifico de Ia
Secretariade Servicios Administrativos se hace necesario una modernizacién administrativa

Hoy tenemos la gran oportunidad de mejora para generar una verdadera transformacion

administrativa, la cual debe estarenfocadaen aspectos cono:

e o & ¢

Laatencién oportunade las necesidades de los ciudadanos.
Laoptimizacién de tramites mediante procesos agiles, faciles y rapidos.
Laeficaciay eficienciaguiados porel principio de la planeaciény accion.

Servidores que se sientan felices en su desempeiio laboral y encuentren condiciones que
les brinden valores agregados.

La inversién en tecniologia y especialmente el uso y aplicacién de las mismas, esto con el
animo de facilitar la labor interna, los tiempos y tramites de gestion de cara al ciudadano.
La generacién de canales y plataformas de comunicacién efectivos donde los ciudadanos
puedan interactuas, hallar informacién ckua y de valor, conocer el estado de sus
solicitudes, acceder a la oferta piblica, garantizar accesibilidad. Medios que le permitan
sentirse escuchados e incluidos.

La construccion de una cultura organizacional compuesta por servidores capacitados y un
gabinete orientado ala excelenciay el respeto hacialo publico.
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GRACIAS

e Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

En dias pasados les manifestaba la situacion del archivo con el concejo, que rico que
pudiéramos incluir el archivo del concejo en esta actualizacion, cuidado, proteccion que
ustedes viene haciendo en el archivo central, que bueno poder incluir el del concejo
porque nosotros no contamos con un recurso para incluir personal idéoneo para que lo
haga, en este momento estamos trabajando con las ufas, tenemos una nifa que se
encuentra escaneando todo lo del archivo para tenerlo en un disco duro pero que bueno
que esta sugerencia se llegara a una realidad.

eInterviene el concejal Juan David Goémez Benjumea:

Buenos dias para todos, partiendo de lo primero es reconocerle dentro de las solicitudes
que se hicieron por parte de la mesa directiva a los diferentes secretarios vemos un
informe preciso de acuerdo a lo establecido en la invitaciéon, esa parte reconocerle Dra. Y
era lo que veniamos buscando.

Dentro de ese ejercicio también es claro y evidente lo que veniamos insistiendo por lo
menos este corporado desde hace dos afios como otros compareros corporados tiempo
atras y es preocupante porque mire la situacion en el tema de bienes es algo que ademas
de complicado trasciende a lo preocupante, necesitamos trascender en muchos elementos
partiendo de ello el tema del archivo que basicamente esta establecido en la ley de archivo
594 del afio 2000 pero que lo comentdbamos y teniamos la posibilidad en un escenario
con el concejal Anibal Quintero que en algunas ocasiones se ha identificado el tema del
archivo y no simplemente como almacenar cajas y que esto obedece a un tema muy
profundo incluyo no solo las tablas de retencién sino las tablas de valoracion documental
ademas los inventarios que corresponden al tema, garantizar el tema de humedades y
temperaturas especificas, una zona con iluminacién especifica porque hay documentos
que tienden a ser sensibles.

En hora buena no solo desde la importancia que tiene los diferentes procedimientos el

tema documental sino que desde alli se atiende a parte de ese patrimonio, parte de esa
historia de la que somos dolientes y por mucho tiempo lo hemos tenido en total abandono.
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Frente al tema ustedes lo mencionaban también patrimoniales en lo que tiene que ver con
el tema de bienes e inmuebles y creo que no solo es realizar el trabajo como lo viene
haciendo desde su secretaria Dra. Carolina sino trasladara a los entes competentes, los
entes de control para que ejerzan el debido proceso, seguimiento y las debidas sanciones
a el personal o funcionarios que estuvieron alli porque realmente cuando uno observa
estas fotografias son realmente lamentables.

eInterviene el concejal Uverney Lopera Zapata:

Buenos dias para todos, de la cantidad de preguntas que tenia con su informe muchas me
quedaron claras pero hay otras que si tengo por ejemplo cual es el Estado de su
dependencia, que le entregaron que tenemos y para donde vamos, a hoy tenemos ya
disefiado un plan de compras e inversién para el 2020, elemento importante sabemos que
los primeros dias de las Administraciones ya lo hemos mencionado es complejo el tema de
las contrataciones y ya lo habiamos hablado pero a hoy como estamos con ese tema, si lo
llevamos a porcentajes estamos siendo eficientes en el tema de contratacion, hoy
podemos estar tranquilos que ese proceso para que la Alcaldia funcione normalmente se
esta llevando a feliz término teniendo claro que sabemos que apenas estamos recibiendo.

Algunos empleados se me han acercado a preguntarme y cuestionarme sobre el tema de
la jornada laboral, desde el periodo pasado de alguna manera siempre se toco ese tema,
como dimensionan ese tema de horarios si esta sentado en su oficina 14 o 16 horas,
quizas puede ser mejor empleado con 6 horas, son ejemplos no estoy hablando de
tiempos especificos.

Un elemento importante que también nos inquieto mucho el periodo pasado y es como
estamos con el sindicato, ya hay acercamientos, nos estamos sentado con ellos o
definitivamente los vamos arropar a ellos y lo que implica el tema de todos los empleado,
importantisimo el bienestar laboral.

eInterviene el concejal Juan Camilo Baena Ramirez:

Buenos dias para todos, tengo varias preguntas y se la hice al secretario de Gobierno,
estamos dando prioridad en el tema de contratacion a las personas autoctonas del
Municipio de Caldas, a nuestros profesionales.

De acuerdo con lo que he aprendido en el mundo laboral yo siento que en la parte publica
el tema de capacitacion entrenamiento es mas bien precario, como vamos asegurar ese
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tema de capacitacion y entrenamiento dado que la rotacion del personal es muy alta
entonces debido a esto el tema del saber hacer como lo estoy asegurando en los procesos
y lo menciono porque esto es lo que nos va ayudar a prestar un buen servicio en cada una
de las funciones desde cada una de las secretarias.

El tema del bienestar para los empleados si bien sube su desempefio y emprendimiento
depende de una buena capacitacion y entrenamiento va necesitar directamente el tema de
bienestar o de cuan felices se sienten en su trabajo, que actividades pretendemos utilizar
para que los colaboradores estén felices en sus funciones.

e Interviene el concejal Jhon Jairo Velasquez Ortiz:

Buenos dias, agradecerle el informe desafortunadamente siempre que nos traen los
secretarios que han llegado no son muy alentadoras las estadisticas que nos han venido a
dar pero bueno, los bienes y muebles que le aprobamos al Dr. Villada lo hicimos actuando
de buena fe, el tema de los vehiculos eran nuevos pero las personas que llegaron a
operarlos no tenian a mi parecer el conocimiento de los que es un vehiculo porque si a mi
me dan algo y mas si es un bien publico lo debo de cuidar y hacerie mantenimiento.

Esto no puede continuar asi, ya que usted estd a cargo de esta dependencia tenga
personas que en verdad sean idoneas para su cargo, es que no es llenar por llenar es mi
parecer y no deberia de ser asi.

eInterviene el concejal Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Buenos dias para todos, le pediria presidente que analizara bien la peticion que le hace a
la secretaria porque me parece delicado delegar la responsabilidad del archivo del concejo
a un archivo central de la Administracion Municipal puesto que es muy seguido y se da
frecuentemente que llegan los entes de control a las instalaciones del concejo Municipal
pedir documentacion y es una responsabilidad unica y exclusivamente del concejo
Municipal, seria lamentable que de pronto por una falla de archivo o porque no se
encuentra una informacion no se pudiera llegar a un tipo de peticién que hagan los entes
de control, considero que es un tema delicado y le pido con mucho respeto que lo
replantee presidente.

el tema de archivo para mi no es nuevo precisamente fui el concejal que hizo nombrar una
comision accidental para empezar hacer todo el control de archivo posteriormente se
mandaron las actas a procuraduria y para nadie es un secreto el desorden, la falta de

Pagina 33 de 38

=1



ACTA N° 13
(seSién ordinaria) Li(m."t:-ymr‘r\_i.mc@dde(,('xédu:‘:Ahl
Codigo: FO-MI-01 | Versién:05 Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

sentido de pertenencia con el Municipio y méas lamentable cuando llegaron al concejo con
unas fotografias y hoy usted nos muestra otras en la que esta en igual condiciones y esas
irregularidades hay que denunciarlas, de alguna manera tenemos que empezar de nuevo
porque no podemos seguir llorando y tener en cuenta que ya estan en la construccion de
la nueva sede Administrativa.

e Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

En cuanto al tema del archivo no es entregarlo es gestionar y pedir ayuda economica de
personas expertas que nos ayuden porque obviamente no sé si todos los concejales han
ingresado a la parte de atras y el archivo hay una parte que se encuentra en muy mal
estado y necesitamos ayuda porque el concejo no cuenta con estos recursos, seria muy
bueno que lo tuviera en cuenta doctora.

e Interviene el concejal Anibal Dario Quintero Escobar:

Buenos dias para todos, me alegra mucho escuchar en su presentacidon que como retos
tiene liderar una modernizacion Administrativa para el Municipio era algo que habia pedido
incluso en una sesion anterior y hacer una recomendacion muy respetuosa, ser objetivos
en el tema de la modernizacion Administrativa ya que es muy comtn que cuando hay un
relevo Administrativo luego de un cuatrienio hablemos siempre de esto pero que no sea
solamente generar espacios nuevos, hay que mirar esto integralmente y lo digo para que
con el animo objetivo se revise la realidad del Municipio de Caldas.

Aplaudiré esa iniciativa de modernizar la Administracién haciendo la recomendacion de la
objetividad en este proceso, el bienestar social laboral de nuestros funcionarios un tema
muy importante desafortunadamente e histéricamente no hemos hecho participes desde el
nivel administrativo al nivel asistencias, el nivel técnico y profesional del rol que ejercen en
la administracién en especial con el tema de desarrollo de nuestro Municipio, cuando los
secretarios pasan por el recinto y nos hablan de su rendimiento de desarrollo
desafortunadamente en muchas ocasiones no conocen que rol juegan en el proceso.

La invitacién es a que socialicemos con el personal de planta que rol tan importante
cumplen para la satisfaccion y alcance de nuestras metas para el plan de desarrollo, es
importante que desde el primer momento ellos lo sepan y finalmente otra recomendacion,
bienes y almacén son dependencias y areas de trabajo hermanitas y que los suministros
asi sea un volante debe de siempre ingresar por el almacén y el llamado es secretaria a
que cualquier supervisor de contrato o secretario de despacho que este liderando
cualquier proceso de contratacion asi sea una donacion ingrese siempre pro el almacén y
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que ese sea el primer insumo de bienes y a la hora de una auditoria van a tener muchas
mas informacion, es una simple recomendacion

e Interviene la Dra. carolina Gil Fernandez:

Yo coincido con ustedes y si hay un proceso que hemos evidenciado en la construccion
del plan de desarrollo es que en el Municipio de Caldas estamos sobre diagnosticados y
como lo mencionaba no es nuevo, la situacion del archivo no es nueva ni bienes ni
almacén, y nosotros por directriz del Alcalde venimos trabajando muy fuerte en la
construccién del plan de desarrollo que es ese mapa que nos va orientar en este tiempo,
hoy dia estamos trabajando precisamente en materializar y generar triunfos tempranos, de
hecho ya se acercan los 100 primeros dias de nuestra gestion.

Frente al tema presidente de su solicitud cuente con todo el apoyo técnico si asi lo
requiere, tenemos un equipo humano, profesional para acompanarlos en todo el tema del
archivo, sabemos que a usted le inquieta al igual que a todos los concejales tener el
archivo del concejo en orden, cuente entonces con el quipo para el momento en que usted
lo considere.

Ustedes tocaron un tema muy importante que es el asunto de talento humano, hoy
evidenciamos unos servidores e unas condiciones no aptas, estamos sometidos en una
contaminacion auditiva importante, sabemos que hoy dia los nifios estan incobmodos con
nosotros porque les robamos espacio, esto es una Institucién Educativa que no debe
operar como Alcaldia pero estas son las condiciones en las que recibimos, viene ya la
construccién del nuevo palacio Municipal esperanzados en que cumpla con toda la
normatividad vigente en materia de bienes por ejemplo, de almacén, venimos haciendo un
trabajo muy importante frente a eso.

E tema de la contaminacion auditiva, son situaciones que no podemos dejar de un lado y
hacemos esfuerzos hoy dia desde seguridad y salud en el trabajo, acondicionamos
algunos puestos, revisamos algunos temas puntuales que hoy dia necesitamos movernos,
definitivamente necesitamos un nuevo espacio.

El tema de plan de bienestar, de capacitaciones son planes que infortunadamente si usted
revisa de pronto no apuntan a la necesidad que hoy dia requiere nuestros servidores,
tenemos que sentarnos y estamos organizando la planeacién porque no podemos seguir
trabajando en condiciones antigua, necesitamos servidores eficientes, motivamos,
comodos, felices, hoy hay que hablar de una cultura organizacional y es ahi donde
tenemos que apuntar.
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Frente al tema de nuestros profesionales Caldefios son prioridad el Alcalde desde su
campana fue muy claro que la prioridad es para los Caldefios y cabe anotar que tenemos
secretarios muy buenos que no son del Municipio de Caldas pero conocen a la perfeccion
el territorio, los procesos, las necesidades de los Caldefios los conocen porque estan todo
el tiempo y trabajan fuertemente.

El tema de mantenimiento de vehiculos ya venimos redactando un contrato frente a eso
para evitar esos dafios, el proceso de contratacion ya lo venimos adelantando
precisamente para eso para que sea especializado con base en las necesidades de los
vehiculos.

Hoy encontramos 16 motocicletas en el antiguo albergue Municipal en unas condiciones
que revisando el informe en Excel aparece un cotejo o un diagnostico donde piden darle
de baja pero hay que revisarlo, el Alcalde es un hombre lleno de detalles y dice porque
darle de baja, diagnostiquemos sin ser conocedores en el tema evidenciamos y en el
debido proceso se hace lo correspondiente.

Ser muy asertivos a la hora de tomar decisiones definitivamente nosotros estamos aca
para eso de la mano de socios, junta directiva que nos acompafia en todo este proceso,
quiero resaltar que a los 5 dias de estar en el Gobierno como es posible que me llaman y
me dicen los servicios de la casa de Transito los cortaron y ahi va el tema del desorden
Administrativo como es posible esto, como es posible que hoy estemos pagando unas
cuentas de lineas celulares de las cuales se identificaron dos, las otra son pro casi tres
millones de pesos, denota un desorden administrativo y es ahi donde nosotros estamos
combatiendo, si algo tenemos es que vamos diciendo y haciendo porque esa es la directriz
del Alcalde, son situaciones que hemos encontrado dia a dia.

En hora buena recibo sus sugerencias, comentarios, aqui tiene una fiel servidora, venimos
trabajando con mucha dedicacion, muchas horas al dia, el tema del sindicato ya he tenido
la oportunidad de reunirme con ellos y hemos tenido muy buena relacion y vamos muy
bien, sigo atenta y presta muchas gracias por la invitacion mi oficina esta de puertas
abiertas para todos.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.
s Interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

Hay radicada dos comunicaciones una por parte de la directora de comunicaciones dirigida
a la presidente del concejo Municipal donde informa la participacion del Alcalde Mauricio
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Cano en el congreso Nacional de Municipios.
LECTURA COMUNICADO.

Se han enviado a sus correos unas actas que ha transcrito la nifia, las mismas se dan en
aprobacién el dia de mafana para que pro favor las observaciones que se deban hacer se
hagan antes de aprobarse el acta porque luego de aprobadas quedan tal cual.

PUNTO SEXTO: VARIOS.
e Interviene el concejal Jhon Fredy Jiménez Granados:

Buenos dias para todos, les cuento que no me siento a gusto de la comision accidental la
verdad no sé por qué tanta dilatacion con esta comision, hace 15 dias se aprobd en el
recinto y esta es la hora que apenas vamos a entregar el informe, hoy me pregunto habra
intereses personales de alguno de los concejales que estan dentro de la comision y eso es
lo que me preocupa a mi en estos momentos.

Les estan haciendo un dafo a mas de 300 habitantes que residen en este sector del
callejon del cusco ubicado en el Barrio la Planta, ellos todos los dias me preguntan por esa
comisién porque esa construccion sigue y sigue, espero que no hayan personas
involucradas en esto porque me iré hasta la ultima consecuencia para evitar esta situacion.

Ya que vamos a entregar el informe le pido a cada miembro de esta comision que me
ayuden con el secretario de Planeacion para que le demos agilidad a esta situacion porque
hace mas de un mes la junta de acciéon comunal mandamos un derecho de peticion y esta
es la hora que no me han entregado ninguna respuesta, veo también negligencia en este
momento por parte de esta secretaria y ustedes son los unicos que me pueden ayudar con
esta situacion, confié n ustedes.

Les quiero mostrar unas fotos de una placa deportiva en la Corrala.

o Interviene la presidente Astrid Janneth Quiros Colorado:

El dia viernes estaremos haciendo el reconocimiento al cuerpo de bomberos por los nueve
afos de servicio en la comunidad, esto fue mediante una proposicion ya aprobada en el
transcurso de las sesiones entonces para que tengamos buena disposicion el dia viernes,
hoy se envian las invitaciones.
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Siendo las 8:32 de la manana damos por finalizada la sesion del dia de hoy.

Ald i

ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO JUAN GABRIEL\VELEZ
Presidente sedretario general
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