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CONCEJO DE CALDAS
SESION ORDINARIA N° 024
06 DE ABRIL DE 2015

En el Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunio en Sesion ordinaria, el Concejo de Caldas, el dia 06 Abril de 2015.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: buenas noches companeros
concejales, Siendo las 7:00 p.m. . damos inicio a la sesion ordinaria N° 024 del 06
de Abril de 2015, sefior secretario démosle lectura al orden del dia.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: buenas noches para
todos y todas, REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
MUNICIPIO DE CALDAS, HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, SESION
ORDINARIA N° 024 del 06 de Abril de 2015.

ORDEN DEL DiA:

1- Verificacion del Quorum.

2- Himno a Caldas

3- Informe de Gestion 2014 del Doctor Anibal Quintero Escobar director de
servicio Administrativos.

4- Lectura de comunicaciones

5- Proposiciones

6- Asuntos Varios.

Sefor Presidente, ha sido leido el orden del dia.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Los que estan de acuerdo
con el orden del dia favor levantar la mano.

Interviene el Secretario General César Jair Castrilléon: 8 votos positivos, de los
8 concejales presentes en el recinto.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Continuemos secretario con
el orden del dia. '

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Primer Punto:
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Verificacion del Quérum.

ALZATE LOPEZ FREDY ADOLFO (Presente), CALLE RAMIREZ GLORIA
AMPARQO (Presente)) CANO CARMONA MAURICIO (Presente), ESCOBAR
URIBE CARLOS AUGUSTO (Presente), ESPINOSA CASTRO ANGELA MARIA
(Presente), GOMEZ ARROYAVE ARLEX (Presente), POSADA OCHOA SAUL DE
JESUS (Presente), RENDON VELEZ JORGE MARIO (Presente), SANCHEZ
SANCHEZ GIOVANNI ALVEIRO (Presente), VARGAS ORTEGA LUIS RODRIGO
(Presente), VELEZ ARBOLEDA JUAN CARLOS (Presente), VELEZ FLOREZ
FABIAN DE JESUS (Presente), VELEZ HOYOS DANIEL FRANCISCO (Presente),
VELEZ VASQUEZ NORMAN DE JESUS (Presente), VELEZ ZULUAGA
FRANCISCO JAVIER (Presente).

Sefior Presidente hay quérum para deliberar y decidir.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Continuemos con el
siguiente punto del orden del dja.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Segundo Punto: Himno
a Caldas.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Continuemos con el
siguiente punto.

Interviene el Secretario General César Jair Castrilién: Tercer punto: Informe
de Gestion 2014 del Doctor Anibal Quintero Escobar director de servicio
Administrativos

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: damos la bienvenida al
doctor Anibal y a su equipo de trabajo, doctor tiene el uso de la palabra. :

Interviene el doctor Anibal Dario Quintero Escobar: Buenas noches para

todos, a continuacion les presentaré el informe de Gestién de la Secretaria de
Servicios administrativos
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en el marco del plan de accidn del pragrama de satud acupacional.
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PROYECTO: 1.3.1 PLAN ESTRATEGICO DE TECHOLOGIAS DE LA
INFORMMACION

OBJETIVO DEL PROYECTO:
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ADCQUISICION Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMMACICMN
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PROYECTO: 1.4.1 PLAN DE COMUNICACIONES

COBJIETIVIDO DEL PROYECTO:

Estaslecer la planificaddn, organizacion, ejzcucian v o oontral, ode todas fas
actividadez gue ja Administracion Furicipal disefa para sus gifersntes
puclicos, de tal farrms que |3 Comunicscion se convierta 2n factar de gastion v
ut elermenta transversal para todas las dependencas fremte a sus gdiferantes
puUunlicas.
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3. CUMPLIMIENTO DE PRCOGRATMAS, PROYECTOS, PMETAS E
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ANIBAL DARIO QUINTERO EscCcoBAaAR

Secretario de Despacho
Servicios Administrativos

o5 8
~c l"uv&\n:< Behe MGG ot
I W W velms SANCHICRS e calcting vl por Caldas

Calcfasanticiuiin gy CO - CONTNCIENTOEIPCHTA RS NTIOCIID v, Cos [ R —

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Gracias, tiene la palabra el concejal

Interviene el concejal Arlex Gémez: buenas noches para todos los presentes, para su
equipo de trabajo. Es un placer escuchar su informe y las cosas que han hecho en su
secretaria, resalto el manejo y ejecucion de sus programas ademas la integracién con las
demas secretarias y el control de la informacion, me voy muy complacido con el logro de las
tecnologias para su equipo, y con la mejora de la comunicacién. Usted esta haciendo una
maravillosa labor, un gran esfuerzo de todo su equipo, hay que mejorar cosas, pero han hecho
un excelente trabajo. Gracias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: concejal Juan Carlos Vélez.

Interviene el concejal Juan Carlos Vélez: buenas noches para los presentes, grandes co!
encuentra uno en administrativa, respetuosamente las obras son mucho, pero la parte hum

lo es mas, conozco muchas personas de aca que van cogiendo enfermedades profesionales,
entonces me parece muy importante mirar el clima laboral y el trato que les damos, qué bueno
que nos hablara de ese clima laboral, y del pasivo pensional. No siempre hay que estar
nombrando todo para que sea evidente hay cosas que hablen por si solas, el plan de medios
incluye resaltar los trabajos de los funcionarios resaltarles esa parte humana y no solo
celebrarlas fechas importantes. Cémo va la relacién sindicato y los no sindicalizados. El Plan
de comunicaciones creo que es muy acertado. Sus informes siempre han sido interesantes,
me gustaria saber como han hecho los diagnésticos por secretaria y la conformacion general
de las mismas, hay que mirar el clima laboral en cada secretaria que entreguemos grandes
proyectos no solo de cemento si no de calidad humana. Gracias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: Concejal Jorge Mario Rendén.
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Interviene el concejal Jorge Mario Rendén: buenas noches para todos los presentes. Hay
unos temas que quiero que precisemos, uno de ellos es el tema de la reforma administrativa al
2014 diciembre cuantas personas han entrado a cargos de provisionalidad y cuantas son de
Caldas, por ejemplo el puesto de tesoreria de Hacienda al que el joven renuncio qué paso, con
ese, esta vacante. Qué papel tiene usted en el tema de cargas laborales tanto los de
provisionalidad como los de carrera, y qué pasa con el ambiente laboral con las evaluaciones
de los funcionarios, qué sucede con casos como el de Piedad Marina. Quiero que nos diga
qué sucede con esas evaluaciones que se hacen a los cargos. Gracias sefior secretario.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: concejal

Interviene el concejal Fabian Vélez: cuando se habla de servicio al cliente yo le pregunto
qué logros se han obtenido en cuanto a ese tema, porque la comunidad tiene muchas quejas
del personal de Planeacion y de transito, este personal si asiste a las capacitaciones y ese
trabajo que usted dice se hizo desde su secretaria porque si eso fue asi muchos no atendieron
el mensaje. Hay una funcionaria de transito alla que estuvo incapacitada y se llevaba trabajo
para su casa, el material de custodia, X dias; no sé si eso sea legal y usted tiene conocimiento
de eso. Usted le hace seguimiento al desempeno de las funciones de las inspecciones, y las
quejas que alli se radican y las multas de las personas de escasos recursos que ponen de
pronto una teja de zinc y les hacen resolucién de multa. Gracias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: concejala Gloria Amparo

Interviene la concejala Gloria Amparo Calle: buenas noches para todos, felices pascuas.
Doctor fuera de las inquietudes ya expresadas tengo una duda si me puede ayudar y es una
forma de reflexionar en el tema de comunicacion, qué bueno concientizar a su equipo para que
la informacién para nosotros los concejales fuera igual de buena porque hasta ahora es nula, y
la informacion es publica y nosotros necesitamos saberla para el buen ejercicio de nuestra
labor. El ascensor qué nos puede contar sobre el tema, y el tema del pasivo pensional. Muy
preocupada con el tema del plan de bienestar social laboral porque no se califico en un 90% y
por eso no aparecia, entonces seguimos sin aprender a calificar ese bienestar laboral, qué
bueno que eso se pudiera medir realmente el talento humano entre otras cosas. Con la venia
del sefor presidente.

Interviene el concejal Jorge Mario Rendon: es lo mismo hacer la encuesta a los contratistas
que llegan, que hacer la encuesta a los empleados es que los niveles son todos diferentes.

Interviene la concejala Gloria Amparo Calle: los empleados de la administracion han hecho
el esfuerzo, se estan preparando qué bueno que le pueda ayudar a los funcionarios y que
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quede un buen recuerdo de este tema, en las encuestas si colocan el nombre del funcionario
no van a decir lo que piensan o sienten, por miedo a represalias.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: doctor tiene el uso de la palabra.

Interviene el doctor Anibal Dario Quintero Escobar: gracias pos todos sus comentarios en
todo el proceso de mi secretaria no solo en lo laboral sino en lo personal. Nosotros siempre en
lo misional hemos estado apoyando todos los procesos de las demas secretarias. Juan Carlos
Vélez talento humano es el compromiso, por mi parte siempre he estado presto atender todg
que necesiten. En el tema de pasivo pensional estamos haciendo la labor para sanear tod
del pasivo pensional y conocerio, presentaré un informe al concejo en el transcurso de esta
misma semana; los planes de medios, el plan de comunicaciones ya esta adoptado,
socializado, la idea es que nuestros quehaceres como comunicacién estén fundamentados en
ese plan para comunicarnos efectivamente; las horas de recreacion nosotros siempre
hacemos el analisis y la encuesta para saber qué quieren recibir en esas dos horas. Los
derechos de peticion que llegan al despacho casi siempre son laborales de personas que
pasaron por aca hace 30 afios. El nombramiento en provisionalidad de varios funcionarios
hace poco dimos respuesta a una peticion que hizo el concejo, si hace falta alguna
informacion con gusto la atenderé. La relacion con los sindicalizados es muy buena. Los
diagnoésticos siempre analizamos las secretarias, pero no hemos tenido problema alguno. La
reforma administrativa la secretaria tiene toda la informacion acerca de los nombramientos
desde la actual informacion, si es necesario ampliarla se hace. Los contratistas llegan a las
dependencias a través de la justificacion técnica de la necesidad esta ahi siempre con su
conocimiento y lo que pretende para llevar a cabo el funcionamiento correcto de la
dependencia. Muy orgulloso de ver cémo esta administracién ha manejado el tema de Ia ley
909 para proveer cargos siempre que exista en la planta de cargos en carrera administrag
se le da la oportunidad de mejorar a través de encargo. Las funciones de las Inspecciones,
talento humano lo manejamos nosotros en compafiia de los secretarios y por eso estamos
apoyando esos procesos. El caso de los informes en la casa, vamos a analizar el caso
concreto, voy a investigar. Dofia Gloria me encargare de gestionar la buena comunicacion al
concejo y a todos los que nos soliciten informacion. El ascensor ya va hacerse la respectiva
adecuacion fisica, y nos sentaremos hablar con el Presidente del concejo. En cuanto a la
encuesta cada persona lo hizo de manera libre y los nombres no registraron, estamos
trabando de la mano con la ARL actual y ese cero es porque no se ha hecho la conversion
pues no sabemos cémo se hace exactamente. E| grado de satisfaccion es aito Yy seguimos
trabajando por ello. Se va incentivar los funcionarios para que tengan un auxilio de estudio,
entonces tendremos capacitacion para aquellos que lo quieran hacer.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: concejal tiene el uso de la palabra.
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Interviene el concejal Jorge Mario Rendén: hay unas cosas que no creo mucho, por
ejemplo dos funcionarios que a raiz de esas evaluaciones se premiaron en €so no creo, ese
encargo es porque es amiga de la administracion, y hay funcionarios senalados pero
evaluados muy bien a veces.

Interviene el concejal Fabian Vélez: sus respuestas son muy evasivas, el de la peticion de
las provisionalidades fui yo, pero la pedi para otra cosa y los demas companeros no la
conocen. En cuanto a los logros de sus programas de atencién no escuché respuesta. Y eso
de las capacitaciones lo hubieran hecho en el 2012 y no ya para terminar.

Interviene el doctor Anibal Dario Quintero Escobar: Le ofrezco excusas concejal no quise
ser evasivo ya le haré liegar esa respuesta, pero légicamente todas las dependencias
estuvieron invitadas. Y el derecho de peticién me lo hizo llegar el secretario pensé que era del
concejo en pleno, pero ampliaré la informacién. En cuanto a los incentivos la vacancia de los
cargos se hace por concurso, y solo se hace el encargo cuando realmente se cumple con las
condiciones para este cargo. Siempre se trata primero de evacuar en la planta de cargos de
nosotros.

Interviene el concejal Fabian Vélez: Se me queda algo el apoyo a la secretaria de Gobierno
cémo se hace, sobre todo en el tema de las inspecciones, no sé si esas personas que visitan
las construcciones si sean idoneos.

Interviene el doctor Anibal Dario Quintero Escobar: recojo su inquietud para que en asocio
con el Secretario de Gobierno miremos qué pasa con esa situacion especificamente.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: gracias doctor por ese informe tan
completo, favor secretario continuar con el orden del dia

Interviene el Secretario General César Jair Castrillon: Cuarto Punto: Lectura de
Comunicaciones. Hay una comunicacion y es la invitacién al comité de seguimiento electoral
rural a realizarse en el concejo el dia 8 de abril a las 10:00 a.m.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: favor continuar seiior secretario.

Interviene el Secretario General César Jair Castrillén: Quinto Punto: Proposiciones.
Tampoco hay proposiciones radicadas.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: favor continuar.

Pagina 21 de 22



il %, 40 Z
e atei=l1e:

ApTA N° 024 2
SESION ORDINARIA MuNIcipol oe
frabalanco pos el tuturo Jde Laidarn
Cédigo: FO-MI-04 Version:04 Fecha de Aprobacién: 17/10/2012 J

Interviene el Secretario General César Jair Castrillén: Sexto Punto: Asuntos Varios.

Interviene el concejal Fabian Vélez: de la comunidad escuché que hubo un
evento en el parque una pelea y la gente llamé al 1, 2,3 y la Policia y no hay
respuesta, llamaron al Capitan y se enojo, entonces a quién llamamos entonces.

Interviene el Presidente Francisco Vélez Zuluaga: el 19 de este mes viene el
capitan, siendo las 09:13 p.m. se da por terminada la sesién y se cita para
manana a las 07:00 p.m. con la secretaria de Desarrollo.
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