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CORPORACION L Concejo Municipal de Caldas )
FECHAY HORA SESION 17 de noviembre de 2017 — 06:14am
* TIPO SESION Ordinaria
_No. SESION ' . 059
"INVITADO (S) Jhon Jaime Villada 3
TEMA PRINCIPAL Informe secretaria de servicios Administrativos
| FECHA PROXIMA SESION | de noviembre de 2017

ORDEN DEL DiA

Verificacién det Qudarum.

Aprobacion del orden del dia.

Himno a Caldas.

Informe de gestion servicios Administrativos a cardo del Dr. Jhon Jaime Villada.
Comunicaciones.

varios.

DO w

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente flamado a lista a los
Honorables Concejales:

il _NOMBRE CONCEJAL e S
ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
ATEHORTUA ACEVEDO ELKIN HUMBERTO Presente
CALLE RAMIREZ GLORIA AMPARO Presente
CANO CARMONA MAURICIO Presente ;
ESCOBAR URIBE CARLOS AUGUSTO Presente '
ESPINOSA CASTRO ANGELA MARIA Presente '
HERRERA SALAZAR JUAN DAVID Presente
LEON QUINTERO BEATRIZ ELENA Presente
LOPERA ZAPATA UVERNEY Presente ;
MARULANDA MONTOYA LUIS ALBERTO Presente '
TAMAYQO CANO SERGIO ANDRES Presente
TEJADA FLOREZ SORANY YISETH Presente
VELASQUEZ CRTIZ JHON JAIRO Presente
VELEZ HOYOS DANIEL FRANCISCO Presente
VELEZ ZULUAGA FRANCISCO JAVIER Presente

Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Pagina1 de 6



f

|

; ACTA N° 059

| SESION ORDINARIA ConcepruricpoldeCaldasAnt.

‘ itranspacnacia ¥ Ravavacian?
_Codigo: FO-MI-04 | Versién: 04 Fecha de Aprobacion: 17/10/2012

El orden del dia ha sido aprobado por 12 votos de 12 concejales presentes.
PUNTO TERCEROQ: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: INFORME DE GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A
CARDO DEL DR. JHON JAIME VILLADA

s Interviene la Dr. Jhon Jaime Villada:
Buenos dias para todos,

PRESENTACION PRESUPUESTO EN DIAPOSITIVAS INFORME DE GESTION.

» Interviene el concejal Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Buenos dias para todos yo pienso que es importante del concejo de alguna manera
resaltar las cosas positivas y las cosas buenas los comentarios malos han cambiado
después de su llegada.

Yo le queria preguntar algo sobre el tema devienes que se los presentamos en el
preyecto que aprobamos y  yo sigo insistiendo en el tema de la casa consistorial, lo
que he escuchado de ese contrato me gustaria que me diera claridad de que pasc con
este tipo de bienes de la casa consistorial, muchas gracias.

e« [nterviene la concejala Gloria Amparo Calle Ramirez:

Buenos dias para ‘cdos, Dr. Aunque usted fue muy claro con el tema de que no se
puede invertir con el tema de los contratistas y aungue le reconozco que la direccion
Administrativa a mejorado enormemente con su direcciéon porgue antes escuchabamos
muchas quejas sobre et trato a los funcionarios y ahora estan mejor, mas contentos,
mas accesibilidad a la informacion eso es bueno.

Me remito nuevamente al tema de los contratistas, yo se que usted no puede invertir
en ellos y no puede estar con ellos, pero con los contratistas s e dan cosas muy duras
y nadie les ayuda se enferman y nadie les ayuda por gjemplo se dé una contratista sin
pagarle 7 meses y al suspenderle el contrato no recibe ningun ingreso pero
demostremos un poquito de humanidad, yo me fui dolida a conversar con la jefe
directa de ella porque me parece muy triste el tema de los contratistas, los empleados
reciben sus primas y los contratistas salen sin nada.

Es mucho mas doloroso el tema de las incapacidades yo si quisiera que desde el lado
de compaferos si tener muy presente esto, como le podemos ayudar, como la
podemos asesorar, que tiene gue hacer porque si es duro un mes o dos meses
digame 7 meses y en el tema de la ejecucion presupuestal no sé como podriamos
mejorar y para nadie es desconocido en el tema de su Administracién los bonos y el
joven que manejo eso Daniel Arango yo creo que hace mas de 3 meses le solicite una

Pagina 2 de 6



.} ACTA N° 059 s ? |
SESION ORDINARIA | ConceomuncipaldeCaldasAnt ’
| Codigo: FO-MI-04 TVersion: 04 | Fecha de Aprobacion: 17/10/2012 |

informacion y siempre en su buena fe me dice dofia Gloria esta semana si y este es el
momento y nada y yo espero que el entienda que una solicitud verbal es lo mismo que
una solicitud por escrito.

Pero si quisiera porque en esta Administracidn se ha invertido mucho en el tema de las
comunicaciones pero hay una falencia enorme en el tema de informacidén, que bueno
que empezaramos a darnos cuenta de lo fundamental que es la Historia en la
informacion y en todos los aspectos en este caso para el mismo Municipio y no
tenemos informacion a la mano, caso particular cuando Ia rendicion de cuentas el afo
pasado en el Jomaber nos dimos cuenta que los datos eran perversos porque estaban
malos y se rotaban la culpa. Es importantisime que tengamos en cuenta eso gue si se
esta fortaleciendo el tema de las comunicaciones me gustaria asi sea 0 no sea de su
resorte usted es la cabeza en el tema de ambiente taboral, el tema de comunicaciones
porque usted es el jefe visible ahi.

Tenemos que ser muy honestos, aqui no estamos trabajando de mala fe, aqui todos
estamos trabajando y nos debe de preccupar que vayamos a decir a la comunidad,
muchas veces las posiciones que se asumen aca en el concejo, la falta de atencion y
de una pronta respuesta que deja mucho a la comunidad esperando como si nada por
ejemplo las visitas que programan en planeacién tiene que ir un concejal para que se
sientan acosados y programen la visita, que bueno que se presente una
respansabilidad con estos temas.

Por faver para que le diga al Abogado Arango ia solicitud que le hice porque hasta
ahora no he tenido respuesta alguna al respecto.

¢ Interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:

Buenos dias a todos, en términos generales veo que el esfuerzo con base en los
recursos invertidos y las actividades realizadas a los respectivos POAI traiganos el
POAI completo porque se puede manejar para malas interpretaciones pero mirando el
tema del clima laboral que era una de las principales debilidades que se encontraban
vemos que 1os recurscs que se han destinado no han sido gjecutados completamente.

Muchas veces vemos la motivacion como recursos y hay varios estudios de la felicidad
que dicen que el principal motor que genera ambiente de felicidad en lo laboral no
necesariamente es la plata hay muchos estudios al respecto de la felicidad y se han
determinado ese tipo de cosas.

Tema de PQR me gustaria saber cudles son las 5 principales quejas que la ciudadania
manifiesta, las & principales quejas de satisfaccion no para ir a denunciar sino para
continuar enlazando las debilidades que vemos nosotros desde el concejo, enlazar ias
debilidades que manifestd contraloria, enlazar las normas y ver si realmente lo que
nosotros presidimos es o mismo que esta presidiendo la comunidad en cuanto a eso
quisiera saber cuales son esos 5 principales factores.

En temas de deportes en comun ligados a lo que habldbamos ahora, el tema del
deporte tiene grandes beneficios, actividades culturales y actividades deportivas, el
tema de estrés, para el tema de trabajo en equipo. para el tema de motivacion
personal pienso que hay que armar nuevamente una estructura para que la gente en
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esos ambientes diferentes pueda generar unos proyectos de integracion por equipos
digamos de integracion deportiva que pueda realmente comenzar a enlazar las
diferentes aéreas y trabajar en un fin comin, si se tiene la capacidad desde lo
deportivo con absoluta seguridad eso va limar las perezas y va generar un mejor
climas labora! a futuro.

Vemos que en e| plan de incentivos estdn mandando solo a un curso de autocontrol
pero pienso que los incentivos deben de ligarse al objetivo que se busca, si enlazamos
las PQR mas lo que hemos visto acd mas el tema de Gobierno en linea realmente
tenemos la gestion completa del Municipic y me gustaria saber si tiene en este
momento informacion sobre la gestion de transparencia que tiene en estos momentos
la comunidad sobre la percepcitn que tiene en estos momentos la comunidad sobre el
tema de rendicidon de cuentas porque en esto se centra finalmente la evaluacion sobre
el tema de rendicion de cuentas.

» Interviene el concejal Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Nosotros desde este afio empezamos con'la misma cantaleta de hacer seguimiento a
los POAIl vy ese tipo de cosas y la Administracién se metid en | cabeza que nos
volvimos enemigos de ellos porque queriamos hacer un control Jhon Jaime, el control
politico se debe hacer para el bienestar de la Administracion porque si a ellos les va
bien a Caldas le va ir bien, Mauricio lo dice usted lleva 2 mese casi 3 en la secretaria
pero pongale cuidado a eso, es por el bien de todos.

Si nos hubiesen hecho caso en el momento que era hoy no se tendrian las dificultades
que hay, es que hay que prender las alarmas para no volver a cometer los mismos
grrores creeria yo, a mi se me habia pasado ahorita por lo afto que nosotros habiamos
pedido por derecho de peticion el pacto autocontrol yo se que usted recibe muy bien
los comentarios de los concejales.

+ Interviene la Dr. Jhon Jaime Villada:

Considero que no es dafino que a uno le llamen la atencién y le digan venga esto no
es asi, inicio con Hernan Acosta en el tema de la casa consistorial, fundamental en
este tema créame que desde la secretaria de infraestructura y la secretaria de
servicios Administrativos le vamos hacer llegar el contrato, el desarrolio del contrato y
el desarrollo de las actividades que debe de presentar el contratista como tal para los
pagos y demas, ahi debe haber claridad sobre el tema de bienes materiales.

Con la inquietud de la concejala Dona Gloria estoy totalmente de acuerdo, es
fundamental para los contratistas hacer capacitaciones y acompafiamientos en el
manejo de incapacidades, en el manejo de los tramites que se deben itevar a cabo con
las EPS, es muy triste cuando un contratista termina su labor que sale sin nada ahi es
donde la Administracion dice como hacemos para que fa asignacion salarial para un
contratista sea tan motivante que pueda decir voy asumir una seguridad social y voy a
quedarme 20 dias por fuera secante mientras inicia el nuevo contrato, son temas
importantes para tener en cuenta porque yo tamhién fui contratista varios afos.

Esa preccupacion de dofia Gloria la voy a tener muy en cuenta en los programas de
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formacion y capacitacidn porque muchas veces por desconocimiento los contratistas
han dejado de recibir un dinero al que tienen derecho sin embargo es fundamental en
Servicios Administrativos acompafiarlos y asesorarlos. Le voy hacer formalmente el
tema del requerimiento a mi compafiero Daniel Arango para que le demos en corto
plazo la informacion que usted solicito porque estoy de acuerdo cuando usted
manifiesta que una solicitud verbal tiene la misma importancia que si se hubiese hecho
por escrito.

Hay secretarias que somos los responsables directos del informe de gestién, de la
rendicién de cuentas, en cabeza de esas 3 secretarias es toda la informacion no
solamente en cifras sino en acciones, este afio vamos a estar muy atentos para
garantizar que todo lo que esté en la rendicion de cuentas tenga su justificacion.

Nunca uno puede hablar de que ejecuto mas del 100% es que es la linea, es el techo
conceptual que usted debe trazar para poder lograr esa ejecucion o toda la ejecucion
pero cuando hablamas de un 350% o un 400% porque no se calculo bien, la eficiencia
no se mide pasando el porcentaje que uno se trata, pero son temas financieras que
hay que ajuslar para que sean bien entendidos.

Las principales quejas de los funcionarios son falta de entrega de la informacion,
porque muchas veces la gente no hace claridad en que es lo que esta pidiendo, no
argumentan como derecho de peticidn para que es fa solicitud, son cosas mas de
manejo y ahi es donde servicios Administrativos tiene que capacitar al personal.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.
« Interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

Los informes de la secretaria de la mujer, casa de la cultura y hoy me entregan el de [a
secretaria de educacion el secretario me dijo que a mas tardar tipo 2 o 3 de |a tarde.

Un favor social a un sefior que tiene una discapacidad hace afios y al sefior no le
gusta pedir pero escribe un libro para los recursos a el que le interese se me acerca y
le cuento la historia.

PUNTO SEXTO: VARIOS.
s interviene la concejala Gloria Amparo Ramirez Calle:

Yo voy a dejar aca las respuestas de los derechos de peticion que hace don Leocadio
Pasada y que le hacen a el referente a la escuelita de nifios especiales.

LECTURA DEL MISMO,

Quiero que el concejo las tenga pero por favor me las devuelven porque me las
prestaron, son para la comision, si esta funcionando bien lo de los nifios especiales
porque no los dejamos tranquilos, suficiente tienen con su discapacidad para que
nosotros no los dejemos tranquilos y ahora pretendemos sacarlos cuando ellos
pensaron que estaban tranquilos y que habian logrado algo.
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« Interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:
Quiero prender las alarmas porque han pasado 4 dependencias y hemos hecho unas
solicitudes referentes a la ejecucion de los ingresos y el gasto de funcionamiento para
gue no se si me ayudan con un correo oficial para que lo hagamos llegar a los
secretarios y ninguno nos ha dado respuesta, porque si uno estd liderando un proyecto
uno debe conocer las cifras y los recursos.
Para redondear un correo a ellos donde manifestemos que estamos esperando
respuesta a lo solicitado, muchas gracias.

* Interviene la concejala Angela Maria Espinosa Castro:

iendoe fas 8:24 damos por finalizada la sesion del dia de % - ¢

) QIS .. ) — p
AN DAVID HERR;RA SALAZAR JUAN GABRIEL IVELEZ
residente Secnetario Generkl
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