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CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (13-FEBRERO-2019)

CORPORACION ' Concejo Municipal de Caldas

| FECHA Y HORA SESION. 13 de febrero de 2019 - 06:15am
| TIPO SESION - Ordinaria
No.SESION 07
INVITADO (S) Dra. Liliana Lépez Castrillon
TEMA PRINCIPAL Secretaria de mujer y familia
FECHA PROXIMA SESION 14 febrero de 2019

ORDEN DEL DIiA

llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Himno a Caldas.

informe de gestion secretaria de la Mujer y la Familia a cargo de la Dra. Liliana
Lopez Castrillon.

Comunicaciones.

Varios.

HON =

o o

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria Adhoc, Gloria Amparo Calle Ramirez, hace el correspondiente llamado a lista
a los Honorables Concejales:

—__ NOMBRE CONCEJAL - -ASISTENCIAZE: 72"
ACOSTA HUR rADO HERNAN ANTONIO Presente
ATEHORTUA ACEVEDO ELKIN HUMBERTO _ Presente
CALLE RAMIREZ GLORIA AMPARO Presente
CANO CARMONAMAURICIO ~—— Presente
GOMEZ BENJUMEA JUAN DAVID ) _ Presente
HERBERA SALAZAR JUAN DAVID o o Presente
LEON QUINTERO BEATRIZ ELENA ~_|Presente
LOPERA ZAP/\TA UVERNEY Presente
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NOMBRE CONCEJAL ______ASISTENCIA

MARULANDA MONTOYA LUIS ALBERTO N _Presente I
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH Presente ]
TAMAYO CANO SERGIO ANDRES o |Presente
TEJADA FLOREZ SORANY YISETH S Presente -
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO _ _ Presente
VELEZ HOYOS DANIEL FRANCISCO Presente
WVELEZ ZULUAGA FRANCISCO JAVIER ) Presente

Hay suficiente Quorum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia ha sido aprobado por 14 votos de 14 concejales presentes.

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: INFORME DE GESTION SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
A CARGO DE LA DRA. LILIANA LOPEZ CASTRILLON

e Interviene la Dra. Liliana L.opez Castrillon:

El informe de gestion del ano 2018 segun o que habian solicitado en el informe.
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~ INFORME DE GESTION
2018

SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

MUMICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA

POR: Ing.

Liliana Lopez Castrildn
Febrero de 2019.

Pagina 3 de 30




} ACTA N° 07 ;
i (sesion ordinaria) I, ,fﬁ
| Codigo: FO-MI-O1 | Version:05 | Fecha de Aprobacion: 30/06/2016

Contenido

1. Ejecucion Presupuestal del afio 2018 y comparativo con
® vigencias 2016-2017.
2. Informe detallado de la contratacion 2018-2019.
3. Plande accion proyectado vigencia 2019.
4. Metas de Plan de Desarrollo que no se han cumplido a la
fecha o no se van cumplir.
5. Informe adecuacion Centro de Desarrollo Infantil.

I. LJECUCION PRESUPUESTAL DEL ANO 2018 Y COMPARTIVO
VIGENCIAS 20 1&-‘} 49 rla 7r| ClecuCidrppresupnestcl 2018:

| PRESUPUESTO | TOTAL EJECUTADO i’»é“&‘]ééu’étb'&']
DESCRIPCION ! ASIGNADO 2018 | 2018 _.2008

[oRdn3Le0s ) ssorzarz | e
| 1.194.348.010 i 899.989.475 75 !
! R f e

| o

| ! 91

‘ S : 70.620.000 , 37.454444 | 53
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Ejecucion presupuestal detallada 31 diciembre de 2018:

(Detallado).

FUNCIONAMILNTG

LINVERSION

ASIGNADD 2018

259731604

HI2.96%,

TOTAL LHECUTADO

155.077.212

LV

Comparativo ejecucion presupuestal 2016-2017-2018:

et e e DESCRPCION
FUNCIONAMIENIO
INVIRSION .

%, EJECUCION |
DIC 2016

U6 EJECUCION |

DIC 2017

S

“LEJECUCION
DIC 2018
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2. DETALLE DE LA CONTRATACION ANOS 2018- 2019

1490 BE CONIRATO T o
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3. PLAN DE ACCION

PROYECTADO VIGENCIA 2019

Anexo 1 F-PA-02 Plan de Accion 2019 Bujer v familia.xlss

Anexo 2 POAI 2018F-PA-09 Informe Gestion Trimestral por Dependencias 2018 v

consolidado.xlsx
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EJECUCION POAI 2018

PROYECTO ! INDECADOR
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HAAN : s

4. METAS DE PLAN DE DESARROLLO QUE NO SE HAN CUMPLIDO A LA

FECHA O NO SE VAN A CUMPLIR

Lo secretana de la Mujery b =amlia ¢ dode cumpimients 2 tocas las metos del
Pion de Desarrols Caldas Progresa 201£-2019 v a = Plas Indicative,
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5 INFORME ADECUACION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIP10 CALDAS, ANTIOQUIA

Enque consiste el Tk

Este proyects fens como objetivo adecuar vy dotar un espacio para el
funcionoamienta cde on Cenfro de Desarrcllo  Infantl pora 1o atencion de2 la
prirnera infancic, dornde se puedan atender 272 ninos y NINCy; e situcsian ce
vulnerabilidad con edades cornprendicas enfre los 0 a los 5 anos y asi contibuir
ala implernnentacion adecuada de o estrategia de Cero a Siempre modaliciad

institucional en 2l Municipio de Caldas Anfiocuia.

o T e S B e RS S R T LA SRR LRNNVE SN | SR C IR o Lot

TUDESCRIPCIONT TTUVALOR T HUINTE DELOS
_RECURSOS |

}l

Cofinanciacion
Cofinanciacion

Compaensacion

Cofinanciacion

Video (DI
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REGISTRO FOTOGRAFICO 1007 AVANCE DE LAS CBRAS DE ADECUACION

_PUENTE ACCESQO AL CDI

R : :
IONA DE COCINA, COMEDQR, ENFERMERIA Y ZONA ADMINISTRATIVA
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ZONA DE APRENDIZAJE _

.
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Beneficiarios del programay clasificaciénde acuerdo asu nivel
soCio econémico:

Poblacidon Objetivo

La Flodahdad hvstitucional esta divigida a niftas ¢ ninos de primera infancia, prioritariamente en el
ranvo de edad de 2 hasta Tos 4 aiios. 11 meses v 29 dias, sin petjuicio de lo anterior, podran ser
atendidos nifias v ninos entre los Hhimeses y 2 anos,

Cuando su condicion lo amerite v la DS ciente con las condiciones requeridas para atender a esta
poblacion. v hasta los S aites, 11 meses v 249 dias de edad, siempre y caando no haya oferta de
educadon preescolar, espedficamente de grado de transician, en suentorno cetcano.

Las nifias v ninos que se encuentien vinculados a otra modalidad de atencidn ala primera infancia
no podran ser sujetos de atencion en los servidos de esta modalidad de manera simultanea o en

contrajornada.

Para el servicio de Precscolar intesyal se contempla la atencidon de nifnos v niftas matriculados en el

nivel preescolar de fas institucones educaciones oficiales.

Ingresos por transito ala Modalidad Institucional.

Entre fos casos de transito a la tledalidad Institucional, se encuentran.

. ransito desde servicios de da Blodalidad Comunitaria, hada Rlodalidad institucional.

e Tramsito desde Jos servicios de Ja Flodalidad Familiar, hacia un servicio de Kodalidad
Institucional por el ariterto de rango de edad de Fas nifias y ninos

Proceso de Focalizacion.

El primero de los ariterios gue define la pobladién a atender serd la continuidad det servido, por

tanto, el proceso de focalizacion serd aplicable a Ta poblacion para s ingreso a nuevas UDS o en

veposicion de cupos que sediberen poy nifias o nifos que ingresan ab Sistema Educativo Formal o

que_se getitan del servidio ta identificacion de la poblacion sve redlizara o patio de aiterios

relacionados con las condidone, de pobreza v ovubnerabilidad. Para Jo anterior, 1o Sede de la
Diveccion General dara las orientaciones en cada vigencia, las cuwales consideraran entre otros

factores la disponibilidad presupuestal
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Criterios Generales de Focalizacion,

Paralapriorizaciony seleopen ds Loz

usuaricos =n los diferantes ser v, oe = taner an

cuenta o sigaientzs criterias;

Wiftasy nifios egresades e Lasmodalidades de atendon definidas en ebmarco del precese

de promadion y preysnccn-Hutricion.

] Pertenscientes a fanuliasidentificadas atraves de la Estratagia poa o Lo Suparadion da la
Pobnaza Eatrama-Red UMD,

di Remitidospor las entidades Jdel Sistema Macional de Bienestar Familiar = SHNBF, gue sz

ancaentisn <n situaion e eulner abilidad, riesgo de vulnetacion de derechos o prograinas

de protescnan del FCHE

e) Pertenzdient-za comunidad=s =thicas
f Nidos y nifiasz con dizcapacidad, paralos que se dificulte ol cuidado vy protecaion adeonados,

wlow que sean ramitidos por 2L SNBF con base en 2l reristro paralalocalizadony
catacterizacion de parsenas con dizcapacidad dzl Rinisterico de Salud SSPRO,

o Beneficanios delsubsidio on scie para poblacion vudnerabla,

By Niftasy nifies cuyos padies catan en establecimiento de rachigon,

i) Poblacien migtante qu= comple con alguna de las siguizntzs caraitenisticas: ausencii de

vivienda o condiciones de hacinamiznto, que o Cusnten con acceso e vicios pablicos

domiciliatios o que no cuznten conningun tipe de afiliacion al Sistema Gepeer al de

Sapuridad Secial an Saluil

ki, Pertenecientes a hogzares cuyo puntaje SISBEF sca igual o inferior a los puntos de
corte definidos para Primera Infancia, ast:

UNICO 57.21 56.32 40.75

Pagina 19 de 30

Fecha de Aprobacion: 30/06/2016




|

\

‘ ACTA N° 07
| (sesion ordinaria)
i_

| Codigo: FO-MI-01

| version:05

Detalle del perfil del personal que actualmente labora en el programa:

J

R O T 1% R A

Elanual Operativo para la atenddn a la primera infancda-modalidad Institucional del

ICBF. wer paginas desde Fa 99 hasta la 103 donde se espedifican les requisitos de las

competendias del personal.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA OPERAR EL CDI

" A“(_’(m.)‘.‘., R

| PERFIL EN MIGRACION

Coctdinador(a

Auxthar admimustrativo ¢ anslente admmastrativo

W;\rtssm ‘If’i.mtaco

Sonchoar g Se o 0
Manipulador de abmentos 0
Adminstradorn fmanaizro

TOTAL

17

21

ICBFmol 2. pp_manual_uvperativo_maoedalidad_institucional _v4pdf

MUCHAS GRACIAS

POR SU ATENCION
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« Interviene la concejal Beatriz Elena Le6n Quintero:

Gracias por ser influyentes con las mujeres del Concejo Municipal donde tas han tenido en
cuenta para todo el ejercicio pedagogico en funcién de estar siempre con el tema de la
inclusion de la mujer caldefia, se alegra muchisimo pro el tema del CDI, Caldas necesita
ese apoyo para atender a la nifiez y del tema 0 a siempre.

Ef tema con las mujeres nifias, jovenes, adolecentes de las Instituciones Educativas del
Municipio de Caldas comunidad urbana y rural, el flagelo que en este momento de la
utilizacion del tiempo libre, el consumo, las acciones hay muchos flagelos, saber para este
afo cuales van a ser las alianzas pedagodgicas con las Instituciones Educativas del
Municipio de Caldas sin descuidar la comunidad rural.

En el tema de 0 a siempre usted inicia con 120 niflos en esta modalidad, va llevar 272,
estos 120 nifios que ya estan fijos donde estan y si los va descentralizar y llevar al CDI los
que estan en los otros centros de bienestar que pertenecen a! Municipio de Calda so ellos
siguen operando en sus lugares y que direccion va tener con ellos.

o Interviene la concejal Astrid Janneth Quiros Colorado:

La felicita por el CDI, ve totalmente desfigurada la secretaria para lo que fue creada la
secretaria de la Mujer aunque le hayan cambiado el nombre a secretaria de la Mujer y la
Familia, es muy importante trabajar con la primera infancia porque ese es el futuro pero
hay otras secretarias donde se puede trabajar con ellos como Educacion, Gobierno, Salud
desde donde se puede enfocar este tipo de proyectos y mas pero no se tiene la esencia
para la que fue creada esta secretaria la Mujer, se esta viendo las mujeres desprotegidas,
se le estan vulnerando sus derechos y no estan haciendo nada.

En campafa se escuchaba el plan de las mujeres donde solo se adquirid un compromiso y
no se ha cjecutado y si lo ha ejecutado en cuanto va, dice que a la fecha se han cumplido
todas las metas pero falta mucho trabajo para las mujeres y para esto fue creada la
secretaria, la invita a que acoja mas a las mujeres y trabaje mas por ellas, que vuelva a
enfocar la secretaria para lo que fue creada.

e Interviene el concejal Juan David Herrera Salazar:

Le reconoce la capacidad de gestion a la secretaria de la Mujer, reconocer que ese
proyecto se tiene que analizar desde diferentes puntos de vista porque cambia ese
estigma que tiene esa zona que incluso ha dejado muertos y que con este proyecto se
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recuperen estos espacios es importante, lo que da tristeza es que este proyecto es del que
menos hablaron en la Administracion para que miren lo mal que estan en comunicaciones
es que ese proyecto hay que resaltarlo, es para los nifos que tiene mas necesidad.

Llego la hora de medir a los secretarios de despacho de esta Administracion que se han
caracterizado algunos pro ser contestatarios, pro ser groseros, malos funcionarios, por
perseguir a los contratistas, a los funcionarios de planta, a los concejales, pregunta aparte
del presupuesto que este concejo aprobo al senor Alcalde para poder hacer sus
actividades en cuanto se puede hablar en términos de porcentaje de la gestién que pudo
realizar por fuera con diferentes Instituciones.

e Interviene el concejal Juan David Gomez Benjumea:

Se tocaba en sesiones anteriores y hoy se ve claramente la evidencia de situaciones 0
contratos por 2 mese 20 dias, se respeta la forma de actuar y los procesos alternos de las
diferentes secretarias pero si se sabe que un profesional, una persona para determinada
actividad la van a necesitar durante un periodo importante de tiempo no se deberia estar
brindando contrato de 2 meses, se espera que no tenga que ver directamente con temas
electorales y demas.

Se mencionaban las situaciones con sociedad de medios efectivos entre otras y aqui ya se
encuentran es con control total al igual con la Universidad de Medellin, porque la
universidad tiene muy buena cercania con el Municipio dado que muchas de las lineas o
procesos los viene liderando o diagnosticando la Universidad de Medellin y seria bueno
revisar con que dependencia especifica viene trabajando dado que lo vemos en los
diferentes informes de las diferentes secretarias.

En relacion a los contratos saber del contrato 520 asociado a la asamblea de Familias en
Accion y demas cuantas personas asistieron a este evento y cuanto se le pago como tal a
esta empresa de control total en lo relacionado a refrigerios y otra serie de situaciones, en
relacion al contrato 565 donde uno de los items estaba asociado a la salida pedagogica de
las madres lideres del programa familias en accion cuantas madres fueron a dicho evento
y cuanto se pago.

Un evento que se ejecuto de la mujer rural contrato 580 segun lo relacionado cuantos

fueron los asistentes y en relacién a una serie de situaciones a los asistentes como
refrigerio y demas cuanto se pago.
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« Interviene el concejal Elkin Humberto Atehortua Acevedo:

La felicita por su buen trabajo en el CDl y la gestion, las preguntas que tenia ya el concejal
Juan David y la concejal Beatriz hablaron de ellas.

« Interviene la concejal Sorany Yiseth Tejada Flérez:

La felicita por el CD! ya que fue un reto que se propuso la secretaria y se alegra porque se
recupero un espacio que estaba inutilizado y se recupero para la ninez mas necesitada del
Municipio.

Recalca que ha tenido en cuenta a las mujeres del concejo en absolutamente todas las
actividades y decirle que tiene el respaldo, a la concejal Astrid le dice que la secretaria de
la mujer no ha sido desfigurada, las secretaria de la mujer ejerce las funciones dadas
desde la estructura Administrativa del aflo 2013, se le dieron funciones de familia, genero y
mujer y eso es el decreto 0024 dl 21 de enero de 2013 por el cual se establece la
estructura administrativa del Municipio de Caldas y se dictan otras disposiciones.

A través del decreto se le otorgaron dichas funciones y tan solo una se inclina por la mujer,
ella también hubiese querido que se le dieran mas funciones dirigidas a las mujeres que a
lo largo de los afios han sido victimizadas pero en lo administrativo se le han otorgado
dichas funciones.

e Interviene la concejal Astrid Janneth Quiros Colorado:

Reitera que la esencia para lo que fue creada la secretaria de la mujer es la mujer, pueden
haber decretos, acuerdos pero la esencia no se puede perder, hay que resaltar siempre la
mujer porque la mujer es el nlcleo de todo, no perder la linea para la que la Dra. Monica
Raigoza creo |la secretaria.

e interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:

Le extrana que una mujer sea la que trate de desdibujar el criterio por el cual fue creada
esta dependencia, no se puede desconocer o a concejal Sorany no se reune con el
colectivo de mujeres donde hay una percepcion de que realmente no hay una inclusion
verdadera del genero, se ha venido desfigurando el tema es mas algunas de las
agremiaciones de las mujeres se sintieron como cuartadas.
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Desde el punto de vista del concejal es muy importante el tema de la nifez claro pero no
se puede dejar de desconocer que hay una desfiguracion del tema a los proyectos reales
de la mujer y la invita a que escuche el colectivo de mujeres, las agremiaciones de
mujeres, ahi si hay un desacierto concejal Sorany, la invita a que hable con todo el
colectivo de mujeres, a que se desvista de la Administracion actual y la proxima vez haga
apreciaciones si hay o no hay un fortalecimiento de la mujer en la secretaria.

« interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

En todas las presentaciones en la presentacion de los informes de los secretarios ha
preguntado si saben que acuerdos Municipales tiene que ver con la secretaria, no va
desconocer la labor de la doctora Liliana, en el concejo tiene un acuerdo Municipal y todos
y cada uno de los articulos tiene que ver con la mujer.

LECTURA DE LOS ARTICULOS.

La opinion de cada uno es respetable y es valida, entiende los logros de la secretaria con
el tema de los nifios muy importante pero se pueden dar cuenta porque hay una desazon,
porque las mujeres han sido de alguna manera desconocidas aunque se han logrado
algunas participaciones en algunos eventos, cree que la apreciacion de la concejal Astrid
es importante y se une a ella.

« interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

Hay contratos dentro del informe que dicen restar servicios como tecnologo para el
proyecto plan local de igualdad de oportunidades, diferentes actividades de la secretaria
de la mujer especificamente aquelias que se deriven de la implementacion de la politica
publica de equidad de género, no recuerda que al concejo hayan traido alguna
modificacion de la politica publica para la equidad de género.

e Interviene la Dra. Liliana Lépez Castrillon:
De politica publica no se ha modificado y ahi tampoco dice que se ha modificado, se
articula el contrato o a una linea estratégica de la politica publica o a la politica publica, de

alguna forma esta impactando a ese gran logro de la politica publica porque no se pueden
desarticular de la politica publica.
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« interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

La pregunta es, se ha presentado alguna modificacion, algo al concejo que me evalué o
me modifique este acuerdo Municipal, no se ha presentado nada entonces queda muy
claro.

En todos y cada uno de los articulos se habla de la mujer, en los compromisos que firmo el
Alcalde con las mujeres presentaron una agenda y si no la tiene hoy porque no se hace
una evaluacion de los compromisos y la hace llegar al concejo, piensa que estan
demasiado flojos en el tema de la mujer y como lo mencionaba la mujer es el pilar de la
sociedad.

Las mujeres son las que generan vida, esa ley que dice muy claro el presente acuerdo
modifica y deja sin efecto las normas del orden Municipal relacionadas con el logro de la
equidad de género para las mujeres que le sean contrarias, reclama con fuerza, con
dureza, con vos alta que paso con las mujeres si la secretaria es mujer y si tiene 4 0 5
proyectos en su secretaria no puede descuidar el eje fundamental de la secretaria que son
las mujeres.

Que hay una primera dama que trabaja mucho si y muy bueno que trabaje y que apoye al
marido en las buenas y en las malas pero la politica publica es otra cosa, no es del comité
de aplausos porque para eso hay contratos donde el compromiso es cumplir las funciones
por unos honorarios y si lo hacen bien muchas gracias porque lo tiene que hacer y cuando
se hace mal o no se hace hay que regafiar y eso es lo que esta haciendo hoy porque le
duele, falta y se necesita mas.

El CD! muy bueno, te preocupa mucho el tema de seguridad, que tiene planteado o
proyectado aunque hay que mejorar, el tema de y transporte de los ninos porque hay
muchos hogares de esos sectores que van a ser trasladados los nifos, como va ser la
jornada de los nifios en el CDI, la enfermeria para esa cantidad de ninos no sabe si la
reglamentacion exige al menos una enfermera o un medico, si ya lo tiene proyectado, si
dejaron algun rubro para el tema de mantenimiento.

Dentro de los contratos el tema Cultivarte un contrato que hay que contarlo y lo que hagan
en especie también hay que contario porque si no se da ningun valor no es bueno y las
cosas se tienen que valorar en lo fisico, lo material y lo tangible e intangible, no
desvaloricen lo que tiene tanto valor, el aprovechamiento de ese espacio tiene un valor
pero si uno va analizar es mas tangible que cualquier precio y asi la inversion no sea en
dinero en los proyectos y en la participacion es fundamental.
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Quisiera conocer mas de los proyectos especialmente ios de las mujeres, los colectivos de
las mujeres de Caldas funcionan, cémo no recordar las mujeres de Caldas, darle valor a
una Piedad Morales y se quedaria cortica, agradecio la mano derecha que tiene en
cristina, que profesional y es fundamental y la defiende a capa y espada y le ayuda a capa

y espada, ella es una contratista del Municipio con la que ha tenido la posibilidad de
compartir, la deja muy triste y que se ha hecho desde la secretaria de la mujer por los
suicidios y el maltrato a las mujeres del Municipio.

e Interviene la concejal Beatriz Elena Leon Quintero:

Son unos temas muy fuertes porque el tema de la mujer no tiene tiempo, no tiene espacio,
la mujer esta posicionada dentro de la realidad y en un contexto social y lo acaban de
expresar en las redes y de eso se trata la réplica, hoy en las barras no esta presente ni
visible las mujeres pero en las redes total comunicacion en el tema de la mujer y quiere la
concejal como mujer que acompaia la mesa directiva, decirles que ha puesto toda la
fuerza mas de 40 afios luchando por ta mujer urbana y rural sin desconocer que dentro de
la secretaria hay lineas maravillosas y lideres que le han ayudado a fortalecer y liegar
lejos, agradece como el afio pasado 2018 con el tema de mujeres en evolucion pero son
todas las mujeres de Caldas.

El afio pasado fue nominada a la Antioquefia de Oro y le dicen que lo mencione, todos los
dias las mujeres deben ser Antioquefias, Caldeas de Oro y la replica va dentro del plan de
desarrollo, mujer tratada y respetada y que ocupe escenarios publicos en empleo y una
vida digna vy la mujer dentro de esas lineas prometidas en el plan de desarrollo se ha visto
triste dentro de este plan, desplazada, donde esta la casa de la mujer, hay perfiles de
mujeres en Caldas que se estan desconociendo y no se puede opacar el Municipio con
una democracia participativa de la mujer.

« Interviene el concejal Sergio Andrés Tamayo Cano:

Este es el cuarto afio del concejal y sigue sin entender un debate que han tenido siempre
con la secretaria de la mujer, pide de la manera mas respetuosa que se lo expliquen ya
que volviendo al decreto 024 del 21 de enero de 2013 se establece la estructura
Administrativa de la Administracion Municipal, en el primer articulo se habla de las
dependencias y el articulo 11 menciona la dependencia de la mujer y la familia, en el
articulo 13 del mismo decreto se habla de las funciones de la secretaria y son funciones
muy amplias.
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+ interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

Por eso le hizo tanto enfasis al tema del articulo noveno del acuerdo Municipal, no es
abogada pero la experiencia le ha ensenado que un acuerdo deroga un decreto el acuerdo
es del 2013 y el decreto del 2014 y en el articulo noveno dice muy claro el presente
acuerdo modifica y deja sin efecto las normas del orden Municipal relacionadas con el
logro de la equidad de género para las mujeres que le sean contrarias.

Valida la claridad que hace el concejal Sergio porque entre los dos se ayudan, muchas
veces los litulos de los acuerdos se piensa que van a dar claridad, este acuerdo se
modifico del 2004 pero en realidad la modificacion se hizo en el 2014 6sea que estaba la
confusion de las fechas pero realmente es la ley no el decreto.

¢ Interviene el concejal Sergio Andrés Tamayo Cano:

Cuando la concejal Gloria Amparo estaba hablando de ese decreto el concejal elevo la
solicitud y un juridico le dijo que el acuerdo habla de la politica publica de la mujer que se
adjudica a la secretaria de la mujer, no esta reestructurando las funciones que por el
acuerdo numero 0024 del 2013 ya se le habian dado a la secretaria de la mujer, como si
hacen una politica publica LGTBI se le adjudica a la mujer porque por medio del decreto la
mujer es la que tiene esas funciones, por eso vuelve y hace la pregunta cuando dicen que
se ha desfigurado la secretaria de la mujer es donde entra en confusion porque por este
decreto en el cual se le dan las funciones a la secretaria de la mujer y esta firmado por la
ex alcaldesa Monica Raigoza ya muchas de sus funciones estan.

Cuando hablaban de la inauguracion del CDI llego la invitacion para el proximo lunes a las
8 de la manana.

e interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

Acepta la claridad por eso dice que es abogada y no conoce, entiende lo que el concejal
dice y piensa que el uno se complementa con el otro, 10 acepta, es valido pero la ley dice
que los acuerdos estan por encima de, el logro se esta perdiendo porque las mujeres no
se estan viendo ahi identificadas, fotografiadas, apoyadas, registradas y todo lo que
quieran, es por eso y muchas gracias por el aporte pero seguira levantando la voz porque
no le parece gue se esté haciendo el trabajo.
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e Interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Se habla de un acuerdo de la Administracion pasada, se habla de un decreto de |la misma
epoca pero se olvidan de una campana del 2015 donde en su momento todos los
candidatos a la Alcaldia eran desesperados por reunirse con es0s grupos de mujeres
organizadas para comprometerse con agendas y toda esa cantidad de cosas y llegan a la
Alcaldia y se basan en un decreto para de alguna manera sacar el cuerpo a los
compromisos que se firmaron en campana con los grupos de mujeres organizadas, €so no
es ético porque no se puede cambiar el discurso de campana cuando ya se es elegido.

Es un tema de voluntad y la voluntad ha faltado y la muestra es que los grupos de mujeres
organizadas del Municipio hoy se sienten agredidas y a eso hay que darle una dinamica
diferente.

e interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:

Cuando dentro de una dependencia se tienen 3 pilares y uno de ellos no se cumple se
esta desfigurando la secretaria y hace referencia en el articulo 7 de la politica publica de
equidad de género para las mujeres urbanas y rurales, concejal Sergio hay que leer todo,
hay una responsabilidad clara de lo que ocurra con el desarrollo de las politicas publicas
de las mujeres y con io que ocurra con el plan estratégico de igualdad de oportunidades,
menciona también el considerando que es lo que marca el espiritu por el cual fue creada
esta politica publica.

Hace énfasis en el articulo 10 y en el articulo 6 para que miren si esta politica publica que
es un acuerdo hay que cumplirla 0 no hay que cumplirla y hay que prestarle atencion o no
y cuando se habla de desdibujar es porque ese pilar importante que esta que es la equidad
de género con todas las dificultades que hoy se han tenido en la localidad y a diario, es
muy asertivo cuando los concejales decian de grupos de colectivos, hay que incluirlos, es
obligacion y lo dice el acuerdo Municipal y algunos se han visto discriminados o se han
sentido excluidos.

e interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:
Propone sesidon permanente porque estan sobre el tiempo y faltan las respuestas.

e Interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:
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Se pone en consideracion la proposicion los concejales que estén de acuerdo favor
levantar la mano.

« interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:
5 votos positivos de 8 concejales presentes.
¢ interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:

Solicita a la secretaria quienes conforman el concejo Municipal de politica social y cada
cuanto se reunen.

« Interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:
No hay sesion permanente.
» interviene el concejal Mauricio Cano Carmona:

Dentro del reglamento dice que si un secretario no termina el informe en la plenaria al otro
dia debe regresar a terminar el informe, entonces manana vueive a terminar la sesion.

Que haga llegar o que exponga mafana los indicadores de impacto, hay dos contratos el
187 y el 205 uno es contrato prestacion de servicios y apoyo a la gestion para la validacion
del diagnostico, el apoyo a la valoracion e implementacion del plan de igualdad de
oportunidades en el marco de la politica publica, que precise sobre el acuerdo 487 sobre el
cual hace referencia al contrato que arrojo ese diagnostico y con base a ese diagnostico
cuales son los planes de accion para el mismo.

El contrato 205 que fue a 9 meses por 50 mililones de pesos es de prestacion de servicios
y apoyo a la gestion para el desarrolio y la implementacion de primera linea estrategica de
la politica publica de la equidad de género relacionada con la inclusion y acceso de las
mujeres urbanas y rurales a los bines y servicios del desarrollo, autonomia economica e
igualdad del cambio laboral, pide el diagnostico e indicadores que arroja para poder
implementar el PIO porque estan en el afio cuarto y el PIO se quedo en un plan estratégico
y ahi valoran si es que estan fuertes en el tema mujeres o no de acuerdo a lo que indique
el dia de manana al respecto.

Sobre el tema de los compromisos de los candidatos para ese entonces sobre la

propuesta de la agenda ciudadana saber en qué va, si la adopto o no y que se hizo,
porque no es si quieren es de estricto cumplimiento, que seguimiento se le esta haciendo a
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cada uno de esos proyectos de los colectivos de mujeres. Esas preguntas puntuales para
mafiana con sus respectivos indicadores y mediciones.

La ejecucion tiene un tema claro que es por proyectos y usted la pasa es por rubros y al
comparativo le falto porque cuando se habla de proyecto son los programas pero que
impacto y que indicadores se lograron cumplir en cada mes, que proyectos se iniciaron y
que proyectos terminaron en 2018, esa informacion es de vitai importancia.

La felicita por la gestion de la infraestructura del CDI, muy agradable, muy acorde con el
ambiente para los nifios, valorable que haya rescatado un espacio muerto.

e Interviene el concejal Francisco Javier Vélez Zuluaga:
Ef afio pasado trajo unos proyectos que incluian la mujer, en que va ese proyecto y si s

estuvo en cuenta a las mujeres organizadas del Municipio, si ellas participaron y si los
aportes se tuvieron en cuenta.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.

e interviene la concejal Gloria Amparo Calle Ramirez:

Lee informacion que envia la secretaria de Transito sobre el cierre total de la variante por
las carreras.

Lee comunicacion de artista de la Casa de la Cultura.

« Interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Se da por terminada la sesion del dia de hoy se cita para mafana 6 de la manana.

///eyno/n /4codf0 /L/ .

HERNAN ANTONIO ACOSTA HURTADO
Presidente
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