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CONCEJO DE CALDAS.
SESION (ordinaria)
FECHA (27-mayo-2021)

CORPORACION

Concejo Municipal de Caldas

FECHA Y HORA SESION

27 de mayo de 2021 - 07:00 pm

TIPO SESION Ordinaria

No. SESION 32 B
INVITADO (S) Andrés Felipe Ruiz Marquez

TEMA PRINCIPAL SENA

FECHA PROXIMA SESION

28 de mayo de 2021

Himno a Caldas.

PN~

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quorum.
Aprobacion del orden del dia.

presentaciéon del SENA sede regional la salada, por parte del subdirector regional.

Ingeniero Andrés Felipe Ruiz Marquez.

Comunicaciones.
Varios.

@ o

PUNTO PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario, JUAN GABRIEL VELEZ, hace el correspondiente llamado a lista a los Honorables

Concejales:
- NOMBRE CONCEJAL oo e L ASISTENCIA

ACOSTA HURTADO HERNAN ANTONIO Presente
AGUDELO CANO JULIO CESAR Presente
BAENA RAMIREZ JUAN CAMILO Presente
CASTANO ESTRADA PABLO JOSE Presente
COLORADO MONCADA JHONATAN Presente
FERNANDEZ VASQUEZ SANTIAGO Presente
GOMEZ BEJUMEA JUAN DAVID Presente
WIMENEZ GRANADOS JHON FREDY Presente
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o NOMBRE CONCEJAL o ~ | ASISTENCIA -
LOPERA ZAPATA UVERNEY , ‘ , Presente

MARIELA VANEGAS ARBOLEDA Presente
QUIROS COLORADO ASTRID JANNETH » Presente
RESTREPO ROJAS EDISON DAVID ) Presente
RODRIGUEZ MOLINA JOSE DAVID , Presente
SEPULVEDA ARREDONDO JULIANA Presente
VELASQUEZ ORTIZ JHON JAIRO Presente

Hay suficiente Quérum para deliberar y decidir.

PUNTO SEGUNDO: aprobacién del orden del dia.

Ef orden del dia ha sido aprobado por 45 votos de 14 concejales presentes.

PUNTO TERCERO: HIMNO A CALDAS.

PUNTO CUARTO: PRESENTACION DEL SENA SEDE REGIONAL LA SALADA, POR
PARTE DEL SUBDIRECTOR REGIONAL. INGENIERO ANDRES FELIPE RUIZ
MARQUEZ.

e Interviene el Ingeniero Andrés Felipe Ruiz:

Buenas noches para todos, un honor poder participar de esta sesién del concejo donde
podamos articular esfuerzos para el Municipio de Caldas.

DIAPOSITIVAS.

* Interviene el concejal Julio Cesar Agudelo:

Buenas noches para todos, Ingeniero agradecerle tan importante informacién que nos ha
venido a traer al concejo de verdad que queda uno contento pero a su vez queda también
angustiado y uno ve gue el SENA ha sido una institucion que ha venido adquiriendo
reconocimiento a nivel Nacional muy importante y como bien lo decia usted hace un
momento han logrado establecer esos entandares en educacion superior tanto en las
tecnicas como las tecnologias y uno se pregunta hoy nuestros jovenes reclamando unas
oportunidades de estudio y estan desaprovechando todas estas oportunidades que quizas
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las tienen en el Municipio, a 10 minutos del casco urbano.

Del porcentaje de estudiantes que hoy tiene el SENA la salada cual es el porcentaje que
hoy participan nuestros jovenes del Municipio, cuales han sido esas estrategias que
ustedes han generado a través del SENA para llegar a las instituciones educativas del
Municipio a los Ultimos grados para promover todas estas areas de formacion que ustedes
tienen y como ha sido toda esta aceptacion y proceso para que los jovenes de la parte
Municipal puedan acceder a estos programas.

En todo el proceso que ustedes hacen en las instituciones han hecho algun tipo de
encuestas para algun tipo de sensibilizacion o tienen algunas estadisticas de que es lo que
realmente los jovenes hoy quieren empezar a estudiar, cual ha sido el enfoque o como se
estan proyectando ellos a nivel profesional y a través de que carreras para que también el
SENA genere todas esas estrategias y se pueda llegar a vincular directamente con el
SENA.

Me gustaria conocer cual ha sido ese acercamiento y oportunidades que ustedes han dado
a esas personas discapacitadas de nuestro Municipio, sabemos que es una cantidad alta,
en este momento no tengo la cifra en la mano pero qué bueno que esta poblacion sorda
tenga capacidades a través del SENA, como ha sido el proceso para aquellas personas
que tienen oficios o experiencias empiricas.

« Interviene el concejal Pablo José Castafio Estrada:

Buenas noches, que podemos hacer para encadenar estos jovenes con medias técnicas
en el colegio para que por favor terminen ese bachillerato y continden con un proceso de
tecnologias ahi mismo porque si al joven desde decimo u once le empezamos hacer un
fortalecimiento en esas habilidades y destrezas desde la parte ambiental, agropecuaria,
turismo, logisticas, lo vamos enrutando hacia un objetico que se forme para el trabajo con
base en lo que demandan las empresas ahora.

Mirara con las madres cabeza de familia, los sefiores que se desempefian en un area
especifica, con los sefiores de la construccion lo que decia el concejal Julio, certificarles
ese empirismo bajo un curso corto y que sabemos que el artefacto de la pobreza no es el
dinero, es la educacion entonces si le damos esa habilidad, esos conocimientos yo se que
podemos ayudar a transformar en este caso las familias porque detrds de esa persona
viene un hogar completo.

Muy importante lo que se hizo el afio pasado con fondo emprender pero continuar
fortaleciendo a estos jovenes emprendedores en cuanto al conocimiento y ese

Pagina 3 de 8




» e ¥ e ot JOTEEN

ACTA N° 32
(sesidén ordinaria)

 Cédigo: FO-MI-01 Version:05 Fecha de Aprobacién: 30/06/2016

acompanamiento empresarial en que formalicen sus procesos y lleven a cabo su
emprendimiento, también muy importante qué posibilidad hay de que nos capaciten por
ejemplo en la parte ambiental nosotros como corporado hay muchos temas de los que no
tenemos mucho conocimientos previos y que bueno tener unas capacitaciones.

Me gustaria que busquemos la posibilidad de que nos compartan peridédicamente la oferta
educativa y que la podamos divulgar nosotros con las acciones comunales porque muchas
veces es la falta de tener la informacién a la mano.

» Interviene el concejal Juan Camilo Baena:

Buenas noches para todos, tengo unas preguntas reaimente muy especificas y es que
ademas de articularse con las instituciones educativas como se articulan con las empresas
autoctonas del Municipio y como se han articulado con Unilasallista, me gustaria saber si
ya se han articulado con la Alcaldia por ejemplo con secretaria de educacion.

No sabiamos que este SENA tenia un portafolio tan amplio con tantas ofertas y digamos
que por falta de informacion por ejemplo en la comunidad es que ha costado tener un
mayor flujo, hacer esa reflexién y preguntar que han pensado para hacer ese despliegue y
esa difusion en nuestro Municipio, que estrategia han hecho para darle oportunidad a los
estudiantes que de acuerdo a su condicion econdmica deben trabajar y estudiar
simultaneamente o este no es un impedimento para que ellos logren llevar a cabo su
tecnologia.

¢ Interviene el concejal Jhonatan Colorado Moncada:

Buenas noches para todos, la pregunta es como nosotros desde el SENA le estamos
pasando toda la informacién a los jévenes de Caildas para que aprovecen todas estas
oportunidades, el mes de enero del afo pasado estuve hablando contigo y te contaba que
podias contar conmigo para que la informacién se divulgara a través de! Municipio porque
tengo unos canales que son bien importantes que son redes sociales, esa es una de las
cosas que mas me pregunto y es como estan mandando toda la informacién que ustedes
tienen para que los jovenes del municipio la conozcan y la aprovechen, creo que se puede
hacer mejor y aprovechar las redes que tenemos hoy en dia.

* Interviene el concejal Jhon Fredy Jiménez:

Buenas noches para todos, voy hablar de un tema de un joven que en este momento esta
pasando situacién dificil con el SENA La Salada y no sé si conozca el tema de este joven
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que tiene discapacidad cognitiva por lo cual tiene dificultad para el aprendizaje, también
tiene dificultad para leer y aprender el contenido, lo que el manifiesta es que estaba
cursando una tecnologia y le faltaban 15 dias para empezar as practicas y saco un
examen muy bajito, el SENA no le dio la oportunidad para hacer las practicas, eso es lo
que el manifiesta entonces seria muy bueno que el senor Andrés Felipe si tiene
conocimiento de este tema nos despeje la duda.

e Interviene el Concejal José David Rodriguez Molina:

Buenas noches para todos, como hemos repetido en diversas sesiones en este concejo
Caldas es un Municipio que se ha convertido en un Municipio dormitorio porque las
personas viven aca, vienen a dormir y se desplazan a trabajar a otros Municipios del Area
Metropolitana, durante este afo y medio que va de Administracion se han venido
impulsando iniciativas importantes para el desarrollo de Caldas y para que dejemos de ser
un Municipio dormitorio.

Todos sabemos que en su mayoria la oferta laboral que estas empresas producen son
ofertas que tienen que ver con técnicas y tecnologias que eso es lo que el mercado laboral
hoy esta requiriendo, ahorita nos mencionabas la gran cantidad de ofertas tecnicas y
tecnologicas que tiene el SENA y teniendo el SENA aca en nuestro territorio  si me
pareceria importante que a través de los canales de comunicacion que maneja el
Municipio a través de las diferentes dependencias que tiene la Administracion
fundamentalmente la secretaria de educacion través de las instituciones educativas
nosotros logremos socializar es gran cantidad de oferta educativa para que los estudiantes
accedan a ella y poder satisfacer la demanda laboral.

Tengo entendido que hay dos convenios que la Administracion Municipal firmo con el
SENA , uno de ellos son 900 millones que pone el SENA y son 600 que pone el Municipio,
de 100 proyectos que se radicaron se financian 19 proyectos cada uno con 80 millones de
pesos, ojala pudiéramos tener mas convenios de este tipo porque no se trata unicamente
de que vengan empresas sino que en Caldas también seamos un Municipio donde se
fomente el emprendimiento y la creacion de pequefias y medianas empresas productivas
donde se genere empleo y que a la vez aporten en cuanto a tributacion al Municipio.

El otro convenio es la escuela de emprendimiento mujer rural que es basicamente una
escuela sobre la produccién agropecuaria, nuestro Municipio tiene una gran extension rural
en las veredas de Caldas, que bueno que en un convenio podamos asesorar a estos
agricultores para que ellos puedan vender sus productos, no solo como producirlos sino
ayudarlos acceder al mercado, entonces queria manifestar el agradecimiento por esos dos
convenios que se han logrado, ojala podamos seguir firmando convenios para nuestra
gente en el Municipio de Caldas.
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* Interviene el Ingeniero Andrés Felipe Ruiz:

El porcentaje de estudiantes de Caldas versus el resto de la poblacion, la cifra exacta la
estoy consiguiendo pero se los puedo garantizar no llega al 40%, es decir gran porcentaje
de las personas que estudian en el SENA de Calda son de Caldas.

Hemos venido haciendo una estrategia de comunicaciones, Tenemos un coordinador de
Administracion educativa y una persona que se encarga de la oferta educativa, desde
hace dos afos estamos lliegando colegio por colegio, hablando con rector por rector antes
de que terminen el bachillerato dandoles a conocer las ofertas y oportunidades.

En cuanto a la media técnica como se debe tener recursos de la secretaria de educacion
para no depender de un recurso externo la propuesta es sacar técnicos para pelados de
decimo y once y no técnicos del SENA, es muy parecido a la media técnica pero son
técnicos regulares, van todos los instructores al colegio y el resto del tiempo desarrollaban
su etapa productiva en el mismo colegio, muy parecido a la media técnica pero es un
técnico regular del SENA dentro del colegio con jévenes de decimo.

Hemos venido trabajando con los colegios desde hace dos afios colegio por colegio, rector
por rector y hemos identificado que los jovenes tienen en su imaginario estudiar en
Medellin en la universidad, el imaginario de estos jovenes progresar es ir hacer ingeniero,
medico ,abogado y los que estan buscando oficio en términos de demandas son
mecanicos de motos y ciertos tipos de oficios que si bien tiene algunas oportunidades son
mercados que se saturan rapido y no tiene potencial de crecimiento y generacion valor
agregado, es decir los jovenes y los padres lamentablemente no tiene claro la prospectiva
del territorio., parte de la iniciativa que estamos construyendo son charlas de prospectiva.

Nuestra oferta en el SENA realmente no esta hecha para satisfacer gustos, esto suena
cruel pero cuando hablamos de los indicadores de empleo la oferta del SENA tiene tres
oportunidades, lo que genera empleo, lo que tiene potencial de trabajo o potencial futuro,
nuestra mirada no es de los gustos de los chicos porque tenemos que ser muy
responsables que los recursos publicos que se invierten se traduzcan en empleo, trabajo o
potencial desarroilo del territorio.

La poblacién con discapacidad el SENA tiene un talento humano para acompanar a la
poblacion con discapacidad, es necesario pasar a un filtro previo que es una rehabilitacion,
ese proceso lo hace un equipo de profesionales, es una metodologia para garantizar que
€s apersona cuando accede a estos programas de educacion superior y sobre todo si
comparte escenarios con aprendices regulares no se generen accidentes, incidente so
riesgos, hay un contenido juridico supremamente reglamentado y una vez superadas esas
etapas estas personas con un acompafiamiento constante se puede permitir el acceso a la
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educacion superior y se tiene dispuesto para ellos.

Estos ejercicios de asesoria, acompafiamiento empresarial implican estos canales remotos
digitales pero también una estrategia presencial y mencionaba el tema de la desercion, el
tema de estudio, los chicos no quieren estudiar de manera digital y nosotros desde agosto
d! 20202 recibimos concepto favorable de la secretaria de Salud y el ente territorial don
denso autorizo el protocolo de bioseguridad y hemos tenido tremendas alarmas, sustos
pero el protocolo se ha puesto a prueba y hemos podido ir avanzando y somos la Unica
institucion de escuela superior que abrié sus puertas a la presencialidad el afio pasado
desde agosto y es de las poquitas instituciones que hoy hace formacién presencial con los
retos logisticos que esto implica.

El tema de media técnica quiero reiterar la invitacion, recuerden me faltan 750 técnicos
para matricular este afio y que bueno que algunos de esos técnicos los pudiéramos
matricular en colegios, estamos dispuestos, es valido y podemos hacerlo.

La capacitacion para el corporado me parece muy bien, podemos hacerlo tenemos cientos
de cursos cortos posibles no solo en lo ambiental, nos solicitan el curso por correo, yo
radico para que sea institucional, matriculamos el curso y empezamos en horarios
flexibles.

El SENA tiene un convenio con la universidad Lasallista y hoy esta vigente, le genera unas
muy buenas alternativas a nuestros jovenes en los costos para su matricula y hay
convenio con varias universidades, les hacen homologacion de materias, venimos
trabajando con las empresas y por eso ese relacionamiento empresarial permite que
nuestros aprendices se inserten muy facilmente en el mercado laboral.

Solamente el 32% de nuestros estudiantes son de Caldas, en técnicos 7% de caldas y en
operarios el 0.5% son de caldas, esa es la cifra oficial con corte a hoy del Municipio de
Caldas.

PUNTO QUINTO: COMUNICACIONES.

« Interviene el secretario Juan Gabriel Vélez:

Muy seguramente a sus correos desde la Universidad Lasallista los van a invitar para el
préximo 11 de junio 4 pm de manera virtual al lanzamiento o inauguracién del centro de
conciliacion de conflictos Lasallista.
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PUNTO SEXTO: VARIOS

+ Interviene el presidente Hernan Antonio Acosta Hurtado:

Siendo las 8:57 damos por finalizada la sesién del dia de hoy, citamos para mafana.

//e..nnan o< fer AJ

HERNAN ANTONIO ACOSTA HURTADO
Presidente
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