ACTA SESION ORDINARIA N °056

DE 28 DE AGOSTO DE 2025 e
FECHAY HORA: | 28 DE AGOSTO DE 2025 4.00 PM
TEMA PRINCIPAL: | INFORME DE LA CORPORACION
EMPRESARIAL PROSUR
SESION No: 056
PONENTE: JORGE GIRALDO COLONIA
PROXIMA SESION: | 29 DE AGOSTO DE 2025 1:00 PM

Siendo las 4:09 p.m. se da inicio a la sesion.

Republica de Colombia, Departamento de Antioquia, municipio de Caldas, honorable Consejo
Municipal. Fecha 28 de agosto de 2025, sesion ordinaria nimero 056. Les presento el
siguiente orden del dia. -

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Himno a Caldas.

4. Informe de la Corporacién Empresarial Prosur, a cargo de Jorge Giraldo Colonia, director
ejecutivo.

5. Comunicaciones.

6. Proposiciones y asuntos varios.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL VICEPRESIDENTE SEBASTIAN QUERIBIN:

Siendo las 04:09 de la tarde, damos inicio a la sesién ordinaria numero 54.
Secretaria, por favor, sirvase llamar a lista y verificar el quoérum.

SECRETARIA:

Buenas tardes para todos y para todas, comenzamos con:

Concejal Asistencia

Arango Valencia James Andrés.
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Baena Ramirez Juan Camilo

Bedoya Castafio Jaime Presente
Espinosa Castro Angela Maria

Guzman Echeverry Fabio De Jesus Presente
Hurtado Betancur Jonathan Presente

Jiménez Granado, John Fredy

Querubin Loaiza Sebastian Presente

Quiroz Colorado Astrid Janet Presente

Restrepo Henao Jennifer,
Rodriguez Molina José David Presente

Sepulveda Redondo Juliana Presente
Velazquez Ortiz John Jairo

Vergara Ochoa, Luis Anibal Presente

Yepes Torres Luis Hernando Presente.

Le informo, sefior vicepresidente, que tenemos suficiente quérum para deliberary decidir.
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL VICEPRESIDENTE SEBASTIAN QUERIBIN:
Los concejales que estén de acuerdo con el orden del dia, por favor, levantar la mano.

SECRETARIA:

Le informo, sefior vicepresidente, que el orden del dia fue aprobado por unanimidad (09
concejales presentes).

Tercero: himno Caldas.

Cuarto: Cuarto: informe de la Corporacién Empresarial Prosur, a cargo de Jorge Giraldo
Colonia, director ejecutivo.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL VICEPRESIDENTE SEBASTIAN QUERIBIN:

DEPO-FO-18
\ersion: 5
2025/08/06
Pagina 2de 14



"’4"\1&‘""’?
ACTA SESION ORDINARIA N °056 Concio
DE 28 DE AGOSTO DE 2025 bz

Bienvenido, Jorge Giraldo, director ejecutivo de Prosur. Agradecemos su presencia y
estamos a disposicion de lo que nos quiera compartir el dia de hoy. Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL SENOR JORGE GIRALDO COLONIA:

Muy buenas tardes para todos los concejales y concejalas del municipio de Caldas. Un
saludo muy especial a la mesa directiva: presidente del Concejo, Juan Camilo Baena;
vicepresidente primero, Sebastian Querubin; vicepresidente segunda, Angela Maria
Espinosa; y para la secretaria general, un cordial saludo.

Antes que nada, agradecerles por la invitacion a este espacio. Nuestra corporacion lleva 14
afos trabajando por el desarrollo empresarial de todo el Aburra Sur y, desde hace dos afios,
tambien en el suroeste cercano, puntualmente en el municipio de Amaga. Este es nuestro
territorio. Como lo pueden ver en las pantallas, abarcamos desde Envigado hasta Amaga,
procurando fortalecer el desarrollo empresarial y territorial de estos municipios.

Ustedes se preguntaran: ;cuantas empresas tenemos vinculadas actualmente alrededor de
nuestro gremio empresarial?

Lo primero que hay que decir es que no somos un gremio de nicho. No estamos enfocados
en un solo sector econémico, sino que somos multisectoriales. Por ello, pueden darse cuenta
en las pantallas que hay empresas de muiltiples tamafios: desde grandes, como Caribe
Motor, Agrofrut y Grupo Bios, hasta mas pequeiias.

No tenemos un solo sector, sino que integramos diversos, lo que facilita el intercambio de
informacién y el manejo de buenas practicas intersectoriales.

A la fecha, somos 55 empresas Corporadas, mas las que no estan corporadas pero hacen
parte de la Mesa de Productividad Sostenible, para un total de 65.

Ademas, contamos con aliados estratégicos, como el Comité Intergremial de Antioquia, las
autoridades ambientales Corantioquia y el Area Metropolitana, y una alianza muy interesante
con Sofasa (Renault), primera ensambladora de vehiculos en Colombia y en Antioquia.
También con el Grupo Corona, administraciones municipales, Camara de Comercio Aburra
Sur, Camara del Pacifico, Camara Colombo-China y Proantioguia.

Nuestro proposito superior es articular conexiones de valor para promover un territorio social,
sostenible y global. Este propésito se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) definidos por la ONU, puntualmente en los numerales 8, 11, 13y 17:

* Ciudades y comunidades sostenibles.
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* Accion climatica.

* Trabajo decente y crecimiento econémico.

* Alianzas para lograr los objetivos, de la mano publico-privada.

En nuestro enfoque estratégico contamos con cuatro capacidades distintivas:

1. Gestion ambiental: aliados en la busqueda de sostenibilidad ambiental, econémica y social
de las empresas.

2. Gestion del conocimiento: promocién y transferencia de conocimiento. De hecho, mafana
tendremos un weibinar de inteligencia artificial con mas de 50 empresas inscritas, enfocado
en talento humano para mejorar la productividad. :

3.Impacto social en los territorios: trabajamos con administraciones municipales, identificando
necesidades y desarrollando proyectos estratégicos. Este afio apoyamos dos: uno en Amaga
(instituciones educativas) y otro en Sabaneta (vivienda), ambos por la ola invernal.

4. Relacionamiento interinstitucional: buscamos ser puente entre sector publico y privado, en
la triada universidad-empresa-Estado, para articular intereses comunes.

Somos lo que se conoce en el oriente como la Corporacion Empresarial del Oriente
Antioquefio (CEOQ); en el norte, Bello, Girardota y Copacabana, Pro-Aburréd Norte; y Pro-
Antioquia como organizacion insignia de mas de 50 afios.

Nuestra junta directiva fue elegida este afio para un periodo de dos afios.
Socios principales:

* Sumicol Corona.

* Comfama.

* Grupo Bios.

* Universidad Uniminuto.

* Industrias Mapei.

* Sanimax.

Suplentes:

* Trasmetano.
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* Ladrillera El Noral.

* Color Quimica.

* Grupo Fénix.

* Zona Franca.

* Cueros Vélez.

Miembros institucionales:

* Camara de Comercio Aburra Sur.
* Proantioquia.

Contamos con una junta directiva plural, multisectorial y con grandes empresas, como se
observa en la presentacidn.

En cuanto a las verticales de conexién y cercania, tenemos tres ejes de transformacion: el
primero es la

Como sostenibilidad hablamos de como ayudar a las empresas a generar procesos de
transformacion productiva empresarial.

En segundo lugar, tenemos el tema de desarrollo empresarial y territorial, donde lo que
buscamos es fortalecer el territorio y el tejido social.

Por ultimo, una red de alianzas o de aliados, donde lo que buscamos es darle dinamica al
ecosistema empresarial y generar la mayor representatividad al interior de los empresarios.

Tenemos también una linea de comunicaciones transversal a todas las verticales, donde
buscamos que los empresarios utilicen nuestros canales de comunicacion para dar visibilidad
a sus marcas y, asimismo, ayudar al sector publico a mostrar, a través de nuestras redes
sociales y medios, todas las actividades, programas y proyectos que desarrollan a lo largo
del cuatrienio.

Frente a la linea de sostenibilidad, tenemos cinco proyectos puntuales:

1. Diagnodstico de sostenibilidad corporativa, automatizado y gratuito para las empresas.
Invitamos a la administracién municipal y al honorable Concejo a utilizar esta herramienta
con los microempresarios del territorio, ya que permite acceder al autodiagnéstico en lineas
ambientales, econdmicas y sociales.
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2. Mesa de productividad sostenible: ayudamos a facilitar la relacion entre empresas y
comunidad. Cuando se presentan afectaciones al medio ambiente, intervenimos como
arbitros y facilitadores en planes de trabajo que mitiguen reclamaciones de la comunidad y
establezcan planes de contingencia para el sector privado.

3. Cultura de la sostenibilidad: charlas dirigidas a empresas interesadas en conocer mas
sobre sostenibilidad.

4. Desarrollo de proveedores: generamos espacios con grandes empresas “ancla’ para
vincular nuevos proveedores a sus cadenas de abastecimiento dentro de la mesa de
productividad sostenible.

En esta mesa participan empresas como Botero Soto, Vajillas Corona, Tenis, AID, Soltrech,
Regipla, Nuestra Cocina Artesanal, Eduardofio, entre ofras, tanto locales como de otros
municipios.

Dentro de la linea de desarrollo empresarial y territorial, buscamos impulsar el crecimiento
empresarial a través de:

* Procesos de internacionalizacion.
* Implementacion de inteligencia artificial.
* Networking y encuentros de relacionamiento.

También manejamos el tema de cultura del voluntariado, donde identificamos necesidades y,
mediante alianzas publico-privadas, optimizamos recursos para llevar a cabo intervenciones
sociales con proposito.

Ejemplo de ello es la institucion educativa de Amaga, donde, con el apoyo de la
administracion municipal y el sector privado, logramos la recuperacion total de una
infraestructura gravemente deteriorada.

Adicionalmente, contamos con un mapa de calor en ordenamiento territorial, donde
analizamos técnicamente el estado actual del POT o PBOT de los municipios, verificando
cudles han actualizado su normatividad y como esto se relaciona con el uso del suelo
industrial, que es fundamental para nuestra corporaciéon en defensa de los intereses de los
empresarios. A la fecha, solo Amaga y Envigado tienen actualizados sus POT.

En el modelo de alianzas, buscamos fortalecer el relacionamiento interinstitucional, siendo
aliados estratégicos de administraciones municipales y entes territoriales que trabajan por el
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bienestar de las comunidades. Como agremiacion del sur, queremos ser facilitadores de
estas estrategias.

En la linea de comunicaciones, desde 2009 publicamos la revista *Al Sur*, distribuida
anualmente en 2.000 ejemplares entre empresarios del territorio. Alli, tanto el sector privado
como el publico pueden visibilizar actividades, programas, planes y proyectos en ejecucion.

Ademas, contamos con un boletin mensual digital, abierto a instituciones de cualquier rol, y
con la Agenda Prosur, que retne actividades durante el afio como charlas, foros, webinars,
bootcamps y espacios de transferencia de conocimiento y networking.

Aprovecho para invitarlos al weibinar de inteligencia artificial para liderar y transformar, que
realizaremos mafiana de 8 am. a 12 m., enfocado en gestién y talento humano. Pueden
inscribirse mediante el codigo QR que les compartimos.

Entre los principales beneficios que ofrecemos a los empresarios estan:

Representatividad empresarial: defensa, promocion y proteccién de la empresa privada en el
territorio.

Incidencia en politicas publicas: hacemos parte de los CTP y del Secot en Itagti, Envigado y
Amaga, y estamos en conversaciones para participar en el CTP de Caldas, actualmente con
representacion solo del sector comercial.

Transformacion productiva a través de la sostenibilidad.

Acceso a procesos de mejora continua.

Identificacion de necesidades particulares de cada empresa.

Charlas y transferencia de conocimiento de Vanguardia.

Fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional a nivel social, empresarial y comercial.

Finalmente, aclaramos que somos una entidad sin animo de lucro. No recibimos aportes
publicos ni subvenciones; nuestros recursos provienen en un 100% del sector privado,
mediante donaciones de empresarios. Dichas donaciones se convierten en certificados que
otorgan exenciones tributarias de hasta el 25% en el impuesto de renta.

Asi funcionamos al interior de la corporacion.
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Por ltimo, reiterar que la corporacion es una entidad de puertas abiertas para todas las
administraciones y entidades territoriales. Este afio cumplimos 15 afios trabajando en pro del
desarrollo regional.

Somos una organizacion certificada en sostenibilidad con el **sello verde de Corantioquia**,
lo cual nos respalda como autoridad técnica para hablar de sostenibilidad. Extiendo entonces
la invitacion a conocer mas de nuestra labor; siempre encontraran en nosotros un aliado
dispuesto a apoyar sus iniciativas.

Agradezco nuevamente al Concejo y a la mesa directiva por la invitacion del dia de hoy, asi
como a todos ustedes por su escucha y atencion. Muchas gracias. Quedo atento a cualquier
inquietud.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE DAVID RODRIGUEZ:

Muy buenas tardes. Sefior director, bienvenido. Quiero hacer un pequefio aporte con una
intervencion previa, cuando conversamos con la presidenta de la Camara de Comercio de
Aburra Sur.

He insistido en la necesidad de que el municipio de Caldas cuente con una politica publica de
desarrollo econdémico, construida de manera concertada con las diferentes asociaciones y
gremios, entre ellos Prosur.

Esta es |a tercera ocasién en la que hago este llamado, con el fin de que se coordinen
esfuerzos entre la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, la
Camara de Comercio de Aburra Sur que agrupa a un numero importante de empresas y
ustedes como corporacién, para que este afio o, a mas tardar, en el primer semestre del
préximo, logremos sacar adelante una politica publica que permita dar continuidad a las
acciones de desarrollo econémico en Caldas, mas alla de cada administracion.

Algunos de los temas prioritarios a abordar serian:

* Servicios pUblicos domiciliarios, donde hemos sido deficientes historicamente y adn
contamos con una empresa prestadora sin gerente en propiedad.

* Seguridad juridica para los empresarios.
* Generacion de empleo local.
* Incentivos tributarios para las empresas que contraten mano de obra del municipio.

* Estrategias para que el capital privado se quede en Caldas y se reinvierta en los sectores
economicos locales.
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La invitacion concreta es que se convoque un encuentro entre la Camara de Comercio de
Aburra Sur, Prosur, la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Desarrollo Econémico y, por
ejemplo, Loceria Colombiana , para empezar a trabajar de manera conjunta en la formulacién
de esta politica publica.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL SEBASTIAN QUERUBIN:
Muchas gracias, presidente. Saludo al director de Prosur y a mis compafieros concejales.

Quiero resaltar que la empresa siempre debe ser un aliado estratégico del sector publico. En
nuestro municipio, que se considera “dormitorio” porque cerca de la mitad de sus habitantes
trabajan fuera de él, tenemos un gran reto: generar condiciones para que las empresas
quieran instalarse y crecer en Caldas.

Por eso le pregunto al director: ;qué estrategias concretas plantea Prosur para el desarrollo
econémico de Caldas, tanto en infraestructura como en inversién?

En la cartilla que nos entregaron, veo aspectos positivos sobre el municipio, pero también
identifico dos necesidades claves para las empresas: seguridad y servicios publicos.

Sobre seguridad, preocupa el retraso en la instalacion de 100 camaras anunciadas por la
administracion. El proyecto, que inicialmente venia desde el afio pasado, hoy no tiene
claridad.

En cuanto a servicios publicos, comparto la inquietud de mi colega: la Empresa de Servicios
Publicos de Caldas aun no responde a las necesidades del municipio. Si dependemos
unicamente de traer agua a través de un agente privado, sera dificil atraer inversion. Una
empresa que no tiene garantizado el acceso al agua no se instalara aqui.

Caldas tiene todo el potencial, pero se requiere capacidad de gestion y decisiones
administrativas firmes para que ese potencial se convierta en desarrollo.

Creo que Prosur puede jugar un papel clave acompariando al sector publico en la formacién
de visiobn empresarial. Los dirigentes politicos debemos entender lo que significa crear
empresa: pagar nomina, asumir cargas tributarias, gestionar riesgos. Sin esa perspectiva, es
dificil planear el futuro del municipio.

Seria muy valioso que ustedes organizaran mesas de trabajo directas entre el sector
empresarial y el sector publico, e incluso capacitaciones al Concejo Municipal sobre visiéon
empresarial. Esto ayudaria a consolidar una alianza estable que trascienda las coyunturas
politicas y evite la migracion de empresas hacia otros municipios que hoy ofrecen mejores
garantias tributarias y de servicios.
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Estoy convencido de que Prosur puede ser un aliado fundamental para que Caldas no pierda
competitividad y logre consolidar un modelo de desarrollo sostenible.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL SENOR JORGE GIRALDO COLONIA:

En relacién con la politica publica de desarrollo economico, agradecemos la invitacién vy
manifestamos toda nuestra disposicion para aportar en el proceso. Actualmente estamos
acompafiando a otros municipios del sur en la redefinicion de sus politicas publicas,
apoyando tanto en lo técnico como en lo politico.

Lo técnico implica la construccion de un documento solido; lo politico, garantizar que tenga
presupuesto y respaldo para sostenerse en el tiempo. Si el Concejo y la administracion nos
extienden la invitacién, con gusto nos vincularemos.

Si nos hacen la amable invitacién, aca estaremos. Frente al segundo tema, nosotros hemos
identificado en el municipio de Caldas que el concepto de plataforma logistica puede ser un
tema sostenible en el tiempo. Obviamente hay unos retos alrededor de este tema, como
ustedes bien lo mencionaron, en lo que tiene que ver con el agua, pero sin lugar a dudas el
unico municipio del sur del Valle de Aburra que tiene el suelo necesario para acoger industria
es Caldas, no hay otro.

Envigado esta atomizado, Itagti igual, Medellin ni hablar, Sabaneta, La Estrella un poco en la
parte alta, en zona mas rural. Pero Caldas tiene todo ese potencial. Entonces, nosotros
acompafiamos esa vision del sefior alcalde. Si nos invitan, creemos que es un ejercicio y una
estrategia importante, mas aun porque Caldas tiene una zona franca que cuenta con un
potencial de crecimiento enorme.

Habra que revisar los retos que giran alrededor de la zona franca, pero como instrumento de
desarrollo econémico, sin lugar a dudas es un vehiculo importante. Frente al tema de las
mesas de trabajo, concejal, nosotros estamos listos para ayudar. Hay que definir algunas
tematicas particulares en términos de empresarismo, sostenibilidad, entre otras. Discutamos
las tematicas, las definimos y podemos empezar a hacer pilotos de estas mesas de trabajo.
Me parece muy interesante el ejercicio.

Prosur esta para eso, para generar este tipo de incidencia no solamente en lo privado, sino
también en lo publico. Entonces, cuenten con nosotros y nuevamente gracias. Creo que,
para no involucrarme mucho en temas que son del resorte de lo publico, reitero que hay una
posibilidad muy grande para el municipio de Caldas en términos de la plataforma logistica.
Muchas gracias.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL CONCEJAL JOHN JAIRO VELAZQUEZ:
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Gracias, presidente. Con las buenas tardes para todos y todas. Gerente, agradecerle el
acompafamiento, mirar con mucho agrado lo que hace Prosur en todos los municipios del
suroeste antioquefio, el acompafiamiento que ustedes dan y el asesoramiento al tema
empresarial y social. Usted lo acaba de mencionar: nosotros estamos en un punto
estratégico, pero necesitamos también esa conciencia y ese conocimiento publico-privado de
todas las fortalezas que tenemos en este municipio para crecer sosteniblemente,
socialmente, culturalmente y en todos los lazos que competen con este tema.

Por ejemplo, usted lo mencionaba: se viene la plataforma logistica metropolitana, la zona
franca. Hay muchas empresas en este momento que quieren tener sus raices forjadas aqui
en el municipio de Caldas gracias a ese POT que se acaba de aprobar. Ademas, con las vias
4G, Pacifico 1, Pacifico 2, con esa conexion con todos estos municipios, con la cuenca del
Sinifana, con los municipios del suroeste antioquefio y también con la conexién que tenemos
con el oriente antioquefio que hace rato estamos esperando, pues una via que nos conecte
con El Retiro o con La Ceja, habra oportunidades no solamente de desarrollo empresarial,
sino también de proyectos de vida para toda la gente de Caldas.

No nos vamos a quedar como un municipio, por decirlo asi, cuando dicen por ahi: “Vamos a
acabar con los pobres.” Acabar con los pobres no es desplazarlos, es darles oportunidad de
subsistencia para continuar y seguir adelante con ellos mismos, y que sean un estrato que
vaya avanzando y mejorando sus condiciones de vida.

Por ejemplo, cuanto hace que estamos esperando la conexion en Primavera, el intercambio
en Primavera. Cuanto hace que lo estamos esperando y esto retrasa el progreso y el
desarrollo, no solamente del municipio de Caldas, sino también de los municipios vecinos y
de todo el suroeste antioquefio, incluso para el Valle del Cauca.

Entonces, hay que tener no solamente la vision, sino la misién y el compromiso de que las
cosas se hagan. Hablabamos también de la sostenibilidad en cuanto a servicios publicos,
acueducto y alcantarillado, para poder subsanar y sostener todas estas empresas que llegan
e incluso las viviendas.

Importantisimo todo lo que ustedes nos traen. Mire la conexion que ustedes nos plantean
aqui. Por ejemplo, el dato del intercambio con Amaga: Amaga se viene desarrollando de una
manera acelerada porque hay voluntad politica, vision de desarrollo y un interés por el
bienestar de sus territorios. Nosotros queremos lo mismo y conectamos con todos: Amaga,
Fredonia, Angeldpolis, Santa Barbara, Montebello y hacia adelante.

Tenemos que aprovechar todo esto. Usted lo decia: tenemos el territorio, necesitamos la
voluntad, trabajando con lo que tenemos hoy, pero respetando todo el tema ambiental del
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futuro. Entonces, agradecerle y ojala se nos dé. Vuelvo y le digo lo que dice Querubin: esa
participacion, ese conocimiento, esas plataformas que nos ayuden a entender mas el
potencial que tenemos y como podemos seguir avanzando entre todos, entre lo publico y lo
privado. Ambos tienen que estar unidos, porgue si estamos desunidos, no vamos a llegar a
ninguna parte.

Agradecerle nuevamente, sefior gerente. Muchas gracias, presidente.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JUAN CAMILO BAENA:

Con gusto, concejal Jairo. ;Algun otro concejal? Sefior director, ;desea agregar algo?
TIENE EL USO DE LA PALABRA EL SENOR JORGE GIRALDO COLONIA:

Gracias. Basicamente creo que el ejemplo de Amaga que cita el concejal es bien interesante.
Podemos hablar de Amaga porque hace parte de nuestra geografia y de nuestro alcance
como corporacién. Ademas, dice algo que personalmente olvidé mencionar: las vias.

Por aqui van a pasar las vias 4G o de quinta generacion ya son muchos los nombres que les
dan, pero sin lugar a dudas es un tema que genera ventajas comparativas y competitivas
enormes.

Vuelvo y menciono el tema de los retos. En torno al desarrollo economico siempre habra
retos: de movilidad, de servicios publicos, de capacitacion. Pero desde Prosur el mensaje
siempre es buscar de manera mancomunada trabajar para jalonar el crecimiento econémico
de todos los territorios.

Es cierto, hay muchas empresas y nosotros tenemos ese conocimiento, no solamente por las
empresas corporadas alrededor de Prosur, sino también por las que contactamos
diariamente. Ven en Caldas una oportunidad de asentarse, nos lo han dicho. Es una
oportunidad cercana por algo muy simple, y no sé si lo han analizado, pero es un tema bien
interesante.

Las empresas que se van para el oriente, que han sido muchas, hoy en dia tienen una
dificultad en temas de talento humano porque no han podido conseguir la mano de obra que
requieren para las fabricas que estan en esa zona. Entonces, tienen que llevar la mano de
obra de aqui hacia el oriente.

Estando aca, estamos supremamente interconectados y son oportunidades que desde
Prosur queremos ayudar a que no se desaprovechen.

Muchas gracias.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JUAN CAMILO BAENA:

Sefior director. Agradecerle a usted por aceptar la invitacién, por venir a este Concejo
Municipal. Aca siempre va a tener las puertas abiertas. Esperamos tenerlo nuevamente como
invitado en los proximos periodos de sesiones.

Muchas gracias, sefior director Jorge. A usted, secretaria general, por favor, continuemos con
el orden del dia.

SECRETARIA:

Gracias, presidente. Continuamos con el punto nimero cinco: comunicaciones. Le informo
que no tenemos comunicaciones para ser leidas al momento. Finalizamos con el sexto:
proposiciones y asuntos varios. ‘

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JUAN CAMILO BAENA:
¢Algun concejal en varios?

Bueno, sefiores concejales, voy a someter a consideracién una proposicion que debo elevar
el dia de hoy. Aprovecho para recordarles a los concejales miembros de la Comision
Segunda de Presupuesto que nos quedemos una vez termine esta plenaria para poder surtir
el primer debate en comision del proyecto de acuerdo 09.

Hablando de este proyecto, para dar contexto a mi proposicion, debemos hacer una prérroga
para poder terminar de darle tramite. La prorroga debera ser el lunes. ¢Por qué? Porque
como hoy vamos a surtir el primer debate en comision, quiere decir que el segundo debate lo
debemos surtir respetando los tres dias habiles que indica el reglamento, el dia lunes. Por
esa razon elevo la proposicién de que programemos una prorroga para el lunes primero de
septiembre para surtir el segundo debate de dicho proyecto.

Los concejales que estén de acuerdo, por favor, levantar la mano.
SECRETARIA:

Le informo, sefior presidente, que la proposicion fue aprobada por 13 concejales de 13
concejales presentes.

TIENE EL USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE JUAN CAMILO BAENA:

¢Algun otro concejal?
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ACTA SESION ORDINARIA N °056 Concefo
DE 28 DE AGOSTO DE 2025 Antioquia

Siendo las 4:56 de la tarde y agotado el orden del dia, damos por terminada la sesion. Nos
vemos mafana. Recuerden que la sesion de mafiana es a la 1 de la tarde.

Un feliz resto de tarde para todos.

l .
ANIELA VALENCIA ZAPATA

SECRETARIA GENERAL

JUAN CAMI
PRESIDENTE

DEPQ-FO-18
Versién: 5
2025/08/08
Pagina 14 de 14



