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FECHA Y HORA: 22 de agosto de 2025 1:00 pm
TEMA PRINCIPAL: INFORME SECRETARIA DE
SALUD.
SESION No: 051
PONENTE: FRANCISCO JAVIER VELEZ
ZULUAGA
PROXIMA SESION: 23 DE AGOSTO DE 2025 7:00 AM

Siendo las 10:16 p.m. se da inicio a la sesion.

Republica de Colombia, Departamento de Antioquia, municipio de Caldas, honorable Consejo
Municipal. Fecha 22 de agosto de 2025, sesion ordinaria nimero 051. Les presento el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Himno a Caldas.

Informe de la Secretaria de Salud a cargo del secretario Francisco Javier Vélez
Zuluaga.

Comunicaciones.

Proposiciones y asuntos varios.
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Siendo las 10:16 de la mafiana, damos inicio a la sesion ordinaria nimero 51.
Secretaria, por favor, sirvase llamar a lista y verificar el quérum.

Buenas dias para todos y para todas, comenzamos con:

Concejal Asistencia
Arango Valencia James Andrés. Presente
Baena Ramirez Juan Camilo Presente
Bedoya Castaﬁo Jaime Presente
Espinosa Castro Angela Maria Presente.
Guzman Echeverry Fabio De Jesus Presente
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Hurtado Betancur, Jonathan Presente
Jiménez Granado, John Fredy Presente
Querubin Loaiza Sebastian Presente
Quiroz Colorado, Astrid Janet Presente
Restrepo Henao Jennifer, Presente
Rodriguez Molina José David Presente

Sepulveda Redondo Juliana

Velazquez Ortiz John Jairo Presente
Vergara Ochoa, Luis Anibal Presente
Yepes Torres Luis Hernando, Presente.

SECRETARIA:

Le informo, sefior presidente, que tenemos suficiente quérum para deliberar y decidir.
PRESIDENTE:
Los concejales que estén de acuerdo con el orden del dia, por favor, levantar la mano.

SECRETARIA:

Le informo, sefior presidente, que el orden del dia fue aprobado por 14 concejales de 14
concejales presentes.

Tercero: himno Caldas.

Cuarto: Informe de la Secretaria de Salud a cargo del secretario Francisco Javier Vélez
Zuluaga

PRESIDENTE: Le damos la bienvenida al secretario de Salud, Francisco Vélez.
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TIENE EL USO DE LA PALABRA. EL SECRETARIO FRANCISCO VELEZ:

Muy buenos dias, mesa principal, concejalas y concejales, a mi equipo de trabajo de la
Secretaria de Salud que me acomparfia el dia de hoy, a los integrantes de Aspedimor, a la
Asociacion de Usuarios de Sura, muchisimas gracias por acompafarnos.
Y a la comunidad que nos esta viendo por medio de las redes sociales.

El dia de hoy venimos a presentar el informe de la Secretaria de Salud del primer semestre
del 2025, en compania de todo mi equipo de trabajo de la Secretaria. Todos los profesionales
presentamos estos informes sobre lo que hemos realizado en nuestro municipio.

Tenemcs el plan de desarrollo "Creamos 2024-2027", que contiene cinco componentes, de
los cuales se derivan siete proyectos:

Salud publica.

Aseguramiento y prestacion de los servicios.
Discapacidad.

Adulto mayor.

Seguridad alimentaria.

abhwN -

Cada uno de estos componentes contiene unos proyectos que veremos a continuacion.

El primer componente es salud publica. Salud publica incluye el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC).

¢ Qué es el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)?

Es un contrato que realizamos con el Hospital San Vicente de Padl, el cual inici6 el 28 de marzo
y va hasta el 31 de diciembre del 2025. Este contrato tiene un valor de 512 millones de pesos.

Contempla la vinculaciéon de profesionales contratados y pagados por el hospital. Hago la
claridad: estos son contratistas del hospital, el cual se encarga de su contratacion y pago.
Desde la Secretaria de Salud lo que hacemos es transferir estos recursos al hospital mediante
dicho contrato.

¢, Cudl es la finalidad del PIC?
Su finalidad es intervenir en los territorios del municipio en temas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud. Ese es su objetivo fundamental.
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En acuerdo con el gerente del hospital, definimos como prioridad desplazar a estos
profesionales a las veredas mas lejanas del municipio. ¢ Por que? Porque estas zonas tienen
mayores dificultades para acceder a servicios como una cita con médico general u otros en el
hospital o en las IPS que funcionan en el municipio.

Inicialmente, comenzamos en veredas como Cardalitarito y Sinifana. En cada vereda, los
profesionales permanecen durante un mes completo. ;Por qué un mes? Porque realizan
actividades de educacion y prevencién casa por casa. En estas visitas, si detectan alguna
alteracion en la salud o anomalia en los usuarios, deben activar la ruta correspondiente y
remitirlos a su EPS.

Ademas, el ultimo sabado del mes se realiza la jornada de salud, donde se lleva el equipo del
PIC junto con otros servicios de la Secretaria para la comunidad.

Posteriormente, estos profesionales deben presentar informes a la coordinadora del PIC, quien
consolida evidencias y documentacion necesaria para el informe final. Esta informacion es
enviada a la Secretaria de Salud, donde se realiza la supervision correspondiente para verificar
el cumplimiento de lo pactado, ya que se trata de recursos publicos que estan sujetos a
vigilancia.

Si todo esta en orden, damos el visto bueno. El hospital nos envia la factura y nosotros
realizamos el pago correspondiente. Luego, el hospital paga a los profesionales.

Seguimos con salud publica.

Tenemos el tema de salud ambiental. En el tema de salud ambiental tenemos la inspeccion,
vigilancia y control de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo. Los
profesionales de la Secretaria de Salud vienen realizando estas visitas a todos los acueductos
de nuestro municipio y también a las piscinas publicas que existen en el municipio.

Inspeccidn, vigilancia y control de la calidad de los alimentos. También se vienen realizando
inspecciones a todos aquellos negocios donde se expenden alimentos. Es de aclarar que se
vienen haciendo capacitaciones fundamentales a estos negocios con la finalidad de que estén
organizados, que cumplan con los criterios de salubridad, porque nosotros, como Secretaria
de Salud, tenemos que velar por la salubridad de nuestro municipio.

También se hace inspeccion y control de los establecimientos abiertos o no al publico. Cuando
se dice “abierto no publico”, estamos hablando de ios ambulantes. Igualmente, se realiza
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inspeccion, vigilancia y control de enfermedades transmisibles por vectores. Aca es cuando
ustedes a veces nos dicen: “hay dengue, hay una proliferacion de dengue en X barrio 0 en X
vereda”. Nosotros, con esto, prendemos alertas y los profesionales determinan dénde
comenzar a focalizar, con la companera de vigilancia epidemiolégica que nos acompana y
apoya para hacerle una trazabilidad y revisar, porque si es una enfermedad transmitida por
vectores, es posible que tengan agua detenida o algun foco del mosquito, y ese es el que
transmite el dengue u otras enfermedades.

La inspeccién y vigilancia de zoonosis también hace parte de nuestra labor. Desde la
Secretaria de Salud tenemos el tema de los caninos y felinos. Realizamos campanas de
vacunacién antirrabica en todos los barrios y veredas del municipio. Faltan muy pocas veredas
o barrios por visitar, porque tenemos un equipo comprometido desde la Secretaria de Salud.
Hemos hecho una muy buena labor con este tema, especialmente en lo relacionado con la
vacunacion antirrabica.

Tenemos manejo y disposicion final de decomisos. Cuando visitamos, por ejemplo, o nos llega
una PQR sobre una carniceria o un negocio, nos desplazamos, verificamos si los productos
que tienen el registro INVIMA estan activos. Si encontramos alge que no cumple, como un
codigo INVIMA para un producto X y lo estan usando en un producto Y, automaticamente lo
decomisamos. Este decomiso se hace con todo el proceso establecido, para garantizar la
trazabilidad desde el inicio de la visita hasta el decomiso, en caso de que la persona afectada
reclame.

Atendemos enfermedades transmitidas por alimentos. Esto lo prevenimos evitando
intoxicaciones alimentarias que, hasta el momento, no se han presentado en el municipio. Por
eso realizamos campafias de capacitacion, promoviendo que los negocios estén bien
organizados y cumplan con la norma para evitar una posible intoxicacion.

Logros al 31 de junio:

» Se han realizado 2.022 actividades de inspeccién, vigilancia y control, incluyendo las
quejas sanitarias que nos llegan y el control al transporte de alimentos.

« Con el equipo de profesionales, siempre buscamos ser mas capacitadores,
acompanando y apoyando a los negocios para que funcionen adecuadamente.

« Se han realizado 26 monitoreos al agua para consumo humano en los acueductos
municipales.

« En vacunacion antirrabica, llevamos 3.161 caninos y 2.275 felinos vacunados.
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Plan Ampliado de Inmunizacion (PAl):

A la fecha hemos realizado dos jornadas nacnonales de vacunacion en el parque principal. En
el Festival de Salud hicimos tres jornadas en el parque principal, Andalucia y Sena. Llevamos
ocho jornadas en veredas priorizadas: Cardalito, Fatima, La Mani, La Miel, El Cano, La
Quiebra. Actualmente, en agosto, el PAIl se encuentra en Potrerillo.

Hemos hecho jornadas con adultos mayores en Centro Vida, Casa de los Abuelos, Camino y
Fundadores, asi como en Centros de Desarrollo Infantil (CDI y Rin Rin Renacuajo).

Se ha logrado una cobertura de vacunacion municipal en menores de un afio del 49,2%, por
encima del indicador de 47,5%. En gestantes con influenza alcanzamos el 47,7%, cumpliendo
con los indicadores del Plan de Desarrollo Creamos 2024-2027.

La Secretaria de Salud también hace seguimiento a la cadena de frio en las IPS que manejan
vacunas en el municipio, siendo garantes de que se cumpla este proceso para evitar un posible
evento adverso en los usuarios.

Vigilancia en Salud Publica:

Se han hecho siete reuniones del Comité de Vigilancia Epidemiolégica con representantes de
las IPS del municipio. Actualmente participan el Hospital San Vicente, Policlinico, Asi-comfama
y Sumi-médica, con quienes venimos trabajando articuladamente.

Venimos trabajando articuladamente con la finalidad de prevenir estas enfermedades que
pueden aparecer en nuestro municipio. Se realizé una activacion del Equipo de Respuesta
Inmediata (ERI). Este equipo se activa cuando en el municipio se encienden alertas por alguna
situacion. Por ejemplo, cuando a nivel nacional se activé la alarma por fiebre amarilla, en el
municipio también activamos este equipo de respuesta inmediata, previniendo que en nuestro
territorio no tuviéramos casos, como otros que pueden suceder.

Hemos hecho dos reuniones del Comité Municipal de Vigilancia Epidemiolégica Comunitario
(COBECON). En estas reuniones, con la comunidad, informamos cémo vamos trabajando con
las EPS de nuestro municipio, como trabajamos con las IPS y qué acciones realizamos.
También se informa qué hacemos frente a brotes de enfermedades, siempre con
acompafiamiento de la Gobernacion de Antioquia y el equipo de epidemiologia del hospital, de
la Secretaria de Salud y de la Gobernacion.

Participacion social en salud:
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Hemos hecho dos reuniones con el Copaco (Comité de Participacion Comunitaria) y dos
reuniones con el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. En ellas venimos trabajando
articuladamente con IPS y EPS que operan en el municipio. Tocamos temas fundamentales
sobre como avanzan las IPS y EPS, y si es necesario activar alguna ruta, lo hacemos de
manera conjunta para garantizar resultados. También al Copaco le informamos a la comunidad
gue se viene realizando desde la Secretaria de Salud con estas poblaciones.

Salud mental y convivencia social:

Hemos realizado reuniones del comité de salud mental. Se han atendido 90 personas en la
zona de escucha y orientacion psicosocial. Esta zona consiste en. un espacio comodo y
agradable en la Secretaria de Salud, donde cualquier usuario del municipio puede ser
escuchado por un profesional psicélogo. Alli recibe atencion inicial y, segun la valoracion, si
requiere mas sesiones, se programan. Si necesita mas de cinco, se remite a su EPS
correspondiente y desde la Secretaria hacemos el proceso de remision y seguimiento para
verificar que la EPS lo atienda.

« 45 personas atendidas en la linea de salud mental y apoyo emocional.

« Dos encuentros del grupo de apoyo emocional.

« Seguimiento al SIVIGILA: intoxicaciones, 10 reportadas; intentos de suicidio, 18
reportados, 13 realizados; violencia intrafamiliar, 127 reportados, 100 atendidos.

« Tres intervenciones comunitarias grupales y dos acompafiamientos psicosociales.

« En emergencias y desastres, cuando se presenta un evento, Gestion del Riesgo activa
la ruta y comunica a la Secretaria de Salud para enviar apoyo psicosocial cuando se
requiera.

« Tres encuentros de participacion en la Mesa Metropolitana de Salud Mental y
Convivencia.

Todas estas acciones y reuniones tienen como finalidad la prevencién, con acomparfiamiento
del hospital y de la Gobernacién de Antioquia, trabajando articuladamente para fortalecer la
salud mental a nivel departamental.

Aseguramiento en salud y régimen subsidiado:

En el municipio operan las EPS: Nueva EPS, Salud Total, EPS Sura y Savia. Estas son las
entidades con usuarios afiliados en nuestro territorio.
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En cuanto a Nueva EPS, como ustedes saben, tenia una intermediacién con Promedan para
la atencion de primer nivel. Sin embargo, Promedan decidio retirarse del municipio sin previo
aviso, dejando a la poblacion sin un lugar cercano de atencién.

Como Secretaria de Salud y junto con el equipo de aseguramiento, de inmediato comenzamos
a gestionar soluciones. Personalmente me desplacé a Medellin, a la sede regional de
Antioquia, y me reuni con la gerente, solicitando soluciones inmediatas para la poblacion.
Iniciamos gestiones con la Nueva EPS, que informé estar en conversaciones con la gerencia
del hospital para establecer un contrato.

En el Concejo Municipal se activd el Comité Accidental de Salud, con participacién de la
Personeria, para hacer seguimiento a este tema, ya que no podiamos permitir que la poblacién
tuviera que desplazarse a otros municipios para recibir atencion.

La gerente de Nueva EPS informé que ya se envi6 el contrato al hospital y esta a |la espera de
que sea firmado. El gerente del hospital confirmé que el contrato esta firmado por parte de
Nueva EPS, pero que se estan revisando algunas observaciones para devolverlo corregido y
asi poder formalizarlo.

De esta manera, buscamos que finalmente se garantice la atencién a la poblacién en el
municipio de Caldas, Antioquia. Pueden estar seguros de que no nos hemos quedado quietos.
Muy bien

Estamos trabajando con el tema de los medicamentos. Como secretario, me preocupa
especialmente el dispensamiento de medicamentos. No es justo para ningun usuario, y mucho
menos para el adulto mayor, que vaya a reclamar una férmula de cinco o seis medicamentos
y solo reciba dos. Créame que me pronuncié inmediatamente.

Visité a Colsubsidio y me presenté como Secretario de Salud, acompariado de mi equipo de
trabajo, responsables de la vigilancia de las IPS en el municipio. Antes de entrar, me paré en
la puerta y esperé que salieran tres o cuatro usuarios. Les pedi el favor de mostrarme sus
formulas meédicas, y con tristeza vi que a varios de ellos les habian recetado cinco
medicamentos, pero solo les entregaban dos, con la excusa de que debian averiguar por los
demas. Pedi permiso para tomar fotos de esas formulas como evidencia.

Despueés ingresé, pedi hablar con la coordinadora del dispensario de medicamentos y le
exprese la inconformidad de los usuarios. Le recordé que, como Secretaria de Salud, debemos
velar porque se les entreguen todos los medicamentos. Ella respondié que no contaba con un
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comunicado formal para reportar faltantes, pero se comprometié a enviarlo. De inmediato
levantamos un acta con los compromisos adquiridos para remitirla a Nueva EPS.

Al dia siguiente me desplace nuevamente con el alcalde, profesor Pablo, a la sede regional de
Nueva EPS para revisar el contrato con el hospital y el tema del dispensamiento de
medicamentos. Alli nos reunimos con la gerente regional. Considero que la reunién fue positiva
y que a principios o mediados de septiembre debe mejorar tanto la atencién como la entrega
de medicamentos. Estaremos haciendo seguimiento para verificarlo.

A la comunidad de Caldas, Antioquia, usuarios afiliados a Nueva EPS, les digo: voy a estar
pendiente de que a partir de septiembre se entreguen los medicamentos sin faltantes, salvo
aquellos que no existan en el mercado nacional, caso en el que ninguna farmacéutica los
tenga. Pero no puede seguir ocurriendo que la mayoria de usuarios reciba menos
medicamentos de |os recetados.

Estamos en contacto permanente con Savia Salud. También, con el equipo del PAME
(Programa de Auditorias de Mejoramiento de la Calidad), nos desplazamos a sus oficinas para
presentar las inconformidades y evidencias. Obtuvimos una respuesta positiva. La doctora
Adriana, quien nos atendié, nos proporciond correos y contactos directos para reportar
faltantes y asi activar de inmediato la gestién de los medicamentos. Esperamos que esto
funcione y haremos seguimiento.

En cuanto a Salud Total, hasta el momento no hemos recibido quejas sobre dispensamiento
de medicamentos ni sobre la atencién en salud.

Respecto a EPS Sura, debo mencionar que el mismo operador que dispensa medicamentos
para Nueva EPS es el que atiende a Sura con Colsubsidio. Eso significa que, si hay problemas
con Nueva EPS, los mismos se reflejan en Sura. La préxima semana tenemos programada
una visita a Colsubsidio-Sura para revisar esta situacién y exigir explicaciones.

Como Secretario de Salud, junto con mi equipo de trabajo, vamos a estar pendientes y
haciendo seguimiento continuo al dispensamiento de medicamentos en todas las EPS.

Cobertura en aseguramiento en salud en el municipio:
« Régimen contributivo: 66.896 personas afiliadas (74% de los 90.000 habitantes del

municipio en 2025).
« Régimen subsidiado: 22.521 personas afiliadas (25%).
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« Poblacion Grupo D, potencial para afiliacién o .cotizacién solidaria: 553 personas
(0,61%).

« Poblacién no asegurada, pctencial para afiliacién al régimen subsidiado: 45 personas
(0,06%).
Total: 90.015 usuarios afiliados (100%).

El mayor porcentaje esta en el régimen contributivo, lo cual es positivo para nuestro municipio.
Reégimen subsidiado y giros del ADRES a las EPS:

Savia Salud: $11.974.841.124
Salud Total: $796.982.828
Sura: $4.929.144.190

Nueva EPS: $899.439.741
Asmet Salud: $65.611.466
Sanitas: $36.589.000

Total: $18.066.651.265

Es importante aclarar que este dinero no ingresa a las arcas del municipio, sino que
corresponde a giros directos del ADRES a cada EPS del régimen subsidiado.

Nosotros, como Secretaria de Salud, debemos ser vigilantes y garantes de la poblacién de
nuestro municipio. En coordinacion con la Secretaria de Hacienda, realizamos resoluciones de
la poblacién afiliada y enviamos esta informacién al Ministerio de Salud.

En materia de aseguramiento en salud, a |a fecha se han tramitado:

« 16 solicitudes de portabilidad.
« 408 afiliaciones por movilidad. )
« 223 afiliaciones de oficio sin encuesta SISBEN.

Estas afiliaciones de oficio corresponden a usuarios que llegan al hospital por urgencias sin
tener ninguna afiliacion al sistema. En esos casos, el hospital debe afiliar al usuario de manera
provisional y notificar a la Secretaria de Salud. El usuario cuenta con tres meses para
acercarse a solicitar la encuesta del SISBEN. Si no lo hace y vuelve a requerir atencion en
urgencias, el servicio debe ser particular, porque ya quedd el registro de la atencién previa y
la advertencia.
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Tenemos 153 afiliados retirados de oficio por haber pasado mas de cuatro meses sin realizar
la encuesta. )
Ademas, se gestiond la actualizacion de grupo y nivel del SISBEN para 2.026 personas.

Tambien adelantamos gestiones con poblaciones especiales:

« 35 internos del Comando de Policia, a quienes se les hizo proceso de afiliacion.
« 8 ciudadanos venezolanos en condicion irregular.

En cuanto a la poblacién pobre no asegurada (PPNA) y migrantes irregulares, el municipio
firmé un contrato con el hospital local (29 de enero — 31 de diciembre) por $59 millones, para
garantizar la atencién en primer nivel. El hospital nos envia mensualmente la factura y el
reporte de usuarios atendidos. En promedio, estas atenciones generan facturaciéon de entre 6
y 8 millones de pesos al mes.

Programas sociales — Personas con discapacidad
Actualmente tenemos:

3.094 personas registradas con discapacidad.
232 usuarios vinculados al programa de atencion.

123 en el centro de atencion.
76 con certificado de discapacidad.

Componente psicosocial: diagnostico, atencién en sitio y guias tematicas.
Componente deportivo-funcional: talentos deportivos y valoraciones individuales.
Componente sociocultural: activacion de rutas y talleres.

Componente administrativo: articulacion y gestion documental.

Se han desarrollado las siguientes actividades en la sede Mandalay:

94 talleres grupales.

90 sesiones de trabajo en grupo.

93 atenciones en fisioterapia.

108 atenciones individuales psicosociales (en sitio y en campo).
98 visitas domiciliarias psicosociales.

6 encuentros con acudientes.

3 eventos de capacitacién con usuarios.

8 capacitaciones con el personal de apoyo.
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En promedio, 100 usuarios activos participan del programa. Ademas de la atencién profesional,
reciben refrigerio y realizan actividades productivas y recreativas.

La estrategia Cuidadores en Accion ha desarrollado 3 encuentros para capacitar y acompafar
a familias, fortaleciendo proyectos de vida de las personas con discapacidad y su entorno.

Certificados de discapacidad.

Actualmente tenemos una lista de espera de mas de 200 personas para certificacion, tramite
que realiza la Gobernacion de Antioquia. Al inicio de la administracion, solo nos autorizaban
entre 20 y 30 certificados por afio, lo cual era insuficiente.

En reuniones con la Gobernacion hemos solicitado que el municipio pueda expedir estos
certificados directamente, con profesionales capacitados en el hospital. Esta semana
recibimos la noticia de que en septiembre nos aprobaron 100 certificados de discapacidad, lo
cual es un logro histérico para Caldas.

Programa Adulto Mayor
Contamos con:

Centro Vida.

Centros de proteccion social (CEPSAN).

Grupos gerontolégicos (38 en total, con mas de 1.100 adultos mayores).
Programa Colombia Mayor.

Cabildo del adulto mayor.

Estrategias de cuidadores y acompafiamiento psicosocial.

Equipo interdisciplinario: gerontdloga, dos trabajadoras sociales, psicologo, fisioterapeuta,
nutricionista-dietista, tecnélogo en actividad fisica, profesional en artes, gestor intersectorial,
dos manipuladoras de alimentos y auxiliar de servicios generales.

Ademas, tenemos convenios para atencién integral de adultos mayores:

« Fundacién Camino: $324 millones (30 beneficiarios).
« |IPS Integral Salud Antioquia: $170 millones (15 beneficiarios).

En estos centros los adultos mayores reciben atencion integral, acompafiamiento a citas
meédicas, actividad fisica y programas de bienestar.
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Como Secretario de Salud he insistido a todo mi equipo en la importancia de brindar calidad
humana, buena atencion y trato digno a las poblaciones mas vulnerables: personas con
discapacidad y adultos mayores. Gracias a esto, hemos logrado una sinergia positiva y el
reconocimiento de los lideres comunitarios, que valoran el trabajo profesional y cercano de
nuestro equipo.

Hasta la vereda mas lejana han ido los profesionales a los grupos gerontolégicos, y asi me lo
manifiestan cuando hago las reuniones con ellos. Todos me expresan su satisfaccion; no ha
aparecido el primero que hable mal de los profesionales de la Secretaria de Salud. Los lideres
de los grupos estan muy agradecidos con estos profesionales, y aprovecho para agradecer
también la cercania con los grupos gerontolégicos.

Respecto a Colombia Mayor, antes de continuar, hago una cufia sobre el tema de
discapacidad. Como mencioné, a la fecha tenemos 76 certificados de discapacidad, pero existe
una lista amplia de personas solicitando este documento. El certificado de discapacidad no lo
expide |la Secretaria de Salud, sino la Gobernacion de Antioquia.

Recién posesionado como secretario, pregunté por esta situacion y me informaron que habia
alrededor de 200 usuarios pendientes de certificado. Todos los dias llegan nuevas solicitudes;
créanme, es una preocupacion constante. De inmediato pedi una cita en la Gobernacién,
aunque inicialmente me la aplazaron. Insisti porque me parecia urgente, y me respondieron
gue la situacion era general en todo el departamento, pero que se haria una reunién virtual con
todos los secretarios de salud municipales para buscar soluciones.

En la reunién participaron los 125 municipios de Antioquia, y todos coincidimos en la misma
problematica: la escasez de certificados de discapacidad. Como dicen, “el que chilla de primero
le va mejor”. Yo fui de los primeros en intervenir y planteé que en Caldas tenemos
aproximadamente 250 personas esperando, pero cada afio solo nos asignaban entre 20 y 30
certificados, lo que resulta insuficiente.

Ademas, solicité que nos permitieran expedir los certificados directamente en el municipio, en
coordinacion con el hospital, para agilizar el proceso. Propuse que el gerente capacitara dos o
tres profesionales para que asumieran esta funcién, ya que los recursos no los pone ni la
Secretaria de Salud ni el hospital, sino la Gobernacion.

Seguimos gestionando esta solicitud y persistiendo en la peticion. Esta semana recibi una
excelente noticia por parte de la coordinadora de discapacidad: en septiembre nos asignaran
100 certificados de discapacidad.
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Nunca se habia visto algo asi; siempre nos daban 20 o 30. Esta vez seran 100, lo cual
representa un gran logro para el municipio y, sin duda, una gran alegria para toda la poblacién
que los necesita

Y eso es lo que tenemos. Créame que como secretario, y con mi equipo de profesionales que
tengo, todo es excelente. No tengo dénde escoger, porque uno brilla o se opaca. Es por ellos.

Seguimos con el adulto mayor. En Colombia Mayor tenemos 1.420 cupos. 27 son beneficiarios
nuevos. 3 personas mayores reciben subsidio de 80.000 pesos. 417 personas mayores de 80
afos reciben subsidio de 225.000 pesos.

1.128 adultos mayores —esto si me da tristeza a mi y no he podido porque esto es del
ministerio— estan en lista de espera, con papeleria aprobada. Ya esta aprobada, pero aqui si
es muy duro con el ministerio. Claro que tampoco me he quedado quieto: hemos escrito, hemos
llamado, hemos solicitado. A veces yo le digo a la compariera: “;Sera que nos aparecemos
como un espanto en el ministerio, en Bogota, y vamos a chillar presencialmente a ver qué
pasa?”.

Créame que estos adultos mayores todos los dias van y me preguntan: “; Cuando me llega la
platica?”. Me da tristeza que no depende de uno. Pero estamos gestionando también, no nos
hemos quedado quietos, estamos gestionando. El alcalde nos esta ayudando con este tema
de esta poblacion.

Con el tema de los cuidadores, fortalecemos el programa de intervencién, que lo venimos
realizando. Hemos hecho varias actividades y reuniones. Hemos caracterizado 24 cuidadores
y sujetos de cuidado. Hace poco hicimos una capacitacién en la Casa de la Cultura con estos
cuidadores, donde lo mas importante y lo que les decimos es la humanizacién y la calidad en
la atencion. Les hicimos una charla de emociones con los profesionales psicosociales, un
acompariamiento. Hemos tenido muy buenos resultados.

Al Cabildo del Adulto Mayor, muchisimas gracias al equipo. Es un cabildo que funciona como
los concejales: son 15, con mesa directiva. A don Dario, a don Elkin y a don Guillermo,
muchisimas gracias por ese acompafiamiento, por esa humanizacién, por el apoyo que nos
hacen en Centro Vida. Porque no es facil, usted sabe que a veces no es facil con los adultos
mayores: hay que saberlos tratar y hay que saberlos entender. Ellos nos ayudan mucho.
Muchisimas gracias al Cabildo por ese acompafiamiento que nos han realizado siempre alla
en Centro Vida y en todas las reuniones que hemos realizado con los grupos gerontolégicos,
donde ellos participan y nos acompanan.
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Tenemos politicas y programas relacionados con los adultos mayores: promocion de derechos
y deberes, participacion comunitaria y apoyo a la construccion de proyectos, que vienen
trabajando de la mano con la Secretaria de Salud.

Seguridad alimentaria:

A la fecha hemos entregado 354 paquetes alimentarios a nifios en situacion de vulnerabilidad
y a 57 madres comunitarias. En el programa de restaurantes comunitarios ha entrado un
paquete alimentario a gestantes con diagndstico de anemia gestacional sin consumo de
vitaminas.

868 tamizajes nutricionales a diferentes grupos poblacionales del municipic. 11 talleres
educativos en habitos de vida saludable. 5 visitas domiciliarias a familias con nifios en
vulnerabilidad con diagnéstico de desnutricién aguda moderada. Una capacitacion en higiene
y manipulacion de alimentos a madres comunitarias.

Con este equipo de Seguridad Alimentaria venimos realizando muchas campafias de
prevencion y actividades, porque desde alli apostamos a la no malnutricion en nuestro
municipio. Cuando encontramos un nifio o una nifa malnutrida, inmediatamente prendemos
alarmas, porque no lo podemos permitir. Desde la Secretaria de Salud, en compafiia de la
Gobernacién, actuamos de inmediato.

Presupuesto a junio 30
Sobre los 7 proyectos que mencioné antes, les informo coémo vamos a nivel presupuestal:

« Implementacion de la salud publica, Fondo Local del Municipio de Caldas, Antioquia:
programado $1.820.793.215; ejecutado $1.227.862.392; avance del 67,44%.

« Prestacion de servicios de salud a asegurados, Fondo Local del Municipio de Caldas:
programado $3.695.489.638; ejecutado $1.965.140.528; avance del 51,32%.

« Servicio de atencion y proteccion integral del adulto mayor del municipio de Caldas,
Antioquia: programado $1.115.517.190; ejecutado $824.358.000; avance del 73,9%.

« Servicios de gestion de la oferta social para el adulto mayor en el municipio de Caldas,
Antioquia: programado $83.130.206; ejecutado $63.000.000; avance del 75%.

« Servicio de promocién de garantias del adulto mayor en el municipio de Caldas,
Antioquia: programado $373.591.323; ejecutado $373.591.323; avance del 100%.

« Servicios de atencion integral de la poblacion en condicién de discapacidad del
municipio de Caldas, Antioquia: programado $640.610.314; ejecutado $415.104.432;
avance del 64,8%.
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« Prestacién, ajuste, construccién e implementaciéon de la politica publica de salud del
municipio de Caldas, Antioquia: programado $740.750.065; ejecutado $549.152.192;
avance del 74,13%.

A la fecha, vamos en un 53,72% de ejecucion en el primer semestre. Vamos bien.

Vamos por los indicadores de resultados. Tenemos la cobertura de afiliacion de nuestro
municipio de Caldas, Antioquia, donde la poblacion se encuentra en 86,091. De esta, 45,252
(52%) son mujeres y 40,829 (47%) son hombres. En la zona urbana tenemos 70,755 y en la
rural 15,326.

Tenemos afiliacion total asegurada: 96,788. En el contributivo, 73,276, y en el subsidiado,
22,216.

En el tema comparativo de mortalidad por desnutricién en 5 afios, en menores de 5 afios, a
2024 |a tenemos en cero, gracias a ese trabajo que venimos haciendo articuladamente con las
IPS, EPS, Secretaria de Salud y Hospital.

Comparativo de mortalidad por enfermedad diarreica aguda en menores de 5 afios: tenemos
comparativo con el Valle de Aburra, el departamento de Antioquia y Caldas. En Caldas, en
2024, estamos en cero, gracias al trabajo que venimos adelantando con el equipo de IPS, EPS,
Hospital y Secretaria de Salud con los diferentes profesionales.

Comparativo de mortalidad adulta por infarto agudo de miocardio en el departamento de
Antioquia, Valle de Aburra y Caldas: en Caldas, en 2024, tenemos una tasa del 7%. Esto se
debe a muertes por infarto agudo de miocardio, relacionadas con riesgos cardiovasculares,
hipertensién no controlada, diabetes, tabaquismo y sedentarismo.

Por eso, aquellos usuarios con hipertensién deben estar en control con su EPS. Adultos
mayores, no falten a esos controles, son fundamentales, porque ahi les controlan la
hipertensién, la diabetes, el tabaquismo y el sedentarismo.

A todos los profesionales de la Secretaria de Salud, tanto en adulto mayor como en
discapacidad, les digo: cuando visiten los grupos gerontolégicos y el Centro Vida, activen a las
personas. Haganles actividades ludicas, ejercicios, que se muevan, que no solo lleguen a
sentarse. En las visitas los he encontrado sudando, y eso es excelente. Los felicito, es por su
salud. Los quiero con salud, no enfermos, disfrutando de esta vida.
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Comparativo de mortalidad infantil: el departamento tiene un indicador de 7.3. En nuestro
municipio se registraron cuatro casos de muerte infantil por cada 100,000 habitantes, lo que
nos da esa tasa de 7.3%.

En el tema de mortalidad materna, en 2024 tenemos un indicador de 182. Esto se debe a un
accidente de transito ocurrido en el municipio, donde lamentablemente fallecié una madre.
Como son indicadores tan sensibles, un solo caso eleva la cifra.

En fecundidad de mujeres de 15 a 19 afios, seguimos trabajando en prevencién, capacitacion
y camparfias de salud sexual y reproductiva en nuestros jovenes, con el fin de prevenir
embarazos.

Por ultimo, el comparativo de intentos de suicidio en nuestro municipio. Después de la
pandemia hemos bajado, pero todavia quedan secuelas. Muchas personas perdieron
negocios, viviendas y se vieron afectadas emocionalmente. Venimos trabajando con un equipo
de profesionales de la Secretaria, el Hospital y la Gobernacion, desarrollando camparias
psicolégicas en nuestro municipio.

El lema, para finalizar, es que desde |la Secretaria de Salud, como secretario, junto con todo
mi equipo de trabajo, le apostamos a la prevencion y no a la curacion.

Muchas gracias por la atencién.

PRESIDENTE:

VVamos a iniciar entonces con la intervencion de los concejales.
TIENE LA PALABRA LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA.

Gracias, presidente. Unos muy buenos dias y bienvenido, Francisco, secretario, a este recinto
de la democracia. A todos los que estan presentes, bienvenidos, y a los que nos siguen a
traveés de las redes.

Primero, decir que es una secretaria con demasiadas responsabilidades, yo diria que una de
las mas. Nos quedamos cortos, y le decia al presidente que la exposicion de un informe de la
Secretaria de Salud requiere incluso de mas tiempo que las demas secretarias, porque es
demasiado compleja y con demasiada responsabilidad.
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Déjeme decirle que se nota el trabajo que han venido haciendo, tanto de parte suya como de
todas las personas que estan a su lado apoyandolo en cada una de las actividades y
programas. Lo vienen haciendo con el carifio y el amor que asi debe ser.

Qué bueno que, como siempre lo menciona el concejal Hernando Yepes, lo hagan de la mejor
calidad y con ese sentir humano, de corazén, porque cuando se trata de la salud siempre hay
que ser compasivo con el otro: qué siente, como se siente en una atencién cada vez que lo
hacen.

La prestacidn de los servicios es muy amplia. Son demasiadas cosas y el tiempo que tenemos
resulta corto. Quiero destacar que el hecho de que vayan a los territorios mas lejanos a prestar
estos servicios a través del PIC es magnifico, porque a estas personas se les dificulta mas
acercarse a la centralidad o al area urbana.

Quiero preguntarle si el PIC es igual a los EBAS, que es un programa también del hospital.
¢ Hay alguna diferencia entre ellos? ;Van de la mano o son programas diferentes con distintos
nombres?

¢(Coémo abordan el tema de habitante de calle, que presenta un mayor porcentaje en
enfermedades transmisibles? Tengo conocimiento de uno de ellos que tiene tuberculosis y uno
lo ve en la calle todo el tiempo, tosiendo delante de la gente. ; Qué estamos haciendo con esta
poblacion que puede generar mayor riesgo?

Es muy importante la vigilancia en salud publica que vienen adelantando. No desfallezcan, por
el contrario, fortalezcan y refuércenla.

En cuanto a la salud mental, en algunos colegios hay instituciones que cuentan con psicologo
y abordan desde alli el trabajo, pero ;cdmo hacemos ese seguimiento en los colegios que no
cuentan con profesional? ;Coémo se aborda la situacién de los jovenes que a diario muestran
intencion de suicidio? Necesito saber como lo vienen trabajando, o si no es directamente
competencia de la Secretaria de Salud del municipio, ¢;qué papel cumplen ustedes en velar
porque esos derechos se garanticen, asi la mayor injerencia corresponda a la seccional de
salud del departamento?

En violencia intrafamiliar hablaba de 127 reportadas y 100 realizadas. ¢ Por qué esas 27 estan
pendientes? ;Es porque van llegando y ese es el acumulado, y las van resolviendo en el
tiempo? Ademas, esas reportadas en violencia intrafamiliar, ;ustedes también las remiten a la
Comisaria de Familia y hacen seguimiento, o simplemente reciben el reporte que les
corresponde y lo transfieren a las EPS e IPS?
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Déjeme reconocer que lo que hacia Beatriz Jiménez y lo que ahora usted viene adelantando
lo estan haciendo de manera muy responsable, vigilando que la atencion se dé con servicio y
calidad.

También quiero insistir en el tema de los medicamentos, que ya explicd. La cantidad de
usuarios que tiene la Nueva EPS es muy alta, y la mayoria de ellos son menores y adultos
mayores. Nos ha parecido injusto y lo hemos tratado en la comision accidental de salud: ¢ por
qué ahora que ya no esta Promedan, aunque siguen prestando el servicio, envian a las
personas al Pablo Tobén Uribe? Eso es demasiado lejos

Estamos de extremo a extremo, de polo a polo. Entonces entendemos la situacion del adulto
mayor, la dificultad entre -ellos, y muchos estan en situacion de discapacidad para
transportarse, algunos incluso con una situacion econémica dificil y deben trasladarse siempre
con la compaiiia de alguien.

Siempre insistente, que yo sé que lo viene haciendo muy bien, secretario, con la gerente
regional del departamento, haciendo muy bien la tarea para insistir en que, si bien se puede
dar el contrato con el hospital, por favor lo agilicen porque desde el 6 de agosto le lleg6 al
gerente del hospital y a hoy todavia no han resuelto nada. Yo sé que hay que estudiar la letra
menudita, pero tenemos que darle urgencia porque es por el municipio, por la poblaciéon que
hoy esta siendo afectada por la no atencion.

En cuanto a las personas con situacion de discapacidad, el PAl en Caldas: ¢;ustedes estan
atendiendo a todos los grupos que ya estan conformados en las diferentes actividades que
realiza el PAI? Porgue sé que ustedes tienen una cantidad de actividades y contamos con un
grupo de profesionales que lo vienen haciendo muy bien, porque me han dicho personas que
las actividades han sido demasiado positivas para ellos. Entonces, a estos grupos ya
conformados, ;se les tiene en cuenta en estas diferentes actividades?

La gestion de los certificados es magnifica, la verdad, porque a muchos se les dificulta
conseguir empleo, por ejemplo, por no tener el certificado. Hay algunos auxilios a los que no
pueden acceder precisamente por la falta de este documento. Entonces, magnifica esa
gestion.

En infraestructura, tanto lo que tenemos en Mandalay como el PAl: ;qué tanto le estamos
apostando al mejoramiento de infraestructura? ;Tenemos un presupuesto que nos pueda
ayudar? Porque hay dificultades, y para estas personas hay que tener todo muy bien
organizado, igual que para el adulto mayor. Entonces, hagamos una fuerza grande. Estamos
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trayendo continuamente adiciones cada mes para que nosotros se las aprobemos; aproveche
también esas adiciones para destinar recursos a los mejoramientos de infraestructura.

Los grupos gerontolégicos vienen realizando diferentes actividades, porque he estado
presente en algunas, y agradezco que tengan en cuenta a todos los grupos. Usted lo decia:
tambien vengo acompafiando el trabajo que vienen haciendo los profesionales, muy buena
labor. He visitado continuamente, pertenezco a una pastoral social donde el trabajo nuestro es
buscar como mejorar, asi sea un dia, la calidad de vida de los adultos. Nosotros vamos y
vemos el trabajo que hacen y la felicidad con la que lo reciben. Estan haciendo un trabajo de
mejoramiento del clima entre ellos, de estar mejor unos con otros, generando un buen
ambiente.

Cuidadores: muy importante el cuidado de la salud mental de ellos. Muchas veces sufren mas
que las mismas personas a quienes acompafian.

Por ultimo, muy importante reforzar el control de la atencion en el hospital de urgencias y hacer
campanas para informar de manera pedagdgica sobre las clasificaciones de los triages: ; hasta
dénde, hasta qué numero de triage, por ley, tienen derecho a ser atendidos? He conocido de
personas que en triage tres son devueltas. Primero, porque no tienen convenio con la Nueva
EPS; segundo, porque dicen que el triage tres no tiene derecho a atencion inmediata, y si lo
deben atender. Por favor, recordemos que por ley tenemos derecho.

Gracias, presidente.

TIENE LA PALABRA LA CONCEJALA ASTRID QUIROS.

Gracias, sefior presidente. Muy buenos dias para todos y todas, a los cabildantes que nos
acompafian, a su equipo de trabajo, a las lideres de los grupos del adulto mayor y a las
personas que nos ven a través de las redes.

Secretario, en el programa de discapacidad vi en el informe que nos presentdé varias
actividades. Me hubiera gustado que nos las hubiera mostrado aca también, porgue no solo
las personas que nos acompafian, sino quienes estan a través de las redes, deben conocer
las actividades que se realizan en la escuela de discapacidad.

Quisiera preguntarle: ¢cual es la accién mas relevante que viene usted ejecutando para dar
cumplimiento al Acuerdo 013 de 20197
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Hace dos afos, con articulacion de la bolsa de empleo, teniamos 13 personas con
discapacidad pero con capacidad para laborar, desde la bolsa de empleo en articulacion con
la escuela de discapacidad. ;Aun estas 13 personas estan laborando o hemos incrementado
el numero en materia laboral para ellos?

¢: Cuantas capacitaciones han recibido las personas que se encuentran hoy en la escuela de
discapacidad en articulaciéon con el Sena?

¢ Cuantas personas, hoy en la caracterizacion de discapacidad, se encuentran en condicion de
cama y cual es el acomparfiamiento que les estamos brindando a dichas personas?

Bueno, en materia de adulto mayor, en cuanto a la entrega del almuerzo, porque asi lo decia
textualmente en el informe, a las personas adultas mayores que hoy se encuentran en
condicién de cama, dice que exactamente se les esta llevando el almuerzo. Son los adultos
mayores que estan adscritos al programa de centro dia. Textualmente, en el informe dice que
se les esta enviando el almuerzo.

Secretario, seria muy bueno tratar de gestionar. A veces las comparaciones son malas, pero
hay momentos donde hay que hacerlas. Estas personas siempre han recibido un paquete
alimentario, no solo el almuerzo, porque muchas de ellas no pueden desplazarse al centro dia,
a las actividades, al desayuno, a la media mafiana, al almuerzo. Ese almuerzo que les estamos
enviando a muchas puede ser el Unico alimento que consumen en el dia. Entonces, qué bueno
ahondar esfuerzos para que no sea solo el almuerzo, sino un paquete alimentario.

¢ Cémo estamos articulandonos con las familias de los adultos mayores que hoy se encuentran
en condicién de vulnerabilidad? ;Coémo estamos haciendo para que sus familias sean
corresponsables con los cuidados de estos adultos mayores mas vulnerables del municipio?
No podemos desconocer que la norma vincula a la familia como mayor protector de los adultos
mayores, y hoy estamos viendo muchos adultos y adultas mayores en condicion de abandono.
Entonces, s como lo estamos articulando con programas sociofamiliares donde involucremos
a la familia al sentir que tenemos ese ser al lado que es adulto mayor?

Secretario, usted hablaba de las necesidades que hoy tienen los adultos mayores en el tema
de medicamentos y de citas médicas. Hace dos afios, desde la dependencia de salud,
especialmente en el programa de adulto mayor, contabamos con un contratista que ayudaba
a conseguir citas médicas y a tramitar las érdenes de los medicamentos. No sé si hoy contamos
con esa persona, porque a veces los adultos mayores no saben a dénde acudir. Les niegan
los medicamentos y no saben donde ir. Desde la direccidn se pide que envien los datos por
WhatsApp o por correo. Entonces, si hoy esta administracion no cuenta con esa persona, seria
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importante gestionarlo para que los adultos mayores tengan un apoyo encargado de
direccionarlos.

Tambien quiero agradecer a muchas de las liderezas de los grupos. Hoy tenemos grupos de
WhatsApp donde nos envian las férmulas y nosotros gestionamos los medicamentos. Hoy
ningun abuelo puede quedarse sin medicamento. Agradezco también al concejal Fabio, que
economicamente nos ha ayudado para gestionarlos. Entonces, la gestion, secretario, no debe
quedarse solo en tocar puertas; a veces nos toca a nosotros mismos aportar para garantizar
los medicamentos a nuestros adultos mayores.

Veo que en los grupos descentralizados de centro dia tenemos acciones como tamizajes y
apoyo en salud mental. Quisiera preguntarle: ;,coémo se encuentran nuestros adultos mayores
en materia de nutricién y salud mental? La concejala Angela decia que desde un grupo que
ella tiene les brindan un dia de alegria. Qué bueno que no fuera solo un dia, sino que todos
los dias fueran felices para los adultos mayores.

En el programa adulto mayor, siempre hemos contado con uniformes. Anteriormente, con la
secretaria Beatriz, yo hice la solicitud de uniformes para los adultos mayores. La respuesta fue
que se habia cambiado por un proyecto mucho mejor. Hoy, después de casi dos afos, los
abuelos no cuentan con uniforme. Muchos diran: “Eso para qué, ni se lo ponen”, pero eso es
calidad de vida para ellos. Ellos lo usan como si fuera una bandera, con amor y carifio.
Entonces, secretario, le pido que nos informe en qué va la gestién de los uniformes.

En los descentralizados, quisiera pedirle un favor: que al menos las lideres o los lideres de
cada grupo tengan conocimientos de primeros auxilios. Muchos adultos son hipertensos,
diabéticos, y pueden desmayarse. Ha pasado que se descompensan, sudan y ni siquiera
tienen a mano el nimero del cuerpo de bomberos. Es necesario capacitarlos y que los grupos
descentralizados cuenten al menos con un botiquin: alcohol, algodén, curitas, termémetro y
camilla.

Hace poco, en dos grupos de la tercera edad, una adulta mayor se cayé durante la actividad
fisica. No supimos qué le paso, si estaba mal alimentada o qué ocurrid. Usted tuvo
conocimiento porque lo llamé de inmediato, pero no sabiamos qué hacer. Llegé el cuerpo de
bomberos, pero en el hospital la atendieron desde las 2 de la tarde hasta las 10 de la noche.
Eso no es justo, y menos con nuestros adultos mayores. Yo llamé al gerente, llamé al
secretario, y todas las puertas se cerraron. Esto no puede pasar, porque debe haber prioridad
con los adultos mayores y con los nifios y nifias. Entonces, secretario, para que nos pongamos
la camiseta en ese sentido.
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Cambiando de tema, en el programa de Colombia Mayor, quiero que lo revisemos, secretario,
y que me invite a participar. En 2023 terminamos con 1426 adultos mayores que recibian el
auxilio de Colombia Mayor. Usted hoy mencion6 que tenemos 1420. ; Qué paso con esos seis?
¢Y por gué no hemos gestionado para que no sean solo 100 desde hace dos afios, sino que
tengamos mas cobertura? Lo invito a que hagamos esa revisién y miremos esta diferencia.

También, secretario, hay que revisar siempre el sello Invima. Hemos visto que a los grupos del
adulto mayor ingresan personas externas a vender productos. Eso no esta permitido porque
no sabemos si cuentan con el sello. Se nos puede enfermar un abuelo y no conocemos sus
patologias. A los abuelos hay que protegerlos.

Era eso, sefior secretario, por ahora. Gracias, presidente.
TIENES UNA ACOTACION DE LA CONCEJALA ANGELA ESPINOSA:

Gracias, presidente. Si, yo réplica no tengo con Astrid, pero si una acotacion. Cuando dije “yo
de manera personal’, no la secretaria conmigo, no; yo de manera personal, con un grupo al
que pertenezco, vamos y les damos un dia al mes por iniciativa nuestra, pero no quiere decir
que solo un dia dejemos de dar calidad de vida a los adultos mayores. De hecho, tengo grupos
de adultos mayores, y aqui hay algunos, a los que voy en diferentes momentos también a
participar con ellos. Entonces, quiero que quede claro que lo que yo dije es un dia, pero de
manera personal, con el grupo que nosotros conformamos. Son muchas mas actividades,
Astrid, como para aclararlo.

Mil gracias, presidente.

REPLICA DE LA CONCEJAL ASTRID:

Gracias, sefior presidente. Concejala Angela, de pronto no me hice entender. Puse el ejemplo
suyo para que el secretario tenga presente que asi como usted les brinda un dia de felicidad,
que desde la secretaria no sea un dia, sino todos los dias. Esa fue la claridad que hice y, de
hecho, se lo agradeci por ese dia que los hace felices, pero que no se quede solo en uno.
Gracias.

TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JONATHAN HURTADO:

Gracias, presidente. Para todos muy buenos dias. Secretario, muy buenos dias.
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Es entendible que la Secretaria de Salud, por la envergadura de sus programas y por la
cantidad de poblacién que atiende, tenga las complejidades que hoy maneja. El informe es un
buen informe, pero cabe aclarar que ustedes nos presentan qué han hecho, mas no qué no
han hecho. Y como concejal, quiero preguntar por lo que no han hecho y que se que no lo van
a mostrar. Esto no se va a mostrar, ni usted ni ningun secretario lo va a mostrar.

Quiero empezar con el tema de habitante de calle. En la presentacién realizada no vi ni
escuché, o de pronto me corrige si lo menciond, el tema de atencion al habitante de calle.
Entendemos que hay una problematica que se ha venido presentando, que ya lo mencionaba
la concejala Angela, sobre las agresiones que estamos sufriendo todos, porque aqui detras de
la plaza de mercado hay un habitante de calle que ya agredio, no recuerdo si fue a Baena o a
James, cuando salian del parqueadero; le pegd al carro y casi se le tira encima. Hace poco
vimos cémo un habitante de calle armado andaba por el municipio. Entonces, no solamente
esta este tema de agresividad, sino también el de salud. ;Qué estan haciendo hoy desde la
Secretaria de Salud por los habitantes de calle para garantizarles ese derecho a la vida que
tienen?

Con el tema de adulto mayor lo voy a dividir en dos partes. El primero son los convenios o
contratos que tiene hoy la secretaria, uno con Camino y otro con la IPS Integral Salud
Antioquia. Ustedes nos presentaron que con la IPS se tiene un contrato para la atencion de 15
adultos mayores. Por favor, expliqgueme si son adultos mayores o habitantes de calle, porque
el contrato dice: “Atencion adultos mayores, habitantes de calle”. Segun lo que consulté, esta
IPS nunca ha atendido adultos mayores, sino habitantes de calle, y esta ubicada en
Copacabana.

En conversacion con algunas personas que van hasta alla a hacer donaciones, nos contaron
que en muchas ocasiones a los adultos mayores de Caldas que estan alla los mismos
habitantes de calle les preparan el almuerzo y los atienden. Esto me lo conté una persona que
hace donaciones. Entonces, por favor, aclareme como es este tema de los contratos.

También quiero que me aclare qué pasd con las vigencias futuras. Nosotros aprobamos
vigencias futuras el afio pasado para estos contratos, pero hasta donde sé hoy solo hay
contrato con Camino y con la IPS Integral. Hay otra institucion llamada Huellas, no recuerdo el
nombre completo, que atendié adultos mayores trasladados a Copacabana casi por dos meses
y hasta donde supe nunca se les pago esa atencion, a pesar de que para eso eran las vigencias
futuras. Por favor, cuénteme si ya se subsano este tema con Huellas, qué paso con las
vigencias futuras y por qué no se usaron. Porque entonces eso es un desgaste para nosotros
los concejales y un desorden de ustedes: vienen, piden recursos, piden vigencias, y al final no
las usan. Y vuelvo y digo, la alcaldia y la administracién publica no son una tienda de barrio
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donde saco bolsillo de un lado, le presto a mi tia o fio. Esto no es una tienda de barrio. Si
vamos a pedir vigencias futuras, que sean para usarlas e impactar la comunidad.

Por ultimo, sobre el tema de adultos mayores, lo que mencionaba |la concejala Astrid me parece
muy valioso: que se entregue almuerzo a algunos adultos mayores que no pueden asistir a la
institucién. Es importante prestar atencién a quienes lo necesitan.

Quiero mencionar el caso especifico de un sefior con Alzheimer que se perdid saliendo de
Centro Dia. Tengo conocimiento de que fue a visitar a su esposa o novia en Camino y se perdié
por casi tres dias. Alguien me avis6é a medianoche que estaba sentado en un paradero al frente
de Sancocho. Fue identificado, llevado a la estacion y la familia lo recogié casi a la 1 de la
mafana. Yo estuve en ese momento en la estacidon y, a las 10 de la mafiana de ese mismo.
dia, me escribieron para decirme que se habia vuelto a perder saliendo o yendo a Centro Dia.
Es una persona con Alzheimer que claramente se le va a olvidar dénde vive, y puede haber
otros casos similares. A estas personas también deberian atenderlas como a los demas,
llevandoles el almuerzo o un paquete alimentario hasta el hogar.

Para finalizar con el tema adulto mayor, quiero que, por favor, secretario, sea muy claro en
esta respuesta: la Secretaria de Salud, desde el programa adulto mayor, no cobra por los
servicios, no cobra por actividades fisicas, no cobra por almuerzos, ni cobra por transportes.
Varios adultos mayores y lideres de grupos gerontolégicos me buscaron para contarme que
un contratista de Centro Dia les estaba cobrando $35.000 por un paseo que se iba a realizar.
Me mostraron |las conversaciones y uno de ellos me dijo que, al parecer, quien estaba cobrando
era la esposa de un excandidato a la alcaldia. Quiero entender como se esta haciendo este
cobro, porque la Secretaria de Salud no puede cobrar y, ademas, era un evento de la alcaldia.
Necesito que me aclare por qué se iba a cobrar, quién era la persona que estaba realizando
ese cobro y por qué no se hacen convenios con entidades como Comfama, que puede prestar
estas atenciones mucho mas baratas. Hoy ese mismo programa, con Comfama, cuesta
$17.000 para adultos particulares. Entonces, ¢por qué no hacer el convenio para que no sea
la alcaldia quien cobre y, mucho menos, un contratista que lo hace por cuentas personales y
no institucionales?

TIENE LA PALABRA LA CONCEJALA JENIFER RESTREPO:
Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos y todas.
Secretario, muy buenos dias y bienvenido al recinto con todo su equipo. Yo tengo varias

anotaciones en cuanto a dejar, digadmoslo asi, algunas sugerencias de acuerdo con la labor
que vienen realizando.
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Aunque ha sido una labor ardua, como lo decia la concejal Angela, son muchos los programas
que manejan y de verdad hacen todo lo posible por hacer lo mejor.

Hay un tema sobre la salud ambiental, que es la zoonosis. Como bien sabemos, es un proceso
que aqui he mencionado de manera reiterativa: la problematica de salud publica y salud
ambiental en el parque del Carrusel. Quiero dejarle la anotacion, secretario, y a su equipo, de
que por favor hagan un acompafamiento a la ingeniera ambiental en este proceso, que ella
viene liderando, pero que de verdad necesita respaldo en materia de salud ambiental.

Sabemos que las garzas blancas que se han asentado en este parque ya han deteriorado el
parque infantil, los juegos de los nifios, y sus heces también empiezan a generar un problema
de salud publica para las personas y las mascotas. Estas heces se volatilizan y empiezan a
generar problemas respiratorios, entre ellos histoplasmosis y criptocosis. Entonces, es
importante poner el foco en esta situacion y poder articular un acompafiamiento con la
Secretaria de Planeacion y la dependencia ambiental.

En cuanto a las jornadas de vacunacion, me parece fundamental que las personas que hacen
las visitas de encuestas puedan articular procesos que no solo sean de vacunacion, sino que
incluyan desparasitacion. De hecho, el dia de hoy estan haciendo una jornada de vacunacion,
pero estas quedan incompletas si no se incluye la desparasitacion. Es un proceso que debe
hacerse de manera conjunta.

También sugiero que en estas jornadas los médicos veterinarios o auxiliares realicen un listado
de los animales que no estan esterilizados, de manera que se tenga una base de datos para
préximas jornadas.

Quiero resaltar la labor realizada: 26 jornadas de vacunacion rurales y 27 urbanas. Eso es un
avance importante que contribuye a mejorar la salud publica y el bienestar animal. Lo ideal es
que se llegue a los rincones mas alejados del municipio, ya que muchas personas tienen
dificultades de transporte o de horarios para acceder a estos servicios.

Sabemos que en las veredas se concentran las mayores problematicas en cuanto a salud
publica, enfermedades de los animales y maltrato animal. Por eso, el foco debe estar en los
lugares mas apartados.

Secretario, tengo una pregunta sobre el acompafiamiento y los procesos de adulto mayor y
discapacidad. Dentro de sus programas, ;existe acompafiamiento para adultos mayores y
personas en situacién de discapacidad con atencion en hogares? Es decir, ;pueden ellos
solicitar una cita para que se les atienda en casa con acompafiamiento psicosocial, de salud,
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o fisioterapia, dado que no todos pueden asistir a los programas grupales por dificultades de
transporte o movilidad?

Otra pregunta: ;cual es el rango de edad en el que se han registrado los indices de suicidio
en el municipio? Me gustaria conocer esta informacién para determinar cual es la poblacion en
la que debemos poner mayor atencién. El afio pasado el indice de suicidios fue bastante alto
y necesitamos focalizar acciones preventivas.

Finalmente, quisiera que nos ayuden a reproducir un video sobre violencia intrafamiliar, que
muestra como esta problematica se refleja en otros aspectos: suicidio, maltrato a la mujer,
maltrato a los jovenes, maltrato infantil y, finalmente, maltrato animal.

Es importante tener en cuenta que muchas veces una forma de violencia lleva a otra. Como
se muestra en el video, los padres agreden a los hijos, los hijos agreden al menor del hogar y
este, a su vez, agrede al mas débil, que suele ser un animal. Eso se convierte en una escalera
de violencia.

Por eso, al recibir denuncias de violencia intrafamiliar, es necesario también considerar el
maltrato animal, porque estan directamente relacionados.

TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JAMES ARANGO:

Gracias, presidente. Muy buenas tardes para todos y todas los que aqui nos acompafian: los
adultos mayores y las personas de la Secretaria de Salud. Muy buenas tardes también para
usted, secretario, o Pachito, como en algunas ocasiones le decimos por confianza y carifio,
porque todos lo queremos y lo apreciamos mucho.

Primero, reconocerle, secretario, el trabajo que usted ha estado haciendo. Hace un momento
usted hablé de una palabra muy clave: la calidad humana, y eso si que le sobra a usted. Yo
pensaria que eso es lo primordial para cualquier desempefio que tengamos como personas,
porque cuando tenemos tanta calidad humana como |la que usted tiene, entonces nos ponemos
en los zapatos y en la ropa del otro, y con mas carifio y mas amor les ayudamos.

En algunas ocasiones he tenido la oportunidad de sentarme con usted, Pachito, a tomar un
cafe, y usted es una persona que escucha, que explica, que atiende y escucha los llamados
que le hacemos. De nuevo, Pacho, felicitarlo y decirle que usted esta en una plaza que es muy
dificil, y por donde quiera que la mire va a ser complicada. Pacho, no es para defraudarlos,
pero creo que pueden pasar dos, tres o cuatro afios y no nos van a tener contentos, porque es
un tema muy complejo.
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Sobre los adultos mayores ya se ha hablado bastante y no quiero mas que decir dos o tres
cosas. He tenido la oportunidad de estar en algunas charlas y reuniones con los cabildos y con
los adultos mayores. Agradezco y reconozco a algunos concejales, amigos y personas que
han ayudado con este tema. Con respeto digo lo siguiente: parece que nos estuvieran pidiendo
limosna, parece que nosotros fuéramos y aportaramos.

Particularmente, en La Quiebra, donde ha estado la concejal Astrid, ella ha visitado en varias
ocasiones y, a proposito de que mencionaba que nos tenemos que meter la mano al bolsillo,
a mi si me preocupaba porque, cuando llegué a la politica, no tenian ni dénde ir al bafio. Era
increible: les caian cuatro, cinco y seis goteras, se estaban mojando, habia gente con sombirilla
adentro. Muchos politicos y personas iban desde hacia mucho tiempo y no hacian nada. Yo,
de cuenta mia, Astrid, cambié el techo, pinté el lugar y organicé el bafio. Pero no quiero que
me agradezcan; lo que quiero es que el adulto mayor, hacia donde vamos nosotros con la
ayuda de Dios, no tenga que estar pidiendo esto, sino que desde las administraciones se les
dé lo que se merecen, o nos den lo que nos corresponde cuando estemos en esa etapa.

Parece que a ellos los estuviéramos utilizando, viendo cémo les ayudamos con esto o con lo
otro, cuando lo correcto es que la administracién les dé lo que les corresponde.

Quisiera, Pachito, que nos dijera cuantas personas con discapacidad, pero sin movilidad,
visitan ustedes; personas que no se pueden mover de la casa. Y cuantas veces lo hacen al
mes. En algunos momentos los he llamado y me han atendido, pero quisiera saber con qué
frecuencia lo hacen, porque esas personas necesitan mucho de su atencién.

También quiero hablar de un tema muy delicado, del que siempre hablo: el agua de la
comunidad de La Quiebra, La Tolva, Santa Cruz y Urapanes. Cada que van a medirnos el pH
del agua salimos en rojo. Es la peor agua que hay en el municipio, la peor, y atendemos entre
7.000 y 8.000 personas. Pacho, quisiera saber cuantos llamados ha hecho usted para que
acudan. Ahi van a abrir una escuela con unos 400 o 500 nifios, pero no tenemos servicio
adecuado y contamos con la peor agua del municipio. Cada que hacen estudios, el agua sale
en rojo. Inclusive, peor que la que se toma el concejal Fabio.

Por ultimo, Pacho, teniendo en cuenta que los adultos mayores, los nifios, las personas y los
jovenes necesitan tanta ayuda, me preocupa mucho lo del PIC. Ellos van a las veredas, al
Mani, al Cardalito, a Salinas, al Cano, a Potrerillo. Pero no les hemos podido ayudar, porque
no les pagan, y ellos son quienes atienden a la poblacién que nosotros representamos. Ellos
dan educacion, nutricién, enfermeria, odontologia, ayudan con el tema de citas; es un equipo
especializado y comprometido, pero ajustan tres y cuatro meses sin sueldo. Les estan cortando
los servicios, el agua; ellos van a ayudar, pero a ellos nadie les ayuda.
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Ellos van a darle la mano al enfermo, pero estan peor. Y yo creo que uno primero debe estar
bien en la casa para poder dar la mano al otro, psicolégica y animicamente. ; Como hacemos,
Pacho? ;Cuantas veces ha tocado usted este tema para que al menos cada persona saque
un dia y presente el informe? Porque parece que estuviéramos mamando gallo: sacan el
informe hoy, mafiana les dicen que no sirve, y se quedan tres y cuatro meses sin nada. Yo les
he dado pasajes para que vayan a trabajar. Lo dije aqui cuando estuvo el sefior gerente, y
ninguno de los concejales levantd la mano para hablar del tema, quizd porque no tenian
conocimiento, o porque no ven lo profundo del asunto.

Pero el grueso de la enfermedad esta ahi, porque ellos son los que atienden a esas
comunidades, los que van a las veredas, a las escuelas lejanas, donde los nifios esperan. Y
ya no tienen cémo ir, porque no tienen plata ni sueldo, no reciben nada hace tres meses. Por
eso, Pacho, creo que es urgente atenderlos a ellos para que nos puedan dar la mano con toda
la poblacidon que tanto anhelamos que atiendan.

Nuevamente, Pacho, bienvenido al Concejo. Con nosotros puede contar este espacio cuando
lo necesite. Todos lo apreciamos mucho, Pachito, porque es una persona de gran corazén.
Bienvenido a usted y a todas las personas que trabajan en la Secretaria de Salud. Cuenten
con nosotros en lo que podamos ayudarles. Muchas gracias, presidente.

TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL FABIO GUZMAN:

Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos. Francisco, bienvenido. Tengo unas
pequefias inquietudes. Primero, sobre lo que hablaba James: que de las aguas mas sucias
eran las de él, pero en la parte baja de la Salada también tenemos problemas. Si usted tiene
muestreos, nos podrian decir qué esta saliendo, porque hasta en el Alto de Minas sabemos
que hay contaminacion.

También, secretario, como siempre se lo he dicho, en la caseta comunal tenemos unas
adecuaciones listas, esperando personal profesional para que podamos cumplir esa funcion
en la zona sur. Viendo como esta la salud hoy, seria muy bueno hacerlo alla. ;Por qué? Porque
asi el hospital no tendra tanta aglomeracion y podremos ayudar econémicamente a mucha
gente que no tiene como desplazarse ni esperar tanto tiempo.

Por ultimo, me preocupa el tema de los vendedores informales. ;Cémo se estan dando los
requisitos? ;,Coémo se esta haciendo el seguimiento? Porque, como decia la concejala Jenny,
hay negocios debajo de donde estan las palomeras, y eso huele horrible, y alli hacen comida.
Entonces, estamos hablando de temas de salubridad. Quisiera saber cémo se puede hacer
ese seguimiento. Muchas gracias, presidente.
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TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JOSE RODRIGUEZ:

Gracias, presidente. Muy buenos dias para todos y todas. Durante este periodo, desde que
tomamos posesién de este cargo, secretario, he sido muy critico con muchos funcionarios de
esta administracion que han pasado por este recinto. Hoy tengo que reconocer que usted hace
una buena tarea al frente de la Secretaria de Salud. Es un hombre diligente, dedicado y
considerado, lo que me parece muy importante, mas aun estando al frente de una secretaria
de tanto impacto social.

Tengo algunos puntos a los que quiero hacer referencia. Uno de ellos tiene que ver con lo que
trabajamos en el afio 2020. Logramos que se constituyera un albergue municipal para las
personas en situacion de calle. Eso no quedé establecido como politica publica porque no
habia un presupuesto fijo, sino que se definia en cada vigencia. No sé si desde la Secretaria
de Salud que usted dirige se ha contemplado el tema de albergue para estas personas.

También, respecto a los adultos mayores, quisiera manifestar algo que ya he dicho en multiples
oportunidades: lo primero que tendriamos que garantizar como municipio es que los adultos
mayores tengan desayuno, almuerzo y comida. La ropa puede esperar, la alimentaciéon no.
Hay que garantizar la comida de los adultos mayores.

Entonces, seria bueno que, a través de la Secretaria, verificaramos como esta el tema de
alimentacién de los adultos mayores, no solamente aquellos que dependen de la
administracion, sino también los que dependen de familias normales en el municipio.

Y atencion prioritaria para los adultos mayores, tanto en administracién como en el Hospital
San Vicente de Padll. Por ejemplo, hay que darles prioridad y atencién a los adultos mayores
en dicho hospital.

Antes de pasar al Ultimo punto, quiero hacer una critica reflexiva, y aclaro que no es hacia
usted, sefior secretario, sino hacia algun concejal o concejala que pertenece a esta
corporacién. No debe haber utilizacién politiquera de los adultos mayores. Respeten a los
adultos mayores. Ellos exigen calidad de vida y atencion prioritaria, pero eso no da derecho a
ningun concejal o concejala a que utilice politiqgueramente sus necesidades.

Por ultimo, hemos mencionado la gran cantidad de habitantes de calle que se ven en el
municipio y que no son de Caldas. Yo si quisiera pedir una coordinacién eficiente con la
Secretaria de Seguridad y Convivencia, porque también es un tema de salud publica, para que
atendamos esta problematica lo mas pronto posible, sefior secretario.
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Muchas gracias, presidente.
TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL HERNANDO YEPES.

Gracias, presidente. Buenas tardes para todos los comparieros concejales, los contratistas y
empleados de la Secretaria, al secretario Pacho, a todas las personas de los grupos de adultos
mayores y demas personas que nos acompafan y quienes nos ven a traves de las redes.

Primero, reiterar lo que siempre digo aca, y lo voy a seguir diciendo cada vez que venga la
Secretaria de Despacho: los contratistas y empleados de las distintas dependencias de la
administracion deben tener un compromiso, y es atender bien al usuario, mas aun en esta
dependencia que trata temas tan sensibles.

Aqui diria que mas que un compromiso, deberia convertirse en un apostolado hacia la atencién
de nuestros caldefios, ya sean personas con discapacidad, adultos mayores o cualquier otro
ciudadano, porque esta Secretaria es demasiado sensible para la comunidad y requiere un
gran compromiso.

Por eso siempre digo, y se lo he dicho a quienes conozco en la Secretaria: el que no le tenga
pasion a esto, mejor que no esté. La razén de ser nuestra como servidores publicos y
empleados es servir. Esa es mi invitacion.

Hay algunas quejas sobre algunos funcionarios, pero no quiero particularizar, sino generalizar
en que todos tenemos que servir bien. Ese es nuestro deber. Lo digo con todas las secretarias
porgue a mi me duele; llevo mas de 30 afios en el servicio publico, he pasado por muchas
dependencias de la administracion, y mi invitacion es esa: con carifio, hagamoslo bien por
nuestra poblacion, ya sea con discapacidad, adultos mayores o habitantes de calle, porque
este Ultimo es un problema grave.

Esta semana hablé con dos habitantes de calle y me dijeron que eran de Medellin. Vienen
porgue aqui “es muy buen negocio”. Seguimos siendo paternalistas, y creo que ahi tenemos
un error. Hay que mirar cdmo manejamos eso, Pacho, porque el problema —como lo han dicho
Jonathan, Jose David y otros concejales— no esta bien. Tenemos demasiados habitantes de
calle que no son de Caldas y que vienen mas a hacer dafio que a recibir algun servicio.

Tengo una inquietud. Los concejales ya han tocado muchos temas, pero quiero mencionar dos
o tres, Pacho. El primero es el triaje en el hospital. No sé si es ético o adecuado que una
enfermera lo realice. Puede que esté equivocado, pero considero que, por calificada que esté,
no es lo mismo que lo haga un médico. Muchas veces devuelven a las personas con un triaje
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hecho por una enfermera: les dicen que se vayan a la casa con un acetaminofén o que acudan
a una clinica privada. Creo que no deberia ser asi.

No sé coémo hacer desde la Secretaria, Pacho, para buscar con el hospital la forma de
humanizar mas el servicio de urgencias, porque es muy complicado. Y con un agravante: lo
dijo José David, la atencién al adulto mayor. En Caldas, gran parte de la poblacién ya es adulta
mayor. Si a una madre de un nifio de dos afios le dicen que lo lleve a una clinica privada, ;qué
se le dira al adulto mayor que no tiene movilidad, recursos ni nada? Hay que ponerle atencion
a este tema, porque es una dificultad grande.

El tema de los uniformes: también lo he preguntado. Hasta la gobemnacién anterior, esta era la
que ponia la mayor cantidad de recursos. Hoy, el actual gobernador cambié la politica hacia
mas capacitacion y otros proyectos, y no tanto a uniformes.

He comenzado a gestionar con amigos la forma de obtener recursos para uniformes. Seria
bonito ver a los adultos mayores uniformados, pero si la gobernacion ya no aporta, nos tocaria
asumir a nosotros, y no es facil porque es costoso. Sin embargo, hay que hacer la gestion. Sé
que el alcalde también esta trabajando en esto para conseguirlos.

Me alegra que en el tema de discapacidad tengamos buena cobertura. Hay que mejorarla,
pero se hace un buen trabajo, con buenos profesionales. También me alegra la participacion
en el tema deportivo, con resultados. Creo que es una forma de dar calidad de vida a esta
poblacion que lo necesita.

Ademas, debemos hacer un llamado, Pacho, junto con el INDEC, para coordinar mas acciones
recreativas y deportivas. Sé que van a la piscina y a juegos regionales, lo cual es importante,
pero podemos hacer mas. Por ejemplo, un torneo interno de baloncesto u otros deportes
adaptados. Eso daria mas oportunidades y mejoraria su calidad de vida.

Por ultimo, reitero la invitacién a todos los contratistas y empleados: hagamos esto con amor
por los Caldefios.

TIENE LA PALABRA LA CONCEJALA JULIANA SEPULVEDA:

Gracias, sefior presidente. Saludar a todos mis comparieros, a quienes hoy nos acompafnan
en las barras y a quienes nos ven a través de las redes sociales. Secretario, agradecerle su
diligencia permanente con la comunidad de Caldas. De verdad que usted siempre busca
solucionar cuando uno lo requiere, y eso es muy importante en los funcionarios publicos. Hacer

DEPO-FO-18
Version: 5
2025/08/06
Pagina 32 de 44



ACTA SESION ORDINARIA N °051 Concejo

DE 22 DE AGOSTO DE 2025 1o o

el mismo llamado de mi compariero concejal Hernando Lopez: atender siempre bien a las
personas. Creo que ese es el ejemplo que se debe dar desde el liderazgo del secretario.

Muchas de las dudas ya las han mencionado mis compafieros concejales, pero hoy me parece
importante dejar sobre la mesa un suefio para Caldas, y sobre todo para las personas mayores:
buscar en algin momento un lote cercano para hacer un centro integral de atencion para los
adultos mayores. Creo que el ejemplo mas cercano lo tenemos en el municipio de La Estrella.
Aunque el Centro Vida cumple con una funcién muy importante, que es alimentarlos y ofrecer
diferentes actividades, empezando porque el lugar es retirado, considero que deberia existir
un sitio donde se puedan centralizar las actividades fisicas, cursos, talleres, actividades y
atencion primaria a las personas mayores. Seria un reto y un suefio para nuestro municipio,
con el ejemplo que hoy viven otros municipios cercanos. Siempre considero que lo bueno se
debe replicar y, ¢por qué no?, sofiar en algin momento con esta posibilidad.

Gracias, sefior presidente.
TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL ANIBAL VERGARA:

Gracias, presidente. Un saludo muy especial a usted, a la mesa directiva, a los Corporados
que hoy nos acompafian en el recinto, a las personas que hoy engalanan este templo de la
democracia: personas pertenecientes al cabildo del adulto mayor, funcionarios de la Secretaria
de Salud y demas asistentes. Por aqui veo a Amparo, Alejandro y muchos mas muy
apreciados. Por supuesto, un saludo especial a todas las personas que hoy nos siguen por las
diferentes redes sociales desde sus casas. A Jaime Chiquito, un saludo muy especial, también
a su esposa.

En especial, saludo entonces a Francisco, secretario, que yo le digo “acetaminofén”, porque
sirve para todo. Yo creo que ya lo han elogiado con muchos apelativos positivos, entonces es
hora de que yo también lo reitere, como siempre se lo he manifestado en otras sesiones.

:Qué me preocupa, Francisco? Mucho por hacer, muy poca plata, y yo soy una persona muy
realista. Pienso que tenemos que estar muy parados en |a tierra para poder dimensionar en
qué estado estd Caldas, para donde va Caldas y, dentro de las diferentes dependencias,
ustedes como jefes de cartera si que deben tener visién, Pacho. Visién, ser idealistas. Con tan
poco esta haciendo un trabajo eficiente, y uno de los principios y axiomas que tiene el derecho
publico y administrativo es la eficiencia y la eficacia, y usted hasta ahora lo esta cumpliendo.

Tengo una duda sobre un tema que me llama mucho la atencién. Hay una politica publica que
se viene trabajando desde hace tiempo en Caldas, creo que finalizando la otra administracion
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y ahora en esta, sobre los habitantes de calle. Me pregunto por qué esa politica publica esta
en manos de la Secretaria de la Mujer y no de la Secretaria de Salud. Para mi seria mas
coherente y pertinente que estuviera bajo su custodia. Entonces si quiero preguntarle por qué
se definio asi, de donde surge esa idea y por qué se ejecuta de esa manera.

También, se esta adelantando un programa: una profesional va a los colegios y comunidades,
manejando temas de psicoactivos, y eso también lo desarrolla la Secretaria de la Mujer. No
digo que no lo hagan bien, claro que si, pero pienso que esto corresponde més al resorte de
la Secretaria de Salud. “Zapatero a tu zapato”, siempre he dicho.

Lo otro, Pacho: de pronto usted lo menciono la vez pasada que vino, ¢ como va el proyecto del
Sena que tenemos aqui en Caldas sobre salud? Quiza hoy no lo trajo a colacion, pero si me
gustaria que nos hiciera un recorderis. También, sobre el tema de discapacidad: ;qué avances
hemos tenido desde que usted inicié en la secretaria? ; Qué indicadores de avance tenemos
en ese programa de atencion a las personas con merma de capacidad laboral o en condicion
de discapacidad?

Me preocupa también la situacion en el hospital. El gerente ha estado aqui, uno le pregunta,
la gente lo busca para pedir citas, y la respuesta siempre es que no hay agenda hasta el otro
mes. Con todo respeto, las enfermedades no esperan. Entonces, ; qué hacemos? ;Nos vamos
para otro municipio? Esa respuesta no me gustd. Averigiié por otras personas y resulté que si
se podia hacer la gestién porque la cita era prioritaria.

De todas maneras, el sistema de pedir citas en el hospital de Caldas esta obsoleto. Lo ponen
a uno a pedir cita por WhatsApp: uno repite, repite, marca opciones, espera una hora en la
linea, hasta que le responden “no hay citas”. Hoy me quedé dos horas intentando conseguir
una para un ciudadano, y al final hubo que gestionarla en Sabaneta. Esto esta muy mal, y no
s€ a quien corresponda directamente, pero es un problema grave.

Pacho, tenemos que ser realistas. Aqui necesitamos muchos recursos. Yo sé que usted es
diligente. Quisiera preguntarle: dentro de sus gestiones, ;qué ha hecho ante la Gobernacion
o ante el Gobierno Nacional para traer apoyo a Caldas en su rol como secretario? Entiendo
que quien manda es el alcalde, pero uno puede ayudar.

Lo otro que mencionaba mi compafiero regidor Fabio Guzman: dentro de las comunidades y
juntas de accién comunal, ;qué acercamiento ha tenido la Secretaria de Salud? ;Han hecho
caracterizacion de cada comunidad? ¢Qué programas han trabajado con los presidentes de
junta? Me gustaria conocerlo, porque alli hay un nicho importante para que la Secretaria de
Salud esté con las comunidades.

DEPO-FO-18
Versioén: 5
2025/08/06
Pagina 34 de 44



ACTA SESION ORDINARIA N °051 Concejo

DE 22 DE AGOSTO DE 2025 s

El tema: una pregunta que esta semana me dej6 pensativo. Un ciudadano de Caldas me llama,
una sefiora, y me dice: “Mi hermano no tiene SIS, Pacho. Mi hermano tiene Sirvén, no tiene
EPS. Fui alla a que me atendieran a mi hermano y que no lo pueden atender. ¢ Yo qué puedo
hacer?”.

Yo le respondi que el Estado tiene la obligaciéon de no dejar tirada a una persona, que lo iba a
escalar. Como sabia que usted venia para aca, sefior secretario, quiero hacer la pregunta:
iqué podemos hacer con ese ciudadano que no tiene Sisbén uno, ni cero, ni esas
codificaciones tan raras que coloca el gobierno o el sistema que tenemos, para que este sefior
lo puedan atender? ;Hay algun auxilio de parte de la Secretaria del Municipio para estas
personas? Quisiera saberlo.

Y, Francisco, la verdad, usted hace lo que puede con lo que tiene. Es que asumir una secretaria
en Caldas, un nombramiento de secretario, hay que pensario mucho para quienes quieren ser
secretarios mas adelante. Pienso que es muy rico trabajar, pero hay que tener recursos para
poder hacer una buena gestion, Pacho.

Por eso le digo, aqui como dice mi compafiero John Jairo: muchas necesidades, poca plata,
icierto, John Jairo? Entonces, lo felicito porque hasta ahora ha sido muy diligente, ya todos lo
han dicho, y sé que también tiene un grupo de trabajo muy capacitado que le esta ayudando.
Por ahi decia alguien, un gran politico reconocido, que el lobo sin la manada no es lobo, y aqui
usted tiene una buena manada.

Muchas gracias, sefior presidente.

PRESIDENTE::

Voy a declarar un receso de tres minutos para que puedan ir a las unidades sanitarias.
Sefiores concejales, nos ponemos por favor a disposicion para que retomemos la sesion.

TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL FREDY JIMENEZ:

Muchas gracias, sefior presidente. Buenas tardes para el secretario Francisco, “Pacho”, a su
equipo de trabajo, a los adultos mayores que nos acompafan el dia de hoy.

Pacho, algunas inquietudes que me surgen de su exposicion. Primero, felicitarlo porque ha
sido un secretario gue escucha, un secretario muy diligente, y de verdad lo he molestado en
algunas ocasiones y me ha logrado ayudar.
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Secretario, quisiera preguntarle qué proceso debe hacer una junta de accién comunal de un
barrio o vereda para conformar un grupo gerontoldgico, o qué estrategias han implementado
para que esos barrios que no tienen esos grupos lo logren conformar.

También usted nos hablé de que habia tenido un didlogo con una funcionaria departamental
de la Nueva EPS. Quisiera saber qué le dijo ella, cuando renuevan el contrato con el hospital,
porque usted sabe que ha sucedido en el municipio un perjuicio muy grande con los usuarios
de la Nueva EPS, que en su gran mayoria, lamentablemente, son adultos mayores y muchos
no han tenido la posibilidad de llevarlos a otros hospitales, a otros municipios.

Entonces, aca los han devuelto porque, como decian ahorita algunos concejales, casi todos
salen en Triage 3. Son pocos los que salen en Tridge 1 o 2. Uno pensaria que es por rno
atenderlos. Entonces es muy importante que nos cuente cémo va ese contrato, para que estos
usuarios sean atendidos en el hospital de Caldas.

También en el hospital han sucedido varias situaciones sobre pacientes que han tenido
accidentes de transito y que deben ser remitidos a hospitales o clinicas de tercer nivel. Esos
usuarios, con esa gravedad que tienen, los dejan veinte dias hasta un mes sin poderlos remitir.
¢Y qué pasa? Que la plata que tiene el SOAT se la va consumiendo el hospital solamente
poniéndole medicamentos para el dolor. Llegan a un hospital de tercer nivel y ya la plata del
SOAT ha sido demasiado consumida, y llegan mas perjudicados porque son pacientes que
han tenido fracturas en donde, con el pasar de los dias, el hueso se va soldando solo. Entonces
quisiera saber desde la Secretaria qué han hecho para que esas remisiones no se demoren
tanto.

También ahorita tocaron el tema del EBAS es una iniciativa muy importante del Gobierno
Nacional en el que se busca la prevencion en todos los hogares, veredas y barrios de
Colombia, entre ellos el municipio de Caldas.

En el barrio La Planta, gracias al EBAS, lograron dar con un sefior que presuntamente estaba
en un estado critico de salud, con desnutriciéon. El sefior se llama Alirio, y la Junta de Accién
Comunal de Vereda La Planta ha estado muy atenta con &l. Se ha venido buscando un asilo o
un lugar porque el sefior practicamente estd solo. Dicen que tiene una sobrina, pero
presuntamente la sobrina no ve por él. Entonces quisiera saber ustedes, que ya conocen el
tema del sefior Alirio, cdmo le pueden ayudar, en qué le estan ayudando.

Como ultima pregunta, secretario, le cuento que el dia 20 de agosto, hace dos dias, estuve
haciendo un acompafiamiento al grupo de vacunas antirrabicas. Han estado por todo el barrio
La Planta y van a estar en otros sectores del municipio. De verdad quiero felicitarlo a usted y
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a estas personas que estan haciendo esta vacunacion antirrabica, porque son personas que
aman lo que hacen, atienden muy bien a los ciudadanos y ademas brindan asesoria para
aquellos caninos y felinos que no estan esterilizados. Les daban toda la informacién para que
llegaran a la alcaldia a buscar ese tema de esterilizacion.

Quiero felicitarlos a todos por esta labor tan bonita que hacen desde la Secretaria.
Muchas gracias, sefior presidente.
TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JAIME DE BEDOYA:

Muchas gracias, presidente. Buenas tardes a todos los presentes, comparieros concejales,
mesa directiva, funcionarios de la Secretaria de Salud, quienes nos acompanan en las barras
de la ciudadania y quienes nos ven a traves de las redes sociales.

Secretario Francisco, primero que todo resaltar su trabajo al frente de esta secretaria, como
ya lo manifestaban algunos de mis compafieros: un secretario muy dispuesto a las
necesidades y urgencias que se van presentando y que nos llegan a nosotros como
concejales.

Quisiera hacerle tres preguntas. La primera, me parece impostante conocer mas sobre el
programa de las personas en situacion de calle. Quisiera saber realmente este programa en
cabeza de quién esta: si de su secretaria, de Secretaria de la Mujer y Familia, o si se viene
trabajando articuladamente. Tengo conocimiento de que se vienen realizando unas camparias
y también me gustaria saber concretamente qué se hace en estas campaiias con las personas
habitantes de calle.

La segunda: ¢ cudl es la ruta intersectorial que estan implementando para la atencion integral
de los adultos mayores y de qué forma se esta socializando? Me parece muy importante,
porque esta es una instancia donde los adultos mayores tienen una ayuda importante cuando
presentan alguna dificultad a nivel personal.

Y la tercera: si bien desde la Secretaria de Salud se viene trabajando en los escuchaderos,
i qué acciones mas concretas se estan empezando a tomar o se piensan implementar en el
tema de salud mental para la prevencion del suicidio, ya que vemos que en el Ultimo afio las
cifras vienen incrementando?

Muchas gracias, presidente.
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TIENE LA PALABRA EL CONCEJAL JOHN JAIRO VELAZQUEZ:
Gracias, presidente. Con los buenos dias para todos y todas.

Pacho, bienvenido. Voy a empezar primero con los piropos. Usted, Francisco, fue corporado,
fue concejal igual que los cabildantes que estamos aca y, de igual manera, también el gerente
del hospital fue concejal.

La iniciativa, Pacho, era prestar un servicio, era hacer ese puente de la comunidad con el
Ejecutivo, con el que administra, para buscar un mejor bienestar, un mejor estado en el
municipio, ¢ cierto, Pacho? Francisco, ustedes se capacitaron y hoy, gracias a Dios y a través
de sus esfuerzos y luchas, estan alli

Ocupando estos cargos, usted como Secretario de Salud y Juan Carlos como Gerente del
Hospital, vemos en la Secretaria, en su dependencia, Pacho, créame que lo digo a bien propio,
las veces que hemos estado alla, la capacidad que tienen esos profesionales en su actividad
diaria, en su atencion, en su servicio. Créame que cuando las cosas se hacen de corazoén salen
de una mejor manera. La orientacion que le dan a las personas alli, créame que es muy factible,
muy loable, porque si se pueden hacer las cosas y las cosas estan en sus manos, se van
haciendo. Lo que no se puede hacer, de igual manera también lo orientan al usuario y le dicen
qué se puede hacer y qué no se puede hacer, y uno sale satisfecho con esto, asi no se le dé
la solucidn al problema, pero es algo que recalco bastante bien, Francisco.

Y vuelvo y retomo el tema, Francisco, de su postura con el informe que nos trae: un informe
muy técnico, muy especial, pero resalto mas la forma de usted exponerlo, porque lo expone
con corazon, lo habla, y me motiva mucho eso, porque es que es el deber ser de nosotros. No
trae solamente un informe donde esta la tenacidad del mismo, sino que ya nos manifestd cémo
hace el esfuerzo para ir a la dependencia donde tiene que ir, porque no le estan entregando la
droga completa al usuario o al paciente, y el esfuerzo que ustedes estan haciendo y la gestién
para que esto en verdad se vea reflejado y traiga la solucién requerida.

Francisco, no es facil, lo mencionaba Anibal: necesidades muchas, soluciones pocas VY,
desafortunadamente, los recursos son limitados. Desafortunadamente, el municipio no esta
certificado en salud, y usted sabe que hay una cantidad de parametros que tenemos que
cumplir para que fuese certificado. Entonces, dependemos de la Gobernacién. Todos los
recursos que envia el SGP, que llegan a las cuentas maestras, ;quién los administra? Pues la
Gobernacién, ¢cierto? ¢ Quién administra el hospital? El hospital. ; Quién contrata, Francisco?
El hospital. ; Quién les hace las entrevistas? E| hospital.
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Estaba hablando, por ejemplo, el concejal Fredy Jimenez Totono sobre el EVAS, bastante
importante, y estaban contratando un equipo muy profesional para que estuviese
implementando esta tarea con el EVAS. Muchos requerimientos, Francisco, muchos
requerimientos, y lo voy a hablar con conocimiento propio. Todas estas cosas casi no arrancan.
Enseguida, las personas que se presentaban, las entrevistas que les hacian alla, la persona
que estaba entrevistando en el hospital les pedia hasta la partida de defuncion de la abuelita
y, cuando la llevaban, ya les pedia la partida de defuncion de la bisabuela, por decirlo asi.
Usted sabe cémo hablo yo.

Entonces, nos falta mucho profesionalismo de parte de las personas del hospital en cuanto a
estos temas: mucha humanizacién, mucha capacitacion. Aqui no es porque yo tenga un cargo,
lo decia el concejal Yépez y lo dice en todas sus intervenciones: el servicio que presta el
funcionario publico hacia los demas debe ser un servicio acorde, un servicio que en verdad
supla esas necesidades y que oriente. Aqui no es porque yo tenga un cargo voy a hablar de
un sistema policio o anarquista donde, si les gusta, bien, y si no les gusta, también. No, asi no
es. Yo creo que nos falta mucho.

Voy a hablar mucho del hospital, Francisco. Créame que nosotros no somos expertos en todo
lo que nos compete y en todo lo que llega al municipio, pero, por ejemplo, se estan quejando
mucho de que a los usuarios o a los pacientes los estan mezclando en un mismo cubiculo en
el hospital. { Como asi que en un mismo cubiculo un usuario que viene con una tos bastante
alta o con un dolor de cabeza lo mezclan con un paciente con un vémito complejo o que de
pronto esta en riesgo de muerte? Eso, créame, tampoco es.

Y yo creo que usted es el competente para hablar de todos estos temas con el gerente del
hospital.

Hay muchas cosas que nosotros quisiésemos hacer a través de nuestra gestion. Hay muchas
cosas que de verdad los usuarios necesitan. Pero somos limitados, limitados en los recursos
publicos, pero también limitados en la voluntad politica. Hablaron los concejales sobre el
bienestar de los adultos mayores, sobre los discapacitados, sobre todo este tema de primera
infancia.

Pero todo esto requiere no solamente una capacidad y una voluntad politica y una asesoria
muy especial, profesional de las personas que lo ejercen y complementan estos servicios, sino
que también necesitamos un recurso, Francisco. Si hay pocos recursos, hay limitados, pues
tenemos las manos atadas.
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Ahora, ustedes como gerentes y como gerente del hospital saben muy bien lo que nosotros
hablabamos aca, que queremos mucho, pero cuando se coge el poder, se coge la directriz,
vemos que hay muchas limitaciones, no solamente en recursos, sino también en normas y
leyes.

Francisco, hablabamos también de esta complejidad del habitante de calle en el municipio de
Caldas. Qué pena volverlo a mencionar, pero hay que mencionarlo. La mayoria de los
habitantes de calle en el municipio no son de Caldas. ; Cémo hacemos para hacer un censo y
para empezar a reorganizar, a resocializar con estos habitantes?

Hemos visto una complejidad grandisima. El mendigo ahora, o el habitante de calle, ya vive
una situacién cémoda en Caldas y, desafortunadamente, nos falta una cultura ciudadana que
nos ayude a reorganizar, avanzar y mejorar este tema. Porque es que el habitante de calle que
llega a Caldas amanece y se va para cualquier cafeteria, cualquier panaderia, y el mismo
habitante de Caldas le da el pan, le da el muslito o le da la dadiva y el chocolatico, y aqui viven.
A mediodia empiezan a recoger monedas para ir a satisfacer sus necesidades en cuanto a la
adiccion, en cuanto a la ludopatia, etcétera.

Asi cualquiera. Ellos viven comodos. En Sabaneta hay un programa muy especial, Francisco.
Habitante que ven alla o persona que llega, una mama de pronto con un nifio, van alla y le
dicen: “;Usted de donde viene? ;Que necesidades tiene? ;Como le podemos ayudar? Aqui
hay un bono, venga, para que se alimente mientras hay un transcurso y una direccion para
que ella pueda transcurrir o el habitante pueda transcurrir.” No les gusta. No les gusta a los
habitantes de calle de Sabaneta. Por eso hay pocos, muy contados, y son los del municipio de
Sabaneta.

Entonces, son cositas que nosotros tenemos que empezar a hacer. Mire, por ejemplo, el
habitante de calle que le quitd la vida al muchacho en Itagti, una persona de 67 o 70 afios. En
este momento estan en ese proceso para condenarlo, pero ¢;sabe qué? No hace todos los
cargos. Entonces, ya se esta manifestando una inimputabilidad sobre ese habitante de calle y
lo vamos a volver a soltar.

Francisco, a usted no le compete. Yo simplemente estoy hablando aca de lo que sentimos.
Entonces, lo van a volver a soltar y va a volver a cometer el mismo error, y va a volver a poner
en riesgo una familia. Qué tristeza, que pena, Pacho.

Hombre, sinceramente, el esfuerzo que ustedes hacen desde |la Secretaria es muy valioso.
Tiene un buen componente administrativo, un buen grupo de profesionales. Hay que seguir
trabajando por el municipio, seguir sirviendo, pero esperemos que el municipio de Caldas en
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un periodo, ojala no muy largo, sea un municipio sostenible, que tenga las capacidades para
darle solucién a estas problematicas que tenemos.

Agradecerle a usted, a su equipo de trabajo. De igual manera, presidente, muchas gracias por
la palabra.

PRESIDENTE:

¢Algun otro concejal? Bueno, Pacho, ya para darle la palabra a usted, yo quiero agregar y
resaltar alguno de los temas que mis compafieros que me antecedieron en la palabra han
mencionado.

Quiero arrancar diciéndole, Pacho, y reconociéndole la buena disposicion que usted siempre
tiene para atender a la gente, la disposicion para el servicio. Creo que usted es un secretario
que siempre esta al servicio de la comunidad y de la gente, y eso es de mucho valor cuando
uno esta en un cargo publico. Entonces, reconocerle eso, la pasién también que tiene y la
diligencia.

Quiero empezar, Pacho, por el tema de las mas de 2.000 actividades de inspeccién, vigilancia
y control que vienen desarrollando. Creo que mas de 2.022, si mal no estoy, me parece un
namero muy grande. Y ahorita le voy a hacer una pregunta respecto a eso.

Respecto a discapacidad, tengo una pregunta. ; Cdmo se han articulado con la Secretaria de
Desarrollo? ;A qué me refiero con esto? Los programas de discapacidad no pueden quedarse
solo en un tema asistencial, sino también ir mas alla. Yo, ;jcémo estoy generando
oportunidades de empleo para esta comunidad que tanto lo necesita?

Entonces, ¢ como se han articulado a la fecha con la Secretaria de Desarrollo, sobre todo con
el area de empleo, de empleabilidad? Por ejemplo, Pacho, ;qué oportunidades le hemos dado
a esta comunidad o a este sector de la poblacion en educacion? ;Qué tanto hemos
desarrollado la autonomia en estas personas, cierto, la autonomia personal?

Respecto a los certificados de discapacidad, vi en una grafica que no la entiendo bien. Quisiera
qgue me la explicara, por favor, en la diapositiva 20, donde muestra el numero de personas con
discapacidad, que es un poco mas arriba de los 3.000. Luego hay otra barrita que habla como
del registro. Hay una tercera barra que no sé de qué es. Entonces, me gustaria que me
explicara esa grafica.
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Le pido por favor a Esteban o a Daniela que me la proyecten, la diapositiva nimero 20.
Esteban, por favor, mientras la proyecta.

Tienen atenciones psicopedagogicas, deporte funcional, o sea, tienen varios componentes:
psicopedagdgicos, deporte funcional, psicosocial, administrativo. Me gustaria saber cuantas
personas con discapacidad estan en cada uno de esos componentes, cuantas personas con
discapacidad cognitiva y cuantas personas con discapacidad fisica.

He escuchado por ahi varios comentarios de que la mayoria de programas o actividades que
se desarrollan en el P van muy enfocados a la cognitiva. Quisiera saber con niumeros como
estamos.

Esa es la grafica, Pacho. La voy a interpretar de izquierda a derecha: la primera barra, no tengo
dudas, dice el numero de personas con discapacidad de Caldas, 3.094 personas. La segunda
barra es un registro, me explicaba Darlin. ; Qué registro? ; Dénde, para qué, con qué objetivo?
La tercera barra, 402, ;qué es eso? Sobre los numeros de certificados emitidos en la vigencia
2024. Pero entonces es para relacionar bien qué me quiere decir esa grafica, ¢ cierto?

Y ahi, como recomendacién, no es colocar una grafica. Uno normalmente hace una grafica
para identificar tendencias. Eso no muestra una tendencia, me muestra un dato, ¢cierto?
Entonces, para que me lo explique, por favor. ;Cémo interpretaria? Que tengo ahi dudas,
sobre todo con la segunda y tercera barra.

Respecto a acueductos veredales, mencionaron 26 monitoreos realizados a los acueductos.
Me gustaria saber cuantos de esos acueductos incumplieron con los indices de calidad del
agua en esos monitoreos.

Y lo mas importante aln, qué se viene adelantando para fortalecer esos acueductos. Y yo sé
que es un tema mas transversal, Pacho, que no solo depende de esta Secretaria, sino de la
Secretaria de Infraestructura Fisica. Y aqui si quiero hacer un llamado, y es que esta
administracion tiene como premisa, o asi lo han mencionado en muchas ocasiones, el agua
como motor de transformacion del territorio. Y asi tal cual lo dicen. No veo la gestién en los
acueductos veredales.

¢Cuantos acueductos veredales tenemos en el municipio? Veintiséis, incluyendo el DPM.
Es mas o menos esa cifra. Entonces, secretario Pacho, pienso que ahi se tiene que articular
con infraestructura y poder intervenir y mejorar esos acueductos veredales.
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¢ Cuantas personas tenemos en nuestras veredas que se enferman por ese consumo de agua?
Recuerdo perfectamente una vez que visité la Quiebra, a James, que es un gran doliente de
ese sector y que también ha mencionado en varias ocasiones este tema. De hecho, tuvimos
la oportunidad de ir hasta la Gobernacién de Antioquia, a la Subsecretaria de Medio Ambiente,
en la que esta adscrita Aguas y Saneamiento Basico, tocando las puertas para que vengan e
intervengan los acueductos de Caldas. Hay comunidades que toman agua, reitero, con
coliformes, y eso lo saben mas facil ustedes que yo.

Entonces, no solamente soy consciente de que es mas transversal el tema, sino que también
es necesario no solo medir una calidad del agua y simplemente pasar un dato, sino
preguntarnos: ;jqué vamos a hacer?, ;qué vamos a hacer realmente?

En el 2000 , bueno, ahorita mencionaba que hicieron mas de 2000 actividades de inspeccion,
vigilancia y control me gustaria saber cual es el verdadero impacto de esa inspeccion,
vigilancia y control en la salud alimentaria, por ejemplo. ; Qué tanto me esta impactando a mi
eso?

Y lo digo porque no solamente esta secretaria, sino la gran mayoria de secretarias, traen
indicadores de gestion: numero de actividades, numero de comités convocados. Lo que
realmente nos interesa es ver los indicadores de impacto, de resultados, que nos muestren
qué tanto estamos cambiando la realidad en las diferentes dimensiones de nuestro municipio:
agua, nutricién, salud, deporte, etcétera.

¢ Cémo se esta combatiendo? Hay una parte importante, secretario, y aqui quiero mencionar
los EVAS, los Equipos Basicos en Salud, que nos contaba en sesiones pasadas el gerente del
hospital. Conversando con algunos miembros de estos equipos, les ha costado mucho llegar
a la comunidad, porque, dado todas las situaciones que se han presentado en materia de
seguridad, no los dejan entrar a todas las casas. Entonces, ;cémo les van a tomar los datos
demograficos?, ;como les van a prestar la atencion?

Pregunta, secretario: ;cémo estamos informando a la comunidad de que van a haber jornadas
de vacunacion, de que van a haber actividades o jornadas que ustedes hacen como Secretaria
de Salud del municipio? ;Cual es el plan de comunicacién? ;Cémo lo estan implementando?
¢ Como estan educando a la gente?

Con decirle que el tema es tan algido, que inclusive en algunos barrios donde soy conocido
me tocd ir acompafarlos en el puerta a puerta para que |la gente, al verme con ellos, los dejara
entrar. Y sé que seguramente usted es conocedor de la situacion.
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Se reportaron —no sé si alguno de mis comparieros mencioné este tema— 18 intentos de
suicidio y atendieron 13. ; Qué pasé con los otros cinco?

El programa Adulto Mayor, para reforzar lo que dicen mis comparieros, reporta 1128 adultos
mayores que cumplen con los requisitos para aplicar al subsidio de Colombia Mayor y que
estan en lista. Preocupante: 1128. Entonces, yo me pongo a pensar en un adulto de 80 o 85
afos, en situacion de pobreza, esperando ese subsidio.

Pregunta, secretario: ;qué alternativas podemos brindarles? ;El alcalde de pronto ha ido a
tocar la puerta en la Gobernacién o en Bogota para ampliar ese cupo o brindar alternativas
locales?

Bueno, antes de continuar con mi intervencion, secretario, debo poner en consideracién
declarar sesion permanente. Los concejales que estén de acuerdo, por favor levantar la mano.

SECRETARIA: Sesion permanente no fue aprobada, ya gque tuvo seis votos de trece
concejales presentes.

PRESIDENTE:

Antes de cerrar la sesion, pedirle, secretario, que por favor, muy juiciosamente y
oportunamente, nos haga llegar las respuestas por escrito a todas las inquietudes de los
concejales.

Y, sefiores concejales, reitero la invitacion: si yo les estoy dando un minuto, lo minimo que
espero es que por lo menos declaremos sesién permanente para un tema que es tan
importante.

Siendo la 1:16 de la tarde, damos por terminada la sesiéon. Nos vemos mafiana a las 7 de la
mafana.

DANIELA VALENCIA ZAPATA
SECRETARIA GENERAL
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