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ACUERDO NUMERO N° 015
(30 DE NOVIEMBRE DE 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL BANCO DEL PROGRESO
DEL MUNICIPIO DE CALDAS.

El Honorable Concejo Municipal de Caldas, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 99 de 1993, Ley 607 de 2000, y
el Articulo 313, numeral 6 de la Constitucién Politica de Colombia y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 25. manifiesta “El trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” Que el presente proyecto de
acuerdo pretende generar oportunidades de crecimiento econdmico y de generacidén de empleo en
el Municipio de Caldas. Que segun el Uitimo informe de ABURRA SUR COMO VAMOS “Informe
calidad de vida 2016” el Area metropolitana del Valle de aburra tiene un 10,7% de desempleo. Que
el octavo Objetivo de Desarrollo sostenible manifiesta Trabajo decente y crecimiento economico.

Que la ley 1014 del 26 de enero de 2006, fomenta la cultura del emprendimiento y tiene como
objeto segun el Articulo 2°. Inciso a) “Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos
educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores
que establece la Constitucion y los establecidos en la presente ley”, ademas el Articulo 2°. Inciso
g) manifiesta “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades,
expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades
creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes
productivas y a un desarrollo territorial mas equilibrado y autonomo”

Que la misma ley 1014 del 26 de enero del 2006 define en su articulo 1: a) Cultura. Conjunto de
valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la
organizacién y que surgen de la interrelaciéon social, los cuales generan patrones de
comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion,
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b) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de
generar bienes y servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable y efectiva;

¢) Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una
forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global y
llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado
es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad;

d) Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le
rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su
entorno, mediando para ello las competencias empresariales;

e) Formacion para el emprendimiento. La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo de
la cultura del emprendimiento con acciones que buscan entre otros la formacion en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro
del sistema educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo;

f) Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un negocio
y describe los métodos que van a emplearse para alcanzar los objetivos.

Ademas la misma ley 1014 del 26 de enero de 2006 en mencion manifiesta como obligacién
del estado “Buscar acuerdos con las entidades financieras para hacer que los planes de
negocios de los nuevos empresarios sirvan como garantia para el otorgamiento de
créditos.”, “Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de inversionistas
angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las nuevas
empresas.”

Que el Articulo 18 de la ley 1014 del 26 de enero de 2006 manifiesta en su “Paragrafo. Recursos.
El Gobierno Nacional a través de las distintas entidades, las gobernaciones, las Alcaldias
Municipales y Distritales, y las Areas Metropolitanas, podrén presupuestar y destinar anualmente,
los recursos necesarios para la realizacién de las actividades de promocién y de apoyo al
emprendimiento de nuevas empresas innovadoras”.

Que la Administracion Municipal de Caldas a través de su Plan de Desarrollo Caldas Progresa
2016 — 2019 en su linea estratégica Caldas con Desarrollo Econémico para la competitividad y su
programa Caldas Progresa como territorio de oportunidades en su proyecto Caldas progresa con
emprendimiento se cuenta con aproximadamente 145 emprendedores registrados y algunos
formados en: Formulacion de proyectos, Identificacion de oportunidades, Diplomado en
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emprendimiento, Diplomado en Contabilidad. Que necesitan de capital semilla para desarroriar su
idea de emprendimiento.

Que la Administracién Municipal de Caldas a través de su Plan de Desarroilo Caldas Progresa
2016 — 2019 en su linea estratégica Caldas con Desarroilo Econémico para la competitividad y su
programa Caldas Progresa como territorio de oportunidades pretende desarrollar su proyecto dei
BANCO DEL PROGRESO DEL MUNICIPIO DE CALDAS.

Que el municipio de caldas, presenta una trayectoria significativa en el acompafamiento, asesoria
y programas con el fin de fortalecer estas ideas emprendedoras, llevandolas a la formalizacion,
facilitando nuevas oportunidades al mercado y generacidén de diagnostico de las necesidades
puntuales.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Créase en el Municipio de Caldas el BANCO DEL PROGRESO DEL
MUNICIPIO DE CALDAS, para dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal 2016-2019
“Caldas Progresa’, en el componente de desarrolio econémico el cual proyecta la “Creacién Del
Banco De Oportunidades”.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO: El “Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas” tiene como
objetivo la financiacion de iniciativas de emprendimiento comercial, agroindustrial, de servicios y
demas iniciativas, generadoras de ingreso y de empleo; esto con el fin de impulsar el desarrollo
econémico y social de las zonas rurales y urbanas del municipio, para personas juridicas y
naturales.

La financiacion planteada en todo caso no podra exceder de la tasa promedio de operaciones
financieras de colocacion del sistema financiero colombiano vy privilegiara a aquellos
emprendimientos con un aitc grado de innovacién y desarrolio.

Paragrafo 1. Los créditos que beneficien a cada uno de los emprendedores tendran como
caracteristica fundamental su condicién de crédito de fomento y seran respaldados por el
beneficiario a través de la figura del codeudor, el cual asume las mismas obligaciones del deudor
principal o a través de la figura de los fondos de garantias existentes en el mercado.

Paragrafo 2: Los créditos otorgados a los emprendedores seran de caracter reembolsable y los
excedentes que genere “Banco del Progreso Del Municipio De Caldas” seran dest:nados al
fortalecimiento y promocién del emprendimiento.
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ARTICULO TERCERO: MISION: la Misién o pretensién y espiritu del Banco Del Progreso Del
Municipio De Caldas esta orientada a favorecer las necesidades de crédito de las personas
asentadas en nuestro Municipio, como estrategia para impulsar el desarrollo, el progreso y mejorar
la calidad de vida de los beneficiarios.

ARTICULO CUARTO: BENEFICIARIOS: El “Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas” tendra
como beneficiarios a los siguientes grupos:

a) Las personas naturales ubicadas en los estratos 1, 2y 3; residentes durante los Ultimos
cinco afios en el Municipio de Caldas Antioquia, que desarrollan actividades productivas de
emprendimiento, como comerciales, agroindustriales o de servicios y demas iniciativas
generadoras de ingreso y de empleo.

b) Las personas juridicas de naturaleza social, comunitaria o solidaria que desarrolian
actividades productivas de emprendimiento, como comerciales, agroindustriales o de
servicios, para la creacién y fortalecimiento de fuentes de trabajo sostenibles en el tiempo,
en beneficio de la comunidad menos favorecida.

ARTICULO QUINTO: Las personas naturales o juridicas sujetas a ser beneficiadas con el
otorgamiento de créditos de financiamiento productivo, deberan acreditar su condicion de
emprendedores a través de certificacion que emitan entidades reconocidas en el acompafnamiento
a emprendedores Sena, Actuar Famiempresas, Camaras de Comercio, Instituciones Universitarias
y demas entidades tanto publicas como privadas que tengan como objetivo la capacitacion y
acompafamiento de los emprendedores o en su defecto la Secretaria de Desarrollo y Gestion
Social, implementara a través del programa de Emprendimiento un proyecto para la capacitacion
de los emprendedores para su acompafiamiento y fortalecimiento y a su vez apoyar la realizacién
del proyecto emprendedor que asegure la viabilidad financiera, administrativa y comercial.

Pardgrafo 1°: El “Banco del Progreso Del Municipio De Caldas” funcionara como una instancia de
financiacién del emprendimiento en el Municipio y su funcién sera posible, siempre y cuando el
solicitante de crédito haya tenido un proceso de capacitaciéon, acompafiamiento y fortalecimiento a
través de la unidad de emprendimiento.

ARTICULO SEXTO: RECURSOS: El Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas Financiara, con
recursos propios de la Alcaldia Municipal y como subsidio, el pago de los intereses de los
microcréditos, aprobados por previamente por Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas.

Paragrafo_1°._ Con el fin de cumplir con el pago de subsidios de los microcréditos el Municipio
constituira un fondo o deposito a la vista en la entidad financiera o cooperativa designada por la
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administracion Municipal, del cual se descontaran cada mes el total de los intereses causados de
los créditos aprobados previamente por el Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas.

Paragrafo 2° El fondo que se constituya con la entidad financiera o cooperativa sera financiado
con el rubro presupuestal designado por la Secretaria de Hacienda Municipal denominado “Banco
Del Progreso Del Municipio De Caldas.”, o los rubros presupuestales que se constituyan para
apoyar el emprendimiento y tengan la finalidad de subsidiar las iniciativas emprendedoras de los
Caldenios.

ARTICULO SEPTIMO: FACULTAR al sefior alcalde para que:

a) Financie, con recursos propios y como subsidio el pago de los intereses de los
microcreditos, el pago de los intereses de los microcréditos, aprobados por previamente por
‘Banco Del Progreso Del Municipio De Caldas” creado en el presente acuerdo, y
desemboisados por la entidad financiera o cooperativa que designe la Alcaldia Municipal
como administradora de los recursos.

b) En un término de dos meses contados a partir de la publicacion del presente acuerdo.
Expida los actos administrativos que contengan el reglamento de funcionamiento de los
microcreéditos del programa “Banco del Progreso Del Municipio De Caldas”.

c) De conformidad con el articulo 06 de la ley 489 de 1998 celebre convenios operativos
asociativos o interactivos para desarrollar el programa “Banco del Progreso” con entidades

de reconocida idoneidad y trayectoria.

d) De igual forma en los términos del decreto 777 de 1992 para celebrar los convenios
contratos que permitan el logro del contenido que sustenta el presente acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo, rige a partir de su publicacion y deroga las normas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Caldas (Antioquia), a los treinta (30) diap del mes de noviembre de 2017.

o
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/JUAN DAVID HERREZ(A SALAZAR UAN GABRIi: VELEZ |
Presidente de la Corpéracion ecretario General.
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A PROSTCRIPTUM: Este Acuerdo sufrié dos debates en dias diferentes: en la Comisién Segunda o
de presupuesto el dia veinticinco (25) de noviembre de 2017, y en Sesion Plenaria el dia treinta
(30) de noviembre de 2017. En cada uno de ellas, fue aprobado.

PROPONENTE: CARLOS EDUARDO DURAN FRANCO
Alcalde

Por disposicién de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, en la fecha primero (01) de
diciembre de 2017, remito en original (4) copias del Acuerdo N° 015 de 2017 al despacho del sefior
Alcalde para lo de su competencia.

s, 1 de diciembre de 2017.
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jUAN GABRlELL VELEZ !
ecretario General.

En la fecha _| de gitc\ge { cc_de 2017 recibi en el despacho del sefior Alcaide, el Acuerdo
N° 015 de 2017, para su correspondiente SANCION Y PUBLICACION.

(’.\(NJ YA A1 M d-‘?u
ASTRID CECILIA GONZALEZ MEJIA
Secretaria de la Alcaldia.
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Fecha de Sancion.
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CARLO& EE)'UARDO DURAN FRANCO
Alcalde

CERTIFICO
Que el anterior Acuerdo se publicé en forma legatel dia_ Y - 1 2 ~ 20 |\

g> 3\\’0‘ éo»'z, &L ‘?’(<'5\r<- _
ASTRID CECILIA GONZALEQ MEJIA
Secretaria de la Alcaldia




