Concejo

RESOLUCION NUMERO 017 DE 2025 de Caldas

Antioquia

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL COMPENSATORIA”

EL CONCEJO DE CALDAS ANTIOQUIA

La Honorable Mesa Directiva del Concejo Municipal de Caldas - Antioquia, En ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, y
el Acuerdo Municipal N° 001 de 2020 en su Art. 41.

)
CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone lo siguiente:
“Principio de la funcién Publica. La Funciéon Administrativa esta al servicio de /os
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

2. Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento del 9
de mayo de 2000, radicacion 1254, indic6 sobre la jornada laboral, lo siguiente (...) El
jefe del organismo, segun las necesidades del servicio, esta facultado para establecer
el horario de trabajo y la modalidad de las jornadas conforme a las cuales debe
presentarse el servicio (...).

(\ 3. Que el articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, dispone lo siguiente: “Los empleadores

' podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con
los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento
de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la
tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador
podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo”.

4. Que el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017 establece: “Descanso compensado.
Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
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festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca
cada entidad, ia cual debera garantizara ia continuidad y no afectacion en ia prestacion
del servicio”.

5. Que en la semana del 14 al 18 de abril de 2025 en el calendario cristiano se
conmemora la Pasiéon, Muerte y Resurreccién de Jesucristo, a través de diferentes
ceremonias que reflejan no sélo las creencias sino también la historia social y cultural
de cada comunidad durante la denominada Semana Santa.

6. Que en aras de ofrecer estimulos a los servidores de la Corporaciéon y de permitir
espacios de recogimiento y reflexion por las tradicionales conmemoraciones religiosas
para esta época del afio, la Mesa Directiva del Concejo Municipal, ha considerado
viable no laborar durante los dias 14,15 y 16 de abril de 2025, siempre y cuando se
realice la compensacion del tiempo correspondiente, en un horario de trabajo adicional
que garantice la atencion a la ciudadania, como el cumplimiento de la jornada laboral
ordinaria exigible.

7. Que la jornada laboral establecida para los funcionarios que laboran en el Concejo
Municipal de Caldas, es de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 5:00
p.my los viernes de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 4:.00 p.m.

Que, por tal motivo, el Concejo Municipal de Caldas, Antioquia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar vacancia laboral en el Concejo Municipal de Caldas,
Antioquia, durante los dias 14, 15y 16 de abril de 2025, en los cuales no habra servicio al
ciudadano, compensando las jornadas laborales correspondientes de conformidad a io
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, asi:

FECHAS DE DIAS QUE SE
COMPENSACION HORARIO LABORAL COMPENSAN
Sabado 08 de marzo de De7:00a.m.a3:00
2025. pm.
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Sabado 15 de marzo de
2025.

De 7:00 a.m. a 3:00
pm.

Abril 14, 15y 16 de 2025

Dia de la familia Primer
semestre

Jornada completa

o ARTICULO SEGUNDO: Sera responsabilidad de la Secretaria General del Concejo
~ Municipal, vigilar el cumplimiento del horario establecido para recuperacion del tiempo e
informaré al Presidente de cualquier novedad que se presente por incumplimiento y

afectacion del servicio.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a todas las areas de la Administracién Municipal, y al
publico en general para lo correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal, a los siete (07) dias del

A RAMIREZ

Presidente Hdnorable Concejo
'

ANGELA MARIA ESPINOSA CASTRO

Vicepresidente Segunda

mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).
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SEBASTIAN QUERUBIN LOAIZA
Vicepresidente Primero

Dol Mocas L lo

DANIELA VALENCIA ZAPATA
Secretaria General
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